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Приложение 2 

к решению Думы города  

от __________  № _____ 

 

Отчёт о результатах деятельности Главы города, в том числе  

о решении вопросов, поставленных Думой города, за 2014 год 

 

Глава города, являясь высшим должностным лицом местного 

самоуправления городского округа, осуществляет 22 полномочия 

в соответствии со статьей 34 Устава города. 

Глава города, осуществляя руководство деятельностью Администрации 

города, исполняет 17 полномочий на основании статьи 36 Устава города. 

Деятельность Главы города оценивалась по 78 показателям, 

утвержденным соответствующим решением Думы города. Динамика 

показателей отражена в приложении к настоящему отчету. 

 

В соответствии с возложенными полномочиями по представлению 

городского округа в отношениях с органами местного самоуправления других 

муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами 

и организациями Главой города в 2014 году: 

1) принято иностранных, межмуниципальных делегаций – 7 (в 2013 году 

– 5); 

2) принято отдельных лиц и делегаций органов власти и управления 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации – 60 (в 2013 году – 

57); 

3) посещено мероприятий международного (межмуниципального) 

значения, торжественных и иных мероприятий на территории городского 

округа – 81 (в 2013 году – 57).  

Изменение значений показателей в отчетном году по отношению 

к предыдущему году обусловлено проведением в городе крупных внеплановых 

мероприятий, инициированных Правительством Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, государственными органами, некоммерческими 

организациями, предприятиями, учреждениями и т.д., участниками которых 

были представители из разных городов, субъектов Российской Федерации. 

В 2014 году основными стали мероприятия, посвященные 420-летию основания 

Сургута, а также Всероссийский конкурс «ТЭФИ Регион» 2014, Заседание 

Совета по реализации кадровой политики в Уральском федеральном округе.  

В 2014 году, так же как и в 2013 году, продолжили развиваться 

отношения на базе уже заключенных договоров и соглашений 

о межмуниципальном сотрудничестве с муниципальными образованиями: 

Новосибирск, Залаэгерсег (Венгерская Республика), Калининский район Санкт-

Петербурга и др. 

Новые договоры и соглашения в отчетном периоде не заключались. 
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При реализации полномочий в части подписания и обнародования 

принятых Думой города нормативных актов, издания в пределах своей 

компетенции муниципальных правовых актов, установленные сроки были 

соблюдены. 

При внесении проектов решений в Думу города установленные сроки 

соблюдены. 

В 2014 году, так же как и в предыдущем, Главой города 

не использовалось право отклонить решение, принятое Думой города. 

По инициативе Главы города в 2014 году, так же как и в 2013 году, 

внеочередные заседания Думы города не проводились. 

За отчетный год проведено 14 приемов граждан по личным вопросам 

(в 2013 году – 15). Снижение количества приемов обусловлено тем, 

что вопросы, обозначенные заявителями, были по существу и своевременно 

рассмотрены в ходе приемов по личным вопросам непосредственно 

заместителями главы Администрации города, руководителями структурных 

подразделений Администрации города. Рассмотрено 542 предложения, 

заявления, жалобы граждан (в 2013 году – 530); увеличение показателя связано 

с рассмотрением непосредственно Главой города обращений граждан.  

В 2013 – 2014 годах Глава города не обращался в суд для назначения 

местного референдума в случаях, предусмотренных законодательством, так как 

основания для этого отсутствовали, инициатива по проведению местного 

референдума в установленном порядке не выдвигалась. 

В рамках реализации полномочия по выдвижению инициативы 

проведения публичных слушаний и назначения их проведения в установленном 

порядке в отчетном периоде Главой города назначено публичных слушаний: 

1) в рамках компетенции департамента архитектуры и градостроительства 

– 104 публичных слушания, из них: 

- 21 заседание по проектам планировки и проектам межевания 

территорий микрорайонов городского округа; 

- 50 заседаний по вопросам внесения изменений в Правила 

землепользования и застройки на территории города Сургута; 

- 11 заседаний по вопросам предоставления разрешения на условно 

разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального 

строительства; 

- 14 заседаний по вопросам  предоставления разрешения на отклонение 

от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 

объектов капитального строительства; 

- 1 заседание по вопросу внесения изменений в Схему размещения 

нестационарных объектов на территории муниципального образования 

городской округ город Сургут; 

- 1 заседание по вопросу рассмотрения проектных предложений 

комплексного освоения территории общего пользования с рекреационной зоной 

в микрорайоне 13А; 
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- 1 заседание по вопросу утверждения Схемы размещения рекламных 

конструкций на территории города; 

- 1 заседание в форме общественного обсуждения  по проекту внесений 

изменений в генеральный план городского округа города Сургута; 

- 4 заседания по вопросу корректировки проектов планировок территории 

города Сургута в части красных линий улиц; 

2) в рамках компетенции департамента финансов:  

- по годовому отчету об исполнении бюджета городского округа город 

Сургут за 2013 год; 

- по проекту решения Думы города «О бюджете городского округа город 

Сургут на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов».  

Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления города осуществляется в соответствии 

с нормативами, утвержденными распоряжениями Главы города; изменения 

в действующие нормативы вносились в целях их совершенствования, а также 

приведения в соответствие с законодательством (например, уточнение условий 

командирования работника). 

В целях осуществления полномочия по организации подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации Главы города, депутатов Думы 

города, работающих на постоянной основе, а также профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных 

служащих и работников муниципальных учреждений продолжает действовать 

распоряжение Главы города от 16.10.2006 № 25 «Об утверждении Положения 

о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих 

в муниципальном образовании городской округ город Сургут» (с изменениями 

от 21.06.2007 № 8, от 12.05.2009 № 17); изменения в данный документ в 2013-

2014 годах не вносились в связи с отсутствием необходимости. 

Главой города в 2014 осуществлялось руководство: с 23.05.2014 26-ю 

структурными подразделениями, с 22.12.2014 25-ю структурными 

подразделениями Администрации города (в 2013 – 27). В отчетном периоде 

осуществлена оптимизация структуры Администрации города: упразднены 

комитет по здравоохранению, управление связи и информатизации 

в соответствии с решениями Думы города от 23.05.2014 № 507-V ДГ, 

от 22.12.2014 № 631-V ДГ.  

В целях определения компетенции структурных подразделений 

Администрации города, не являющихся юридическими лицами, издано 

18 распоряжений Администрации города в соответствии с требованиями 

законодательства и утвержденной структурой Администрации города. 

В 2014 году на рассмотрение Думы города не выносились представления 

об утверждении положений структурных подразделений Администрации 

города (юридических лиц); все структурные подразделения Администрации 

города со статусом юридического лица учреждены в прошлые отчетные 

периоды.  
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В рамках деятельности рабочей группы по оптимизации структуры, 

функций и штатной численности работников Администрации города в 2014 

проведено 9 заседаний, на которых рассмотрены предложения по внесению 

изменений в штатные расписания следующих структурных подразделений 

Администрации города: департамента городского хозяйства, департамента 

по экономической политике, департамента имущественных и земельных 

отношений, департамента культуры, молодежной политики и спорта, 

департамента образования, комитета по опеке и попечительству, правового 

управления, управления бюджетного учета и отчетности, управления связи 

и информатизации. 

В целом по итогам деятельности рабочей группы в 2014 году в структуре 

штатного расписания Администрации города и ее структурных подразделений 

были: 

- сокращены 56 штатных единицы (далее – шт. ед.), из них 25 шт. ед. 

должностей, замещаемых лицами, осуществляющими техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления (специальный отдел – 

1 шт. ед., комитет по опеке и попечительству – 7 шт. ед., управление 

бюджетного учета и отчетности – 1 шт. ед., комитет по здравоохранению – 

16 шт. ед.) и 31 шт. ед. должностей муниципальных служащих (управление 

связи и информатизации – 15 шт. ед., комитет по здравоохранению – 

16 шт. ед.); 

- введены 15 шт. ед., из них 1 шт. ед. должностей, замещаемых лицами, 

осуществляющими техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления (комитет по опеке и попечительству – 1 шт. ед.), и 14 шт. ед. 

должностей муниципальной службы (помощники, советники, консультанты 

Главы города – 1 шт. ед., комитет по опеке и попечительству – 9 шт. ед., 

управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям – 

3 шт. ед., управление бюджетного учета и отчетности – 1 шт. ед.). 

 

В целях определения размера и условий оплаты труда работников 

муниципальных организаций городского округа внесены изменения: 

1) постановлениями Администрации города от 09.07.2014 № 4751, 

от 01.10.2014 № 6715, от 11.11.2014 № 7531 «О внесении изменений 

в постановление Администрации города от 22.11.2010 № 6213 

«Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных 

и бюджетных учреждений, руководителей муниципальных автономных 

учреждений города Сургута» изменения внесены в части: 

- приведения постановления в соответствии в связи с ликвидацией 

комитета по здравоохранению Администрации города и переименованием 

комитета по природопользованию и экологии Администрации в управление; 

- в целях исключения неоднозначной трактовки уточнена формулировка 

пункта 1.2 приложения 11 (заменен текст «…учреждениях на территории 

городского округа…» на «…учреждениях муниципального образования…»; 

- приложения 1 к постановлению дополнено пунктом 2.8 следующего 
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содержания: «2.8. Заработная плата руководителя учреждения устанавливается 

в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим постановлением, 

но не должна превышать восьмикратного размера средней заработной платы 

работников данного учреждения, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год.»; 

- профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» дополна должностями 

«редактор электронных баз данных музея», «специалист по обеспечению 

сохранности музейных предметов»; 

- в установленный должностной оклад (оклад) педагогических 

работников (в том числе руководящим работникам, деятельность которых 

связана с образовательным процессом) включен размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года, в размере 100 

(сто) рублей; 

- работникам муниципального казенного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг города Сургута» включены в стаж работы, 

для выплаты надбавки за выслугу лет, периоды работы (службы) на должностях 

руководителей и специалистов в государственных органах, государственных 

внебюджетных фондах, государственных учреждениях 

и многофункциональных центрах предоставления государственных 

и муниципальных услуг, опыт работы в которых может быть использован 

для исполнения должностных обязанностей в муниципальном казенном 

учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг города Сургута». При установлении надбавки период 

работы (службы) в указанных должностях засчитывается в совокупности, 

но не более 5-ти лет; 

- в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда» аттестация рабочих мест заменена 

на специальную оценку условий труда; 

- для работников МКУ «Наш город» введена премия по результатам 

работы за год; 

- уточнены условия предоставления единовременной выплаты к отпуску 

работникам до истечения шести месяцев с даты трудоустройства; 

- работникам, учреждений, подведомственных департаменту городского 

хозяйства Администрации города, в стаж непрерывной работы включен стаж 

работы в строительной отрасли. 

2) утверждено постановление Администрации города от 10.09.2014 

№ 6233  «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Сургута» которым установлены: 

- система оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений города (фонд оплаты труда муниципальных образовательных 

учреждений состоит из: фонда должностных окладов руководителей, 
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специалистов и служащих; фонда тарифных ставок рабочих; фонда надбавок 

и доплат (выплат стимулирующего и компенсационного характера); иных 

надбавок, не входящих в фонд надбавок и доплат; единовременных выплат 

(единовременной выплаты к отпуску, единовременного премирования 

к праздничным датам); ежемесячного вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя педагогическим работникам); 

- базовая единица для исчисления должностных окладов, тарифных 

ставок работников муниципальных образовательных учреждений в размере 

4482 рубля; 

- финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 

учреждения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных планом 

финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии 

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии 

на иные цели, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности; 

- ранее действовавшее постановление Администрации города 

от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда 

в муниципальных автономных учреждений города Сургута» утратило силу. 

 

По итогам 2014 года Главой города в соответствии с законодательством 

применены меры поощрения и ответственности: 

1 взыскание к руководителям высшей группы должностей; 2 поощрения 

(в 2013 году – 2 и 3 соответственно); 

3 взыскания к муниципальным служащим; 19 поощрений (в 2013 году – 

6 и 18 соответственно); 

2 взыскания к лицам, исполняющим обязанности по техническому 

обеспечению деятельности Администрации города; поощрений не было (в 2013 

году – 1 взыскание и 1 поощрение). 

В 2014 году принято 13 759 муниципальных правовых актов по вопросам 

местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных 

государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления 

федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры в отношении организации работы Администрации города (в 2013 – 

14 892). Муниципальные правовые акты издаются в соответствии 

с действующим федеральным и региональным законодательством в целях 

исполнения полномочий. 

В 2014 году Думой города принято 201 решение по проектам, внесенным 

Главой города и Администрацией города (в 2013 – 176). 

Главой города как высшим должностным лицом городского округа 

в отчетном периоде, внесено в Думу города 19 проектов решений (в 2013 году – 

18). 

 

 

Глава города              Д.В. Попов 

 


