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ИНФОРМАЦИЯ
по результатам изучения проекта 
нормативного правового акта

Прокуратурой города изучен проект решения Думы города Сургута «О 
внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 №440-IV ДГ «О 
Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих 
муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югра» (далее 
по тексту -  Проект).

При изучении Проекта установлено, что в соответствии с п. 1 раздела III 
Положения, утвержденного решением Думы города от 07.10.2008 №440-IV ДГ 
«О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих 
муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры» 
(далее -  Положение) предусмотрены должностные оклады муниципальных 
служащих.

При этом к должностному окладу назначаются ежемесячные выплаты, 
предусмотренные п. 2.1, 3, 4, 5 Положения, а именно: ежемесячная надбавка к 
должностному окладу за классный чин, ежемесячная (персональная) выплата за 
сложность, напряженность и высокие достижения в работе, ежемесячная 
надбавка к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячная надбавка к 
должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

В силу п. 5 раздела III Положения установлено, что в исключительных 
случаях работодатель вправе увеличить конкретным муниципальным служащим 
размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы, но не более двукратного максимального размера по 
соответствующей группе должностей.
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При этом исключительными случаями признается наличие следующих 
показателей:

осуществление высшим должностным лицом Администрации города, 
структурным подразделением Администрации города функций кураторства в 
отношении муниципальных организаций;

количество структурных подразделений, находящихся в подчинении 
высшего должностного лица Администрации города в соответствии со 
структурой Администрации города, более трех.

Распоряжением Администрации города Сургута от 30.12.2021 №2345 
утверждена схема подчиненности структурных подразделений Администрации 
города, в соответствии с которой у четырёх заместителей главы города в 
подчинении находится более 3 структурных подразделений.

Распоряжением Администрации города Сургута от 01.02.2017 №130 
утверждено Положением о функциях учредителя и кураторов в отношении 
муниципальных организаций (далее -  Распоряжение от 01.02.2017 №130). В 
соответствии с Приложением 2 к Распоряжению от 01.02.2017 №130 
предусмотрен перечень муниципальных организаций, находящихся в ведении 
высших должностных лиц Администрации города:

- заместитель Главы города, курирующий сферу обеспечения 
деятельности Главы города, Администрации города является куратором МКУ 
«Управление информационных технологий и связи города Сургута», МКУ 
«Хозяйственно-эксплуатационное управление», МКУ «Наш город»;

- заместитель Главы города, курирующий социальную сферу, курирует 
МКУ «Дворец торжеств».

Таким образом, в соответствии с муниципальными правовыми актами 
регламентирован конкретный перечень муниципальных служащих, 
соответствующих условиям предоставления ежемесячной надбавки к 
должностному окладу.

В связи с чем основания выплаты дополнительной надбавки к окладу, 
предусмотренные п. 5 раздела III Положения, не могут рассматриваться в 
качестве исключительного случая для увеличения конкретным муниципальным 
служащим размера ежемесячной надбавки к должностному окладу.

В силу п.п. «в» п. 3. Постановления Правительства РФ от 26.02.2010 №96 
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов» выборочное изменение объема прав - 
возможность необоснованного установления исключений из общего порядка по 
усмотрению органов местного самоуправления рассматривается в качестве 
коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя 
необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность 
необоснованного применения исключений из общих правил.

В связи с выявленными фактами считаю необходимым исключить абзац 
3 пункта 5 раздела III Положения.

На основании изложенного считаю, что проект решения Думы города 
Сургута «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 №440-IV 
ДГ «О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих



муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югра» 
требует доработки с целью приведения в соответствие с требованиями 
действующего законодательства, исключения коррупциогенного фактора.

О решении, принятом по результатам рассмотрения информации, 
необходимо уведомить прокуратуру города в письменной форме.

Прокурор города Л.А. Балин
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