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ПРОКУРАТУРА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРОКУРАТУРА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО 

АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРА 

Прокуратура город Сургут

ул. Островского, д, 47 
г. Сургут, Россия, 628418 

тел. 8 (3462) 21-99-05, факс 21-99-15

Председателю Думы города 

Краснояровой Н.А.

ИНФОРМАЦИЯ
по результатам изучения проекта 
нормативного правового акта

Прокуратурой города изучен проект решения Думы города «О внесении 
изменений в решение Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ» (далее -  Проект).

Проектом предлагается изменить порядок расчета единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, премии (денежного 
поощрения) по результатам работы за квартал, а также уточнить сроки их 
выплаты.

На основании п. 5 ч. 1 ст. 16 Закона Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной 
службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» денежное поощрение по 
результатам работы за квартал является составной частью денежного содержания 
муниципальных служащих. Условия ограничения права на получение денежного 
поощрения указанным Законом не установлены.

Вместе с тем, проектом изменен подход к определению круга лиц, которым 
будет выплачена премия по результатам работы за квартал.

Так, выплата не будет производиться лицам, принятым (избранным на 
должность) позднее первого рабочего дня отчетного квартала, уволенным 
(прекратившим полномочия) ранее последнего рабочего дня отчетного квартала, а 
также находившимся в течение отчетного квартала в отпуске по уходу за 
ребенком до трех лет, независимо от количества дней, приходящихся на отчетный 
квартал, находившимся в отпуске без сохранения заработной платы более 
четырнадцати календарных дней в течение отчетного квартала.

Предлагаемый порядок выплат денежного поощрения не соответствует 
наименованию данной выплаты, так как не учитывает фактически отработанное в 
течение отчетного квартала время.

Лица, принятые на работу на второй рабочий день и фактически 
^работавшие полный квартал, также лица, вынужденные брать отпуск без 
сохранения заработной платы такого права лишены.

В то же время лица, находившиеся на больничном, получат квартальную 
хремию в полном размере.
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Таким образом, нарушается основной принцип правового регулирования 
трудовых отношений, изложенный в абз. 7 ст. 2 Трудового кодекса Российской 
Федерации, - обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 
размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное 
существование для него самого и его семьи.

Следовательно, проект содержит коррупциогенные факторы, определяемые 
пп. «а», «в» п. 3 Методики проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативно правовых актов, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
26.02.2010 № 96, выражающиеся в широте дискреционных полномочий, 
выборочном изменении объема прав.

На основании изложенного, проект решения Думы города «О внесении 
изменений в решение Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ» требует 
доработки с целью приведения в соответствие с требованиями действующего 
законодательства и исключения коррупциогенных факторов.

О решении, принятом по результатам рассмотрения информации, 
необходимо уведомить прокурора в письменной форме.

Прокурор города Л.А. Балин

Т.в. Кузьмина, тел. 21-99-24


