
Пояснительная записка 
к проекту решения Думы города «О внесении изменений 

в решение Думы города от 07.10.2009 № 618-IV ДГ «О социальных 
выплатах муниципальным служащим и лицам, исполняющим 

обязанности по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления города» 

Проект решения Думы города «О внесении изменений 
в решение Думы города от 07.10.2009 № 618-IV ДГ «О социальных выплатах 
муниципальным служащим и лицам, исполняющим обязанности 
по техническому обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления города» (далее - Решение № 618-IV ДГ) подготовлен 
в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие со 
статьей 31 Устава муниципального образования городской округ город 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в соответствии с 
которой установление дополнительных мер социальной поддержки отнесено 
к компетенции Думы города. 

Рассматриваемый проект вносит изменения в пункты 1, 4, 5, 6, 7 части 
1 и дополняет решение пунктом 11 части 1 Решения № 618-IV ДГ. 

Пункт 1 «Доплата работникам сверх установленного 
законодательством Российской Федерации пособия по беременности 
и родам» изложен в новой редакции, которая исключает неоднозначность 
в правоприменительной практике (исключает ситуации, когда работник, 
отработавший до ухода в отпуск по беременности и родам короткое время, 
получает доплату в значительно большем размере, чем работник, 
отработавший 2 и более года). 

Пункт 4 «Ежегодная оплата (компенсация стоимости) путевок 
работникам и их детям» дополнен условиями осуществления выплаты 
в зависимости от стажа работы, которые в настоящее время применяются 
в соответствии с распоряжением Главы города от 20.01.2010 № 1 «О порядке 
осуществления выплат, предусмотренных решением Думы города 
от 07.10.2009 № 618-IV ДГ «О социальных выплатах муниципальным 
служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления города» (далее 
- распоряжение Главы города № 1). 

Пункт 5 «Единовременная материальная помощь работнику при 
рождении ребёнка» дополнен условием осуществления выплаты, в случае 
если оба родителя являются работниками органов местного самоуправления 
города, которое в настоящее время применяется в соответствии 
с распоряжением Главы города № 1. 

Пункт 6 «Ежемесячная материальная помощь работникам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 
полутора лет» и пункт 7 «Ежемесячная материальная помощь работникам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от полутора до трёх 



лет» уточнены условием осуществления выплаты за неполный месяц 
нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком. 

Изменения, предлагаемые в рассматриваемом проекте, не потребуют 
дополнительных средств из бюджета города. 

Проект решения Думы города прилагается. 
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