
Информация о действующ ей и предлагаемой редакциях

Приложение 1 
к пояснительной записке

Действую щ ая редакция Предлагаемая редакция
Решение Думы города от 23.01.2023 № 270-V IIДГ «О Положении о размере должностного оклада, размере ежемесячных и иных 

дополнительных выплат и порядке их осуществления лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»

Статья 12. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий Статья 12. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

%,— Премия— за—выполнение— ееобо— важных—и— сложных—заданий 
устанавливается— в— абсолютных—величинах—шш— в— процентах— от 
должностного—оклада—е—применением—районного—коэффициента—н 
процентной—надбавки—за—работу—в—районах—Крайнего—Севера—и 
приравненных—к ним—местностях,—установленных на дату издания 
муниципального правового акта.

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 
устанавливается в размере до 2,7 должностных окладов с 
применением районного коэффициента и процентной надбавки за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, установленных на дату издания муниципального 
правового акта.

В случае поступления межбюджетных трансфертов из других 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 
поощрение муниципальных управленческих команд премия за 
выполнение особо важных и сложных заданий может быть 
установлена в абсолютной величине, с учетом размера, 
рекомендованного правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры. Размер премии за выполнение особо 
важных и сложных заданий в случае, указанном в настоящем 
абзаце, не может превышать размер, установленный абзацем 
первым настоящей части.

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе за 
счёт средств межбюджетных трансфертов из-бюджетов других уровней на 
поощрение муниципальных управленческих команд, выплачивается на 
основании муниципального правового акта руководителя 
соответствующего органа местного самоуправления города.

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе 
за счёт средств межбюджетных трансфертов из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации на поощрение 
муниципальных управленческих команд, выплачивается на основании 
муниципального правового акта руководителя соответствующего органа 
местного самоуправления города.
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Решение Думы города от 23 января 2023 № 269-VII ДГ «О Положении о размерах и порядке выплаты денежного содержания лицам, 
замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Сургут

Ханты-Мансийского автономного округа -  Ю гры»

Статья 9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

2. Премия за выполнение особо важных и сложпых-задапий выплачивается 
в абсолютных величинах или d -процептах-от ежемесячного денежного 
вознаграждения с применением районы ого-чсоэффициепта и процентной 
надбавки за работу -в-районах Крайнего Севера и приравп-епных к ним 
местностях, установленных на дату издания-муницнпального правового 
акта.

4. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных 
заданий, в том числе за счёт средств межбюджетных трансфертов из 
бюджетов-других уровней на поощрение муниципальных управленческих 
команд, устанавливается:

Статья 9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 
устанавливается в размере до 2,7 ежемесячных денежных 
вознаграждений с применением районного коэффициента и 
процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, установленных на дату издания 
муниципального правового акта.

В случае поступления межбюджетных трансфертов из других 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 
поощрение муниципальных управленческих команд премия за 
выполнение особо важных и сложных заданий может быть 
установлена в абсолютной величине, с учетом размера, 
рекомендованного правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры. Размер премии за выполнение особо 
важных и сложных заданий в случае, указанном в настоящем 
абзаце, не может превышать размер, установленный абзацем 
первым настоящей части.

4. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных 
заданий, в том числе за счёт средств межбюджетных трансфертов из 
других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 
поощрение муниципальных управленческих команд, устанавливается:
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Решение Думы города от 22 декабря 2021 № 52-V IIДГ «О Положении об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной 
службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа

Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»
Статья 11. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

Яг.— Премия— за—вынезшепие— ееебо— важных— и— ололспых—заданий 
устанавливается— в— абсолютных—величинах— или— в— процентах— от 
должностного— оклада— е— применением районного— коэффициента и 
процентной—надбавки—за—работу—в—районах—Крайнего—Сейера—и 
приравненных к -ним местностях— установленных на дату издания 
муниципального правового акта.-

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе за 
счёт средств межбюджетных трансфертов из бюджетов-других уровней на 
поощрение муниципальных управленческих команд, выплачивается на 
основании муниципального правового акта руководителя 
соответствующего органа местного самоуправления города.

Статья 11. Премии за выполнение особо важных и сложных1 заданий

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 
устанавливается в размере до 2,7 должностных окладов с 
применением районного коэффициента и процентной надбавки за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, установленных на дату издания муниципального 
правового акта.

В случае поступления межбюджетных трансфертов из других 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 
поощрение муниципальных управленческих команд премия за 
выполнение особо важных и сложных заданий может1 быть 
установлена в абсолютной величине, с учетом размера, 
рекомендованного правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры. Размер премии за выполнение особо 
важных и сложных задании в случае, указанном в настоящем 
абзаце, не может превышать размер, установленный абзацем 
первым настоящей части.

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, в том 
числе за счёт средств межбюджетных трансфертов из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации на поощрение 
муниципальных управленческих команд, выплачивается на основании 
муниципального правового акта руководителя соответствующего органа 
местного самоуправления города.__________________________________


