
Пояснительная записка
к проекту решения Думы города «О дополнительной мере социальной 

поддержки студентов, заключивших с муниципальными образовательными 
учреждениями, подведомственными департаменту образования 

Администрации города, договор о целевом обучении»

Проект решения Думы города «О дополнительной мере социальной 
поддержки студентов, заключивших с муниципальными образовательными 
учреждениями, подведомственными департаменту образования 
Администрации города, договор о целевом обучении» подготовлен в целях 
подготовки педагогических кадров для муниципальной системы образования.

В соответствии с пунктом 34 Положения о департаменте образования 
Администрации города департамент образования организует 
при необходимости заключение подведомственными образовательными 
учреждениями договоров о целевом обучении с обучающимися 
по образовательным программам среднего профессионального или высшего 
образования, в том числе принятыми на обучение не на условиях целевого 
приёма (с целью подготовки и (или) повышения квалификации 
педагогических и руководящих кадров для муниципальной системы 
образования).

В указанных договорах заказчиком выступает Администрация города 
в лице директора департамента образования.

В соответствии со статьёй 56 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» существенными 
условиями договора о целевом обучении являются обязательства заказчика 
по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 
заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер 
поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату 
дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками 
образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором 
о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 
помещения в период обучения, и (или) других мер.

Принятие настоящего решения Думы города позволит:
- установить за счёт средств местного бюджета дополнительную меру 

социальной поддержки студентам, заключившим с муниципальными 
образовательными учреждениями, подведомственными департаменту 
образования, договор о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального или высшего образования, в том числе 
принятыми на обучение не на условиях целевого приёма, в форме 
материального стимулирования (стипендии в размере 1 000 рублей в месяц) 
в период обучения;

- обеспечить право выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений на обучение по целевому приему, гарантирующее 
трудоустройство после окончания обучения;



- муниципальным образовательным учреждениям, подведомственным 
департаменту образования, готовить педагогические кадры из числа своих 
выпускников, привлекать наиболее сильных студентов БУ «Сургутский 
государственный педагогический университет» для прохождения практики 
и дальнейшего трудоустройства.

Ежегодно планируется заключать по 10 договоров о целевом обучении, 
предусматривающих материальное стимулирование студента -  стипендию 
в размере 1 000 рублей в месяц в период обучения.

Установление дополнительной меры социальной поддержки за счет 
средств местного бюджета потребует выделения дополнительных 
ассигнований:

- на 2023 год -  в объеме 40 000 рублей (с 01.09.2023);
- на 2024 год -  в объеме 160 000 рублей;
- на 2025 год -  в объеме 280 000 рублей;
- на 2026 год -  в объеме 400 000 рублей;
- на 2027 год и далее ежегодно -  в объеме 460 000 рублей.
Финансирование в пределах доведенного объема бюджетных

ассигнований на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов 
не представляется возможным ввиду отсутствия денежных средств на данные 
цели.

Финансово-экономическое обоснование прилагается.
В целях реализации настоящего проекта решения Думы города требуется 

принятие муниципального правового акта, утверждающего порядок 
предоставления указанной дополнительной меры социальной поддержки.

Признание муниципальных правовых актов утратившими силу, внесение 
изменений в муниципальные правовые акты в связи с принятием настоящего 
проекта решения Думы города не требуется.

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Директор департамента
образования Администрации города И.П. Замятина

Исполнитель:
Соловей Лилия Григорьевна, заместитель директора департамента образование; 
тел. (3462) 52-53-46
Дощекко Алла Александровна, главный специалист 
отдела мониторинга и оценки качества образовательных услуг 
департамента образования, 
тел. (3462) 52-53-64<̂ - 0 ^ ач^ 0



Приложение к пояснительной записке к проекту решения Думы 
города "О дополнительной мере социальной поддержки 
студентов, заключивших с муниципальными образовательными 
учреждениями, подведомственными департаменту образования 
Администрации города, договор о целевом обучении"

Финансово-экономическое обоснование к проекту решения Думы города "О дополнительной мере социальной 
поддержки студентов, заключивших с муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными 

департаменту образования Администрации города, договор о целевом обучении"

№
п/п

Период выплаты / категории
студентов

размер 
стипендии 

одному 
студент}' r 
месяц, руб.

численность 
студентов, 

получающих 
стипендию, чел.

кол-во месяцев 
выплаты 

стипендии, руб.

всего расходов 
в год, руб. 
(средства 
местного 
бюджета)

1. 2023 год 1000 10 * 40 000
1.1. студентам 1-го курса 1 ОСЮ 10 4 40 000

2. 2024 год 1000 20 * 160000
2.1. студентам 1-го курса 1 000 10 4 40 000

2.2. студентам 2-го курса 1000 10 12 120 000

3. 2025 год 1000 30 W 280 000
3.1. студентам 1-го курса 1 000 10 4 40 000

3.2. студентам 2-го курса 1 000 10 12 120 000

3.3. студентам 3-го курса 1 000 10 12 120 000

4. 2026 год 1000 40 ft 400 000
4.1. студентам 1-го курса 1 000 10 4 40 000

4.2. студентам 2-го курса 1 000 10 12 120000

4.3. студентам 3-го курса 1 000 10 12 120 000

4.4. студентам 4-го курса 1000 10 12 120 000

5. 2027 год и далее ежегодно 1000 50 * 460 000
5.1. студентам 1 -го курса 1 000 10 4 40 000

5.2. студентам 2-го курса 1 000 10 12 120000

5.3. студентам 3-го курса 1 000 10 12 120000

5.4. студентам 4-го курса 1 000 10 12 120000

5.5. студентам 5-го курса 1 000 то 6 60 ом

Директор департамента образования И.П. Замятина


