
Решение
Сургутской городской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

г. Сургут
марта 2019 № 7/19

Повестка:
Рассмотрение проекта решения Думы города «О денежном содержании 

лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 
образования городской округ город Сургут на период нахождения 
в служебной командировке».

По результатам рассмотрения проекта муниципального правового акта 
РЕШИЛИ:

Направить в Администрацию города Сургута предложение - устранить 
замечания правового управления Администрации города от 11.03.2019 
к проекту решения Думы города «О денежном содержании лиц, замещающих 
муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ город Сургут на период нахождения в служебной 
командировке» как противоречащему Трудовому кодексу Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ), а именно:

- положениям статей 167 и 139 ТК РФ - в части гарантированного 
сохранения среднего заработка работнику при направлении его 
в командировку и определении размера средней заработной платы (среднего 
заработка) Правительством Российской Федерации;

- положениям статьи 11 ТК РФ, согласно которым действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
распространяется на муниципальных служащих с особенностями, 
предусмотренными федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовыми актами субъектов Российской 
службе.

Федерации о муниципальной

От стороны
органов местного самоуправления ар-"  Е.В. Дергунова

Координатор стороны
Сургутского объединения работодателей А.А. Чурманова

Координатор стороны 
Объединения организаций профсоюзов

rJ j -
Л.И. Андриади



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

а д м и н и с т р а ц и я  г о р о д а  Заместителю Главы города
у п р а в л е н и е  к а д р о в  А. А. Жердеву

И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ул. Энгельса, 8 г. Сургут,
Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ -  Югра, 628408  
Тел. (3462)52-24-14, факс (3462)52-21-44  

E-mail: smagina_zhv@admsurgut.ru

от 11.03.2019 № 10-02-587/9_________
на № от

Уважаемый Алексей Александрович!

По результатам согласования подготовленного по Вашему поручению проекта 
решения Думы города «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального образования городской округ город 
Сургут на период нахождения в служебной командировке» (далее -  проект) 
структурными подразделениями Администрации города, направляем Вам проект 
с замечаниями правового управления Администрации города и заключением 
о проведенной антикоррупционной экспертизе проекта муниципального 
нормативного правового акта (о наличии коррупциогенных факторов) от 11.03.2019 
для принятия решения о дальнейших действиях.

Приложение: файл «РДГ о командировках и материалы к нему»

Начальник управления ~  Подписано электронной подписью^
Сертификат:
129D3D3DA36FC7723380236BD6B077E38B0EF1195 
Владелец:
Смагина Жанна Вячеславовна 

Действителен: 10.01.2019 с по 10.04.2020

Ж.В. Смагина

Яблонских Людмила Николаевна, 
Тел. 8(3462)52-20-58

mailto:smagina_zhv@admsurgut.ru


от
на№

Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
по развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  
Югре от 23.10.2018 года № 43, сообщаю следующее^ /

В части пересмотра муниципальных правовых актов о служебных 
командировках, в целях соблюдения принципа единства и соотносительности 
муниципальной службы с государственной гражданской службой автономного 
округа, Администрацией города Сургута разработан проект постановления Главы 
города, предусматривающий изменение механизма расчета гарантии по оплате 
труда работников органов местного самоуправления при направлении в служебные 
командировки, исходя из денежного содержания (заработка).

В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры от 15.01.2008 № 6 «Об утверждении Правил 
исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, и лиц, замещающих должности 
государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры» порядок исчисления денежного содержания лиц, замещающих должности 
государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры, на период нахождения в служебной командировке предусматривает 
включение ежемесячного денежного поощрения за месяц, по итогам работы за 3 
месяца (I, II, III, IV квартал), по итогам работы за 12 месяцев (календарный год).

В связи с этим в проекте муниципального правового акта в расчете для 
денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, 
и муниципальных служащих на период нахождения в служебной командировке 
учтены премия по результатам работы за квартал и год или денежное поощрение 
по результатам работы за квартал (год) в размере 1/12 каждой из фактически 
начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню 
направления в служебную командировку.



В настоящее время проект муниципального правового акта проходит процедуру 
согласования. О принятом муниципальном правовом акте будет сообщено 
дополнительно.

И.о. главы
Администрации города

Подписано электронной подписью
Сертификат:
[Номер сертификата 1]
Владелец:
[Владелец сертификата 1]
Действителен: [ДатаС 1] с по [ДатаПо 1]

А.А. Жердев

Сметанина Галина Александровна,
тел. 8 (3462) 52-22-08
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ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА -  ЮГРЫ

ул. Мира, дом 5, г. Ханты-Мансийск, 
Ханты-Мансийский автономный округ -  Югра 
(Тюменская область! 628006

20/Департ*мент финансов авто ном н яяшяшштштшттяштттшшшш

№ 20-Исх-108 
от: 15/01/2019

Телефон: (3467) 39-20-34 
Факс: (3467) 39-22-96 

E-mail: depfm@admhmao.ru

Главе 
города Сургута 
В.Н. Шувалову

«На исх. от 20.12.2018 № 01 -11 -12126/18-0 
об исполнении поручений (обязательств)»

Уважаемый Вадим Николаевич!

Депфин Югры на Ваше письмо-ответ от 20.12.2018 № 01-11-12126/18-0 
об исполнении подпункта 1.3.1. протокола заседания Постоянной комиссии 
Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры по 
развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  
Югре от 23 октября 2018 года №43 (далее -  Протокол), которым 
рекомендовано всем главам муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры в срок до 25 декабря 2018 года пересмотреть 
нормативные правовые акты о служебных командировках, о дополнительных 
социальных гарантиях в целях соблюдения принципа единства и 
соотносительности с государственной гражданской службы автономного 
округа, сообщает следующее.

Статьей 167 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) 
установлено, что при направлении работника в служебную командировку ему 
гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 
также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Согласно положениям статьи 168 ТК РФ порядок и размеры возмещения 
расходов, связанных со служебными командировками, работникам, 
заключившим трудовой договор о работе в государственных органах 
субъектов РФ, работникам государственных учреждений субъектов РФ, лицам, 
работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных 
учреждений определяются нормативными правовыми актами органов 
государственной власти субъектов РФ, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления.

mailto:depfm@admhmao.ru
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В соответствии с ч. 7 ст. 11 ТК РФ на государственных гражданских 
служащих и муниципальных служащих действие трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с 
особенностями, предусмотренными федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов РФ о государственной гражданской службе и 
муниципальной службе. Следовательно, данной статьей ТК РФ предусмотрено 
субсидиарное применение норм трудового законодательства к отношениям, 
связанным с государственной, муниципальной службой.

Статья 5 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее -  Закон № 25-ФЗ), 
устанавливает принципы взаимосвязи муниципальной и государственной 
гражданской службы РФ, единства положений, основных условий оплаты труда 
и социальных гарантий государственных гражданских служащих и 
муниципальных служащих. При этом, на муниципальных служащих в 
соответствии со статьей 3 Закона № 25-ФЗ распространяется действие 
трудового законодательства с особенностями, предусмотренными этим 
Федеральным законом (№ 25-ФЗ), другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов РФ о муниципальной службе.

Согласно статьи 50 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее -  
Закон № 79-ФЗ) оплата труда государственных гражданских служащих 
производится в виде денежного содержания, следовательно, понятие «средний 
заработок» к ней не применяется.

В силу статьи 73 Закона № 79-ФЗ федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты РФ, законы и иные нормативные правовые акты 
субъектов РФ, содержащие нормы трудового права, применяются к 
отношениям, связанным с гражданской службой, в части, не урегулированной 
данным федеральным законом.

Из приведенных** нормативных положений следует, что действие 
трудового законодательства распространяется на отношения, связанные с 
государственной гражданской службой и муниципальной службой, только в 
части, не урегулированной специальным законодательством.

Во исполнение пункта 13 Указа Президента РФ от 25.07.2006 № 763 
«О денежном содержании федеральных государственных гражданских 
служащих» постановлением Правительства РФ от 06.09.2007 № 562 
утверждены Правила исчисления денежного содержания федеральных 
государственных гражданских служащих (далее - Правила № 562), которые



определяют сохранение за гражданским служащим денежного содержания во 
всех случаях. Значит, за период нахождения в служебной командировке за 
государственными гражданскими служащими сохраняется денежное
содержание за весь период командировки как за фактически отработанное 
время на основании пункта 5 Правил. Поэтому нормы статьи 139 ТК РФ о 
правилах исчисления средней заработной платы к отношениям, связанным с 
государственной гражданской службой, применению не подлежат.

Из вышеизложенного и на основании статьи 22 Закона № 25-ФЗ следует 
вывод, что органы местного самоуправления определяют размер, условия 
оплаты труда муниципальных служащих и порядок их осуществления 
устанавливают муниципальными правовыми актами, издаваемыми
представительным органом муниципального образования в соответствии с 
законодательством РФ и законодательством субъектов РФ.

В целях исполнения пункта 1.3.1. протокольного поручения,^еуок^о 
необходимо внести изменения в муниципальные 

нормативные правовые акты.

Директор Департамента финансов -  
заместитель Губернатора автономного округа

Исполнитель: консультант Отдела финансирования 
государственного аппарата



Г лавам городских округов и 
муниципальных районов 

ДЕПАРТАМЕНТ Ханты-Мансийского
ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ автономного округа — Югры
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО 

АВТОНОМНОГО ОКРУГА -  ЮГРЫ
ул. Мира, д. 5, г. Ханты-Мансийск,

Ханты-Мансийский автономный округ -  Югра 
(Тюменская область), 628006 

тел: (3467)39-28-40 
факс: (3467) 39-26-41 

E-mail: Deppolitiki@admhmao.ru

02-Исх-4160
30.10.2018

Уважаемые коллеги!

Направляю Вам для сведения и исполнения, в части касающейся, 

протокол заседания Постоянной комиссии Совета при Губернаторе 

Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры по развитию местного 

самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре 

от 23 октября 2018 года № 43 (далее -  Протокол).

Прошу в сроки, указанные в Протоколе, направить информацию об 

исполнении пунктов:

- 1.1. Протокола в Департамент внутренней политики автономного 

округа на адрес электронной почты: KartinaLV@admhmao.ru. контактное 

лицо -  Картина Людмила Владимировна -  начальник экспертно­

консультационного отдела, телефон: (3467) 39-23-74;

- 1.2., 1.З.1., 1.З.2., 1.3.4. Протокола в Департамент финансов 

автономного округа на адрес электронной почты: 

RakitinaOV@,admhmao.ru. контактное лицо -  Ракитина Ольга Валерьевна -  

начальник отдела финансирования государственного аппарата, телефон: 

(3467) 39-23-01;

mailto:Deppolitiki@admhmao.ru
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- 1.3.3. Протокола в Департамент социального развития автономного 

округа на адрес электронной почты: YunusovaEI@admhmao.ru. контактное 

лицо -  Юнусова Евгения Ивановна -  исполняющая обязанности 

начальника отдела по защите прав и законных интересов граждан, 

нуждающихся в установлении опеки и попечительства, и подопечных, 

телефон: (3467) 30-03-89;

- 2.2.1. Протокола в Департамент промышленности автономного 

округа на адрес электронной почты: PokatovIG@admhmao.ru. контактное 

лицо -  Покатов Игорь Геннадьевич -  консультант отдела по обращению с 

отходами, телефон: (3467) 35-31-11;

- 2.2.2., 2.2.3., 2.3. Протокола в Департамент промышленности 

автономного округа на адрес электронной почты: ChursinAA@admhmao.ru, 

контактное лицо -  Чурсин Артём Александрович -  заместитель 

начальника Управления промышленной политики -  начальник отдела по 

обращению с отходами, телефон: (3467) 35-30-86.

Контактное лицо: консультант отдела взаимодействия с органами 

местного самоуправления Управления региональной политики и развития 

местного самоуправления Департамента внутренней политики 

автономного округа Медведева Евгения Сергеевна, 

телефон: (3467) 39-26-87.

Приложение: на 12 л. в 1 экз.

А.А. Скурихин

Исполнитель:
консультант отдела взаимодействия с органами 
местного самоуправления Департамента 
внутренней политики автономного округа 
Медведева Евгения Сергеевна, тел.: (3467) 39-26-87

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ п о д п и сью

Сертификат
04B6E7465A2100F788E8110F4AE5D963CE 
Владелец Скурихин Александр Александрович 

^Действителен с 27.04.2018 по 27.07.2019______
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Согласовано:

Заместитель директора 
Департамента внутренней политики 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры

___________________________Д.В. Сердюков
«_______»_________________ 2018 г.

И.о. начальника Управления региональной 
политики и развития местного самоуправления 
Департамента внутренней политики 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры

___________________________ А .В. Жижина
«_______»_________________ 2018 г.

Начальник отдела взаимодействия 
с органами местного самоуправления 
Управления региональной политики и 
развития местного самоуправления 
Департамента внутренней политики 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры

___________________________Р.Б. Бадретдинов
« » 2018 г.



ПРОТОКОЛ № 43

заседания Постоянной комиссии Совета при Губернаторе Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры по развитию местного 

самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре

23 октября 2018 года г. Ханты-Мансийск

Присутствовали:

Члены Постоянной комиссии Совета при Губернаторе Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры по развитию местного 
самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре

1. Комарова
Наталья Владимировна

Губернатор Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры, 
председатель Совета, председатель 
Постоянной комиссии Совета

2. Шипилов
Алексей Викторович

первый заместитель Губернатора 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры, заместитель
председателя Совета, заместитель 
председателя Постоянной комиссии 
Совета

3. Ахметзянова
Наталья Викторовна

глава сельского поселения Салым

4. Бородкин
Андрей Викторович

глава города Югорска

5. Вилочева
Людмила Анатольевна

глава городского 
Коммунистический

поселения

6. Гулина
Наталья Анатольевна

глава города Радужного
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7. Дегтярев - глава города Нефтеюганска
Сергей Юрьевич

8. Дейнека - глава города Мегиона
Олег Александрович

9. Злыгостев - глава сельского поселения Леущи
Павел Николаевич

10. Иванов - глава города Урая
Анатолий Владимирович

11. Криворученко - глава городского поселения Талинка
Ирина Кронидовна

12. Куташова - глава Октябрьского района
Анна Петровна

13. Лапковская - глава Нефтеюганского района
Галина Васильевна

14. Маненков
Сергей Петрович

глава Белоярского района

Минулин
Кирилл Равильевич

глава Ханты-Мансийского района

16. Набатов - глава Советского района 
Игорь Александрович

17. Никифорова - глава городского поселения Белый Яр 
Елена Александровна

18. Пальчиков - глава города Когалыма
Николай Николаевич

19. Полуянов - глава сельского поселения Согом
Григорий Владимирович

2



20. Ряшин
Максим Павлович

глава города Ханты-Мансийска

21, Саломатин - глава Нижневартовского района 
Борис Александрович

22. Степура - глава города Покачи 
Владимир Иванович

23. Субботина
Светлана Викторовна

глава сельского поселения Зайцева 
Речка

Сурцев
Борис Федорович

глава города Лангепаса

25. Тихонов
Василий Владимирович

глава города Нижневартовска

26. Трубецкой - глава Сургутского района 
Андрей Александрович

27. Шувалов - глава города Сургута 
Вадим Николаевич

Ямашев 
Иван Петрович

глава города Нягани

Приглашенные:

29. Астапенко
Ирина Анатольевна

30. Березовский
Алексей Александрович

директор Департамента
государственной гражданской
службы и кадровой политики Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры

руководитель Региональной службы 
по тарифам Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры
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31. Бухтин
Геннадий Федорович

32. Ващенко
Павел Владимирович

33. Забозлаев 
Алексей Геннадиевич

34. Манчевский 
Юрий Тимофеевич

35. Милькис
Николай Александрович

36. Михеев
Алексей Васильевич

37. Морозов
Александр Николаевич

38. Немчинова
Елена Владимировна

39. Пикунов
Сергей Владимирович

первый заместитель Губернатора 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры

директор акционерного общества 
«Югра-Экология»

заместитель Губернатора Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры

исполнительный директор
Ассоциации «Совет муниципальных 
образований Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры»

директор Департамента
экономического развития Ханты- 
Мансийского автономного
округа -  Югры-заместитель 
Губернатора Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры

исполняющий обязанности директора 
Департамента промышленности 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры

исполняющий обязанности главы 
города Пыть-Яха

исполняющая обязанности директора 
Департамента социального развития 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры

руководитель Службы по контролю и 
надзору в сфере охраны окружающей
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среды, объектов животного мира и 
лесных отношений Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры

40. Скурихин - директор Департамента внутренней
Александр Александрович политики Ханты-Мансийского

автономного округа -  Югры

41. Тупицын
Антон Вадимович

исполняющий обязанности главы 
сельского поселения Сорум

Урсу
Татьяна Петровна

43. Чечеткина
Ирина Викторовна

исполняющая обязанности директора 
Департамента финансов Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры

исполняющая обязанности главы 
Берёзовского района

44. Яковлев
Алексей Анатольевич

исполняющий обязанности главы 
Кондинского района

Представители общественности автономного округа:

45. Каратаева
Галина Евгеньевна

46. Терновой
Константин Владимирович

член Общественного Совета при 
Департаменте финансов Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры, профессор кафедры финансов, 
денежного обращения и кредита 
Сургутского государственного
университета, доктор экономических 
наук, г. Сургут

сопредседатель регионального штаба 
Общероссийского общественного 
движения «Народный фронт «За 
Россию» в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югре, 
г. Ханты-Мансийск
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ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О повышении бюджетной эффективности муниципального 
управления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре.

2. О реализации муниципальными образованиями Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры переданных государственных 
полномочий в сфере обращения с твердыми коммунальными отходами.

3. О предложениях Совету при Губернаторе Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры по развитию местного самоуправления в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре кандидатур в новый состав 
Постоянной комиссии Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры по развитию местного самоуправления в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре.

4. Об исполнении принятых Постоянной комиссией Совета при 
Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры по 
развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном 
округе -  Югре протокольных поручений.

1. О повышении бюджетной эффективности муниципального 
управления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре.

(Маненков, Урсу, Каратаева, Манчевский, Гулина, Куташова, Набатов, 
Дегтярев, Ряшин, Чечеткина, Яковлев, Комарова)

Решили:
1.1. Отметить, что по состоянию на 23 октября 2018 года 

положительный опыт внедрения практики снижения расходов сложился:
- в Белоярском и Кондинском районах осуществление части 

полномочий местных администраций городских поселений Белоярский и 
Междуреченский администрациями муниципальных районов через 
заключение соответствующих соглашений;

- в Березовском районе создание объединенной администрации 
муниципального района с городским поселением Берёзово;

- в Нижневартовском, Белоярском районах депутатский корпус 
осуществляет свои полномочия на непостоянной основе;



- установление в 14 муниципальных образованиях обязательных 
гарантий при нахождении в служебных командировках в размере 
месячного денежного содержания, исходя из соблюдения принципа 
единства и соотносительности с государственной гражданской службой 
субъекта Российской Федерации;

- осуществление передачи в 7 муниципальных районах городскими и 
сельскими поселениями функций по внешнему и внутреннему 
финансовому контролю на уровень муниципальных районов;

Принятие 18 муниципальными образованиями автономного округа 
решений, не приводящих к увеличению работников органов местного 
самоуправления муниципальных образований автономного округа, за 
исключением городских округов Нижневартовск, Когалым, Пыть-Ях и 
Сургутского муниципального района.

Отметить, что главы Октябрьского района и городского поселения 
Октябрьское, Советского района и городского поселения Советский в срок 
до 3 декабря 2018 года планируют завершить работу по заключению 
соглашений о передаче части полномочий по решению вопросов местного 
значения поселений соответствующим муниципальным районам для 
оптимизации расходов по содержанию органов местного самоуправления.

1.2. Департаменту финансов Ханты-Мансийского автономного 
Округа -  Югры совместно с муниципальными образованиями Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры с целью учета влияния решения 
об увеличении МРОТ, пересмотреть методику расчета норматива 
формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры.

Срок: до 25 декабря 2018 года.

1.3. Рекомендовать главам муниципальных образований Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры:

пересмотреть нормативные правовые акты о служебных 
командировках, о дополнительных социальных гарантиях в целях 
соблюдения принципа единства и соотносительности с государственной 
гражданской службой автономного округа.

Срок: до 25 декабря 2018 года.



1.3.2. города Радужный рассмотреть возможность вывода единой 
дежурно-диспетчерской службы 112 из структуры администрации города 
Радужный.

Срок: до 25 декабря 2018 года.

1.3.3. городов Нефтеюганск, Ханты-Мансийск, Березовского 
Кондинского, Октябрьского районов привести структуру органов опеки в 
соответствие со статьей 5.1 Закона Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 20.07.2007 № 114-оз «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры отдельными государственными 
полномочиями по осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству».

Срок: до 20 декабря 2018 года.

1.3.4. городов Югорск, Пыть-Ях, Покачи, городских и сельских 
поселений Березовского, Белоярского, Советского, Сургутского районов 
применить практику городских и сельских поселений Кондинского, 
Нефтеюганского, Нижневартовского, Октябрьского, Ханты-Мансийского 
муниципальных районов о переводе работников, осуществляющих 
первичный воинский учет на. территориях, где нет военных комиссариатов, 
на иную систему оплаты труда.

Срок: до 25 декабря 2018 года.

2. О реализации муниципальными образованиями Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры переданных 
государственных полномочий в сфере обращения с твердыми 
коммунальными отходами.

(Бородкин, Терновой, Михеев, Забозлаев, Вторушин, Иванов, Лаушкин, 
Минулин, Урсу, Березовский, Бухтин, Трубецкой, Комарова)

Решили:
2.1. Отметить, что по состоянию на 23 октября 2018 года в связи с 

переходом на новую систему обращения с твердыми коммунальными 
отходами во всех муниципальных образованиях автономного округа 
приняты нормативно-правовые акты, устанавливающие порядок 
накопления твердых коммунальных отходов (в том числе их раздельного 
накопления) и нормативы накопления твердых коммунальных отходов.



В городах Урай, Ханты-Мансийск и Кондинском районе заключены 
соглашения с операторами по транспортированию твердых коммунальных 
отходов и утвержден единый тариф.

В муниципальных образованиях автономного округа сформированы 
реестры 6498 мест (площадок) накопления отходов на которых 
установлены 16732 контейнера.

В Ханты-Мансийском автономном округе — Югре эксплуатируется 
35 муниципальных полигонов, доля обеспеченности населенных пунктов 
объектами размещения отходов составляет 56%.

В 2017-2018 годах построены и работают первые объекты по 
сортировке ТКО (город Югорск, город Нижневартовск, город Советский 
Советского района).

2.2. Рекомендовать главам муниципальных образований Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры:

2.2.1. городов Сургут, Нижневартовск, Нефтеюганск, Нягань, 
Югорск, Радужный, Покачи, Лангепас, Пыть-Ях, Когалым, Мегион, 
Белоярского, Березовского, Октябрьского, Нефтеюганского, Сургутского, 
Нижневартовского, Ханты-Мансийского районов совместно с 
региональным оператором АО «Югра-Экология» создать условия для 
участия транспортных организаций в торгах на оказание услуг по 
транспортировке твердых коммунальных отходов.

Срок: до 1 ноября 2018 года.

2.2.2. Белоярского, Березовского, Октябрьского и Ханты- 
Мансийского районов разработать механизм и утвердить «дорожные 
карты» по реализации проектов по строительству локальных полигонов 
для размещения твердых коммунальных отходов.

Срок: до 14 декабря 2018 года.

2.2.3. на основе проведенной с участием представителей 
общественности инвентаризации мест (площадок) накопления твердых 
коммунальных отходов обеспечить их оснащение необходимым 
оборудованием.

Срок: до 1 июня 2019 года.
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2.3. Рекомендовать главе Ханты-Мансийского района направить в 
Департамент промышленности Ханты-Мансийского автономного округа — 
Югры проект создания площадки временного накопления твердых 
коммунальных отходов для его оценки и направления рекомендации его 
использования в качестве типового, в муниципальные образования Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры, имеющих потребность в 
создании данных площадок.

Срок: до 28 декабря 2018 года.

2.4. Рекомендовать АО «Югра-Экология» разработать и утвердить 
внутренний регламент проведения процедуры общественного обсуждения 
документации о проведении региональным оператором по обращению с 
твердыми коммунальными отходами торгов на оказание услуг по 
транспортированию твердых коммунальных отходов.

Срок: до 30 ноября 2018 года.

3. О предложениях Совету при Губернаторе Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры по развитию местного самоуправления в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Ю гре кандидатур в новый 
состав Постоянной комиссии Совета при Губернаторе Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры по развитию местного 
самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре.

(Комарова)

Решили:
Внести на утверждение Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского 

автономного округа -  Югры по развитию местного самоуправления в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре кандидатуры в новый 
состав Постоянной комиссии Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского 
автономного округа — Югры по развитию местного самоуправления в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре, в соответствии с 
Приложением к настоящему протоколу.
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4. Об исполнении принятых Постоянной комиссией Совета при 
Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры по 
развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Ю гре протокольных поручений.

Считать исполненными и снять с контроля поручения, 
предусмотренные пунктами 2.3 Протокола заседания Постоянной 
комиссии Совета при Губернаторе по развитию местного самоуправления в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре от 30 марта 2018 года 
№ 40, 1.4.2 Протокола заседания Постоянной комиссии Совета при 
Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры по 
развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном 
округе -  Югре от 30 мая 2018 года № 41.

Г убернатор Ханты-Мансийского

(Комарова)

Решили:

автономного округа -  Югры, 
председатель Совета, председатель 
Постоянной комиссии Совета . -В. Комарова
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Приложение к протоколу заседания 
Постоянной комиссии Совета 

при Губернаторе Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры 

по развитию местного самоуправления 
в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре 

от 23 октября 2018 года № 43

Состав Постоянной комиссии Совета при Губернаторе Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры по развитию местного 

самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре
(тринадцатый состав)

п/п
Муниципальный

район ФИО

1. Белоярский район Бызова Наталья Валентиновна -  глава 
сельского поселения Лыхма

2. Березовский район Грудо Тамара Александровна -  глава 
городского поселения Игрим

3. Кондинский район Гришаев Юрий Васильевич -  глава 
городского поселения Луговой

4. Нефтеюганский
район

Светлаков Андрей Владимирович -  глава 
сельского поселения Сентябрьский

5. Нижневартовский
район

Нефедова Анжелла Викторовна -  глава 
сельского поселения Аган

6. Октябрьский район Жук Николай Владимирович -  глава 
городского поселения Андра

7. Советский район Кочурова Юлия Анатольевна -  глава 
сельского поселения Алябьевский

8. Сургутский район Поздняков Вячеслав Владимирович -  
глава городского поселения Барсово

9. Ханты-Мансийский
район

Садков Олег Сергеевич -  глава сельского 
поселения Горноправдинск



’ Система ГАРАНТ аэро Постановление Губернатора Ханты-Мансийского АО - Югры от 15
января 2008 г. N 6 "Об утверждении Правил исчисления денежного 

содержания лиц, замещающих государственные должности 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры" (с изменениями и дополнениями)

30.04.2014 - ? (N 44 от 18.04.2014)

Постановление Губернатора Ханты-Мансийского АО - Югры от 15 января 2008 г. N
6

"Об утверждении Правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих 
государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и

лиц,
замещающих должности государственной гражданской службы

Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры"

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 4 
апреля 2005 года N 20-оз "О денежном содержании лиц, замещающих 
государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, 

ф  замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры" (с изменениями на 28 июня 2007 года), учитывая 
постановление Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 года N 562 
"Об утверждении правил исчисления денежного содержания федеральных 
государственных гражданских служащих":

1. Утвердить Правила исчисления денежного содержания лиц, замещающих 
государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, 
замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры (прилагаются).

2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня 
его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
1 февраля 2008 года.

3. Утратил силу.
Информация об изменениях: См. текст пункта 3

Губернатор автономного округа А.В. Филипенко

ГАРАНТ: Правила не распространяются на гражданских служащих, оплата труда 
которых производится в зависимости от показателей эффективности и 
результативности профессиональной служебной деятельности, для которых в 
соответствии с нормами Федерального закона "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" может устанавливаться особый порядок оплаты 
труда

Приложение 
к постановлению Губернатора 

Ханты-Мансийского 
автономного округа 

от 15 января 2008 г. N 6

Правила исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные 
должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
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января 2008 г. N 6 "Об утверждении Правил исчисления денежного 
содержания лиц, замещающих государственные должности 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих 
должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры" (с изменениями и дополнениями)
30.04.2014 - ? (N 44 от 18.04.2014)

' Система ГАРАНТ аэро Постановление Губернатора Ханты-Мансийского АО - Югры от 15

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания 
лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры (далее - автономный округ), и лиц, замещающих должности государственной 
гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - 
гражданские служащие):

Информация об изменениях: Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского 
АО - Югры от 6 февраля 2012 г. N 13 в подпункт "а" пункта 1 настоящего 
приложения внесены изменения, распространяющиеся на правоотношения, 
возникшие с момента вступления в силу постановления Губернатора 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 27 июля 2011 г. N 106 
См. текст подпункта в предыдущей редакции

а) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, в случае выплаты 
компенсации за неиспользуемый отпуск;

б) на период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения 
медицинского обследования в специальном учреждении здравоохранения;

в) на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или стажировки, учебного оплачиваемого отпуска; на период сборов, на 
период сдачи крови;

г) на период нахождения в служебной командировке;
д) при увольнении с государственной гражданской службы в связи с 

реорганизацией или ликвидацией государственного органа автономного округа, 
изменением его структуры либо сокращением должности гражданской службы 
автономного округа;

е) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от 
занимаемой должности государственной гражданской службы (недопущение к 
исполнению должностных обязанностей);

ж) на период проведения служебной проверки;
з) в случае прекращения служебного контракта в соответствии с пунктом 11 

части 1 статьи 33 Федерального закона "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), если нарушение установленных 
обязательных правил заключения служебного контракта допущено не по его вине;

и) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим 
или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

2. Согласно статье 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 4 
апреля 2005 года N 20-оз "О денежном содержании лиц, замещающих 
государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, 
замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры" (далее - Закон) денежное содержание лиц, замещающих 
государственные должности автономного округа, состоит из ежемесячного денежного 
вознаграждения (далее - денежное вознаграждение), а также дополнительных выплат, 
к которым относятся:

а) ежемесячное денежное поощрение;
б) ежемесячная выплата за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну;
в) ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие 

достижения в работе;
Информация об изменениях: Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского
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, Система ГАРАНТ аэро Постановление Губернатора Ханты-Мансийского АО - Югры от 15
января 2008 г. N 6 "Об утверждении Правил исчисления денежного 

содержания лиц, замещающих государственные должности 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры" (с изменениями и дополнениями)

30.04.2014 - ? (N 44 от 18.04.2014)

АО - Югры от 6 февраля 2012 г. N 13 в подпункт "г" пункта 2 настоящего 
приложения внесены изменения, распространяющиеся на правоотношения, 
возникшие с момента вступления в силу постановления Губернатора 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 27 июля 2011 г. N 106 
См. текст подпункта в предыдущей редакции

г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
Информация об изменениях: Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского 
АО - Югры от 6 февраля 2012 г. N 13 в подпункт "д" пункта 2 настоящего 
приложения внесены изменения, распространяющиеся на правоотношения, 
возникшие с момента вступления в силу постановления Губернатора 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 27 июля 2011 г. N 106 
См. текст подпункта в предыдущей редакции

д) премии по результатам работы за квартал, год;
е) единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска;
ж) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда 

гражданских служащих автономного округа.
3. Согласно части 1 статьи 11 Закона денежное содержание лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы автономного округа, состоит из 
оклада месячного денежного содержания, который включает в себя должностной оклад 
и оклад за классный чин гражданского служащего в соответствии с замещаемой им 
должностью государственной гражданской службы автономного округа (далее - оклад 
месячного денежного содержания), а также надбавок и дополнительных выплат, к 
которым относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

гражданской службы;
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну;
г) ежемесячная (персональная) надбавка за сложность, напряженность и 

высокие достижения в работе;
Информация об изменениях: Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского 
АО - Югры от 6 февраля 2012 г. N 13 в подпункт "д" пункта 3 настоящего 
приложения внесены изменения, распространяющиеся на правоотношения, 
возникшие с момента вступления в силу постановления Губернатора 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 27 июля 2011 г. N 106 
См. текст подпункта в предыдущей редакции

д) ежемесячное денежное поощрение за месяц, по итогам работы за 3 месяца (I, 
II, III, IV квартал), по итогам работы за 12 месяцев (календарный год);

Информация об изменениях: Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского 
АО - Югры от 6 февраля 2012 г. N 13 в подпункт "е" пункта 3 настоящего 
приложения внесены изменения, распространяющиеся на правоотношения, 
возникшие с момента вступления в силу постановления Губернатора



, Система ГАРАНТ аэро Постановление Губернатора Ханты-Мансийского АО - Югры от 15 
января 2008 г. N 6 "Об утверждении Правил исчисления денежного

содержания лиц, замещающих государственные должности 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры" (с изменениями и дополнениями)

30.04.2014 - ? (N 44 от 18.04.2014)

Хэнты-Мэнсийского автономного округа - Югры Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры от 27 июля 2011 г. N 106
См. текст подпункта в предыдущей редакции

е) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
ж) утратил силу;

Информация об изменениях: См. текст подпункта "ж" пункта 3

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска;

и) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда 
гражданских служащих автономного округа.

4. Для всех составляющих денежного содержания лиц, замещающих 
государственные должности автономного округа, гражданских служащих, указанных в 
пунктах 2 и 3 настоящих Правил, применяется районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, устанавливаемые соответствующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и автономного округа.

Информация об изменениях: Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского 
АО - Югры от 6 февраля 2012 г. N 13 в пункт 5 настоящего приложения внесены 
изменения, распространяющиеся на правоотношения, возникшие с момента 
вступления в силу постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27 июля 2011 г. 
N106
См. текст пункта в предыдущей редакции

5. В случаях, предусмотренных подпунктами "в", "г", "е" и "ж" пункта 1 настоящих 
Правил, лицам, замещающим государственные должности автономного округа, и 
лицам, замещающим должности государственной гражданской службы автономного 
округа, сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за 
фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из единого денежного 
вознаграждения или оклада месячного денежного содержания и дополнительных 
выплат, предусмотренных подпунктами "а" - "в" пункта 2, подпунктами "а" - "д" (в части 
ежемесячного денежного поощрения за месяц) пункта 3 настоящих Правил.

Информация об изменениях: Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского 
АО - Югры от 18 апреля 2014 г. N 44 в пункт 6 настоящего приложения внесены 
изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции

6. При исчислении денежного содержания на период нахождения лиц, 
замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в ежегодном оплачиваемом отпуске 
дополнительно учитываются премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 
материальная помощь, премия по итогам работы за квартал и год, ежемесячное 
денежное поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), по итогам 
работы за 12 месяцев (календарный год) - в размере 1/12 каждой из фактически 
начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в
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ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1/12 фактически начисленной выплаты 
за текущий или предшествующий календарный год.

Размер денежного содержания на период нахождения лиц, замещающих 
государственные должности, и лиц, замещающих должности государственной 
гражданской службы, в ежегодном оплачиваемом отпуске определяется путем деления 
исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных 
дней) и умножения на число календарных дней отпуска, дней компенсации.

7. На период безвестного отсутствия до признания лица, замещающего 
государственную должность, лица, замещающего должность государственной 
гражданской службы, безвестно отсутствующим или объявления его умершим 
решением суда, вступившим в законную силу, за ним сохраняется денежное 
содержание, установленное ему на день начала указанного периода, которое не 
начисляется и не выплачивается.

Информация об изменениях: Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского 
АО - Югры от 6 февраля 2012 г. N 13 пункт 8 настоящего приложения изложен в 
новой редакции, распространяющейся на правоотношения, возникшие с момента 
вступления в силу постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27 июля 2011 г. 
N106
См. текст пункта в предыдущей редакции

8. В случаях, предусмотренных подпунктами "д" и "з" пункта 1 настоящих Правил, 
лицам, замещающим государственные должности, и лицам, замещающим должности 
государственной гражданской службы, выплачивается компенсация в размере 
соответственно месячного денежного содержания за 4 месяца и месячного денежного 
содержания за 1 месяц.

Месячное денежное содержание исчисляется исходя из установленных лицам, 
замещающим государственные должности, и лицам, замещающим должности 
государственной гражданской службы, на дату расторжения с ними служебного 
контракта размеров денежного вознаграждения или оклада денежного содержания и 
дополнительных выплат, предусмотренных (соответственно) подпунктами "а" - "в" 
пункта 2, подпунктами "а" - "д" (в части ежемесячного денежного поощрения за месяц), 
пункта 3 настоящих Правил, а также 1/12 размера предусмотренных подпунктами "г" - 
"ж" пункта 2 и подпунктами "е" - "и", "д" (в части ежемесячного денежного поощрения по 
итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), по итогам работы за 12 месяцев 
(календарный год)) пункта 3 настоящих Правил дополнительных выплат, фактически 
начисленных им в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате 
расторжения служебного контракта.

В случае если на день расторжения контракта гражданский служащий замещает 
должности гражданской службы менее 12 месяцев, то при расчете месячного 
денежного содержания дополнительные выплаты также учитываются в размере 1/12 
дополнительных выплат, фактически начисленных за отработанное время.

9. На период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения 
медицинского обследования в стационарном учреждении здравоохранения 
гражданскому служащему выплачивается пособие в порядке, установленном 
Федеральным законом "Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному 
страхованию".

10. Настоящие Правила не распространяются на гражданских служащих, оплата 
труда которых производится в зависимости от показателей эффективности и
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результативности профессиональной служебной деятельности, для которых в 
соответствии с частью 14 статьи 50 Федерального закона может устанавливаться 
особый порядок оплаты труда.

11. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло 
увеличение (индексация) единого денежного вознаграждения, оклада денежного 
содержания и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание 
индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до 
окончания указанного периода.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
ул. Энгельса, 8, г. Сургут,

Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ -  Югра, 628408  

Тел. (3462)52-21-75, факс (3462)52-21-82  
E-mail: gorod@admsurgut.ru

от 01.03.2019 № 01-02-1493/9
на№  20-Исх-108 от 15.01.2019

Директору
Департамента финансов -  
заместителю Губернатора 
автономного округа -  Югры 
В.А. Дюдиной

Уважаемая Вера Аркадьевна!

Во исполнение пункта 1.3.1 протокола заседания Постоянной комиссии 
Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
по развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  
Югре от 23.10.2018 года № 43, сообщаю следующее.

В части пересмотра муниципальных правовых актов о служебных 
командировках, в целях соблюдения принципа единства и соотносительности 
муниципальной службы с государственной гражданской службой автономного 
округа, Администрацией города Сургута разработан проект муниципального 
правового акта, предусматривающий изменение механизма расчета гарантии по 
оплате труда работников органов местного самоуправления при направлении в 
служебные командировки, исходя из денежного содержания (заработка).

В настоящее время проект муниципального правового акта проходит процедуру 
согласования. О принятом муниципальном правовом акте будет сообщено 
дополнительно.

И.о. главы
Администрации города

г Подписано электронной подписью
Сертификат:
45GDA20034A971B3482A5F30C669E724 
Владелец:
Жердев Алексей Александрович 

Действителен: 06.08.2018 с по 06.08.2019

А.А. Жердев

Сметанина Галина Александровна, 
тел. 8 (3462) 52-22-08
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

ул. Энгельса, 8, г. Сургут, 
Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ -  Ю гра, 628408 
Тея. (3462) 522-175, факс (3462) 522-182 

E-mail: gorod@admsurgut.ru

ГЛАВА ГОРОДА

Администрация г. Сургута 
№ 01-11-12126/18-0 

от 20.12.2018

Директору Департамента 
финансов -  заместителю 
Губернатора Ханты- 
Мансийского автономного 
округа -  Югры 
B.jA Д ю  ди н о й

llliiill
Уважаемая Вера Аркадьевна!

Во исполнение протокола заседания Постоянной комиссии Совета при 
Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры по развитию 
местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре от 
23.10.2018 года № 43, сообщаю следующее.

1). По пункту 1.2. протокола в части пересмотра методики расчета норматива 
формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа-Югры с 
учетом влияния решения об увеличении МРОТ, проведена следующая работа.

На портале проектов нормативных правовых актов ХМАОЮгры размещен 
проект постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры «О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 6 августа 2010 года № 191-п «О 
нормативах формирования расходов на содержание органов местного 
самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры», вступающий в 
силу с 01.01.2019.

Данным проектом вносятся изменения в методику расчета нормативов 
формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, 
учитывающие, в том числе, влияние решения об увеличении МРОТ. В связи с тем, 
что минимальный размер оплаты труда значительно увеличен с 01.01.2018 и 
01.05.2018, предлагаю распространить действие данных изменений с 01.01.2018, с 
перерасчетом нормативов формирования расходов на содержание органов местного 
самоуправления на 2018 год.

Обращаю внимание, что норматив формирования расходов на содержание 
органов местного самоуправления на 2018 год был увеличен на 3 ,57% при 
увеличении фонда оплаты труда с 1 января 2018 года на 4%.

При этом в нормативе не учтено увеличение предельной величины базы для 
начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды с 876 тыс. 
рублей до 1 021 тыс. рублей, установленной Постановлением Правительства РФ
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от 15.11.2017 № 1378 «О предельной величине базы для исчисления страховых 
взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное 
страхование с 1 января 2018 года». Объем средств на обеспечение данного 
увеличения по муниципальному образованию оценивается в сумме порядка 10 млн. 
рублей.

2) . По пункту 1.3.1. протокола в части пересмотра нормативных правовых 
актов о служебных командировках, в целях соблюдения принципа единства и 
соотносительности с государственной гражданской службой автономного округа, 
проведена следующая работа.

Разработан проект постановления Главы города, предусматривающий 
изменение механизма расчета гарантии по оплате труда работников органов 
местного самоуправления при направлении в служебные командировки (исходя из 
денежного содержания (заработка)), который прошел антикоррупционную 
экспертизу. В результате чего получено заключение о нарушении норм статей 139, 
167 Трудового Кодекса РФ и Положения об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 
24.12.2007 № 922. Также данные изменения не были поддержаны Сургутской 
городской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 
отношений по указанным выше основаниям.

3) . По пункту 1.3.1. протокола в части пересмотра нормативных правовых 
актов о дополнительных социальных гарантиях в целях соблюдения принципа 
единства и соотносительности с государственной гражданской службой 
автономного округа, проведена следующая работа.

За период действия решения Думы города Сургута от 07.10.2009 № 618-1УДГ 
«О социальных выплатах муниципальным служащим и лицам, исполняющим 
обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления города» размер выплат с 2009 года не пересматривался, изменения 
в решение Думы города вносились только в части расширения перечня выплат (в 
связи с гибелью работника при исполнении служебных обязанностей, в связи 
с увечьем или иным повреждением здоровья при исполнении работником 
служебных обязанностей, а также материальной поддержкой работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от полутора до трёх лет).

В последнее время в действующее законодательство внесен ряд изменений:
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 20.07.2007 № 113- 

оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югре» -  в части сокращения дней ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска для высших и главных должностей муниципальной службы 
(до 5 календарных дней), ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
выслугу лет (до 5 календарных дней), ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за ненормированный рабочий (служебный) день (до 10 календарных дней);

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» -  в 
части увеличения возраста, по достижении которого назначается страховая пенсия 
по старости в период замещения муниципальных должностей, должностей 
муниципальной службы (для женщин -д о  8 лет; для мужчин -  до 5 лет);

- Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации» — в части увеличения стажа 
муниципальной службы д л я  назначения пенсии за выслугу лет (для женщин -  до 8 
лет; для мужчин -  до 5 лет).



I

Учитывая указанные изменения законодательства, в целях недопущения 
ухудшения положения работников органов местного самоуправления считаю 
необходимым сохранить действующие социальные выплаты без изменений.

Глава города В.Н, Шувалов

Вершинина Мария Игоревна 
тел: 8/3462/522071 
Сметанина Галина Александровна 
тел: 8/3462/522208



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВ 

И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
ул. Энгельса, 8, г. Сургут, 

Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ -  Югра, 628400  

Тел. 52-24-14 факс 52-21-44  
E-m ail: smagina_zhv@admsurgut.ru 

На № 02-Исх-4160 от 30.10,2018

№ 10-02-3139/18-0 ОТ 17.12.2018

Директору
департамента финансов 
Администрации города 
Е.В. Дергуновой

Уважаемая Елена Владимировна!

Для подготовки ответа по протоколу заседания Постоянной комиссии 
Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа 
по развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном 
округе -  Югре от 23.10.2018 № 43 сообщаю следующее.

1. По п.1.2 направляю копию информации, направленной в адрес 
Манчевского Ю.Т., исполнительному директору Ассоциации «Совет 
муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югра» с актуальными на сегодняшний день предложениями по внесению 
изменений в методику расчета норматива формирования расходов 
на содержание органов местного самоуправления муниципальных 
образований Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

Кроме того, во избежание влияния решения об увеличении МРОТ 
на выполнение требований в соответствии с трудовым законодательством 
(осуществление доплат до МРОТ) пересмотрена система оплаты труда 
муниципальных служащих, а также для лиц, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
городского округа город Сургут, в части перераспределения годового фонда 
оплаты труда путем увеличения размера месячного фонда оплаты труда 
за счет снижения размеров денежного поощрения по результатам работы 
за квартал (год).

2. По п.1.3.1:
- пересмотр нормативного правового акта о командировках 

и приведение его в соответствие с нормами, утвержденными для 
государственных гражданских служащих, не представляется возможным, так 
как это будет нарушать требования, утвержденные стал " ’ ""
при направлении работников в служебные команди]
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Кодекса РФ, которой установлено, что при направлении работника 
в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы 
(должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных 
со служебной командировкой. Применение норм, установленных для 
государственных гражданских служащих в виде сохранения денежного 
содержания на период нахождения в служебной командировке как 
за фактически отработанное время, является нарушением статьи 139 
«Исчисление средней заработной платы», когда при любом режиме работы 
расчет средней заработной платы (среднего заработка) работника 
производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и 
фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, 
предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется 
средняя заработная плата, а также нарушением постановления Правительства 
РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы»;

- по вопросу внесения изменений в решение Думы города от 07.10.2009 
№ 618-ГУДГ «О социальных выплатах муниципальным служащим и лицам, 
исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления города» в целях соблюдения принципа 
единства и соотносительности с государственной службой автономного 
округа требует тщательного анализа и взвешенного подхода, необходимо 
отметить, что за период действия вышеуказанного решения Думы города 
размер выплат с 2009 года не пересматривался, изменения в решение 
вносились в связи с необходимостью расширения перечня выплат (в связи 
с гибелью работника при исполнении служебных обязанностей, в связи 
с увечьем или иным повреждением здоровья при исполнении работником 
служебных обязанностей, а также материальной поддержкой работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от полутора до трёх 
лет).

Учитывая недавние существенные изменения в действующее 
законодательство:

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 20.07.2007 
№ 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре» -  в части сокращения 
дней ежегодного основного оплачиваемого отпуска для высших и главных 
должностей муниципальной службы (до 5 календарных дней), ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (до 5 календарных 
дней), ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за ненормированный рабочий (служебный) день (до 10 календарных дней);

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» — 
в части увеличения возраста, по достижении которого назначается страховая 
пенсия по старости в период замещения муниципальных должностей, 
должностей муниципальной службы (для женщин -  до 8 лет; для мужчин -  
до 5 лет);

- Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О  государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации» -  в части увеличения 
стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (для 
женщин -  до 8 лет; для мужчин -  до 5 лет),



в целях недопущения ухудшения положения работников органов местного 
самоуправления, прошу рассмотреть возможность сохранения действующих 
социальных выплат без изменения.

. начальника управления Г.А. Сметанина
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