
ИНФОРМАЦИЯ
к проекту решения Думы города «О нормативах отчисления части прибыли 

муниципальных унитарных предприятий в доход бюджета городского округа 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры» в отношении

Сургутского городского муниципального унитарного предприятия 
«Комбинат школьного питания» (далее -  СГМУП «КТТТП»), закреплённого 

в ведении департамента образования Администрации города Сургута

СГМУП «КШП» является юридическим лицом, коммерческой 
организацией, имеет самостоятельный баланс. Предприятие самостоятельно 
осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве 
хозяйственного ведения муниципального имущества.

Целью деятельности предприятия является организация общественного 
питания.

Предметом деятельности предприятия являются производство 
и реализация продукции, выполнение работ, оказание услуг для удовлетворения 
общественных потребностей и решения социальных задач.

СГМУП «КТТТП» осуществляет следующие виды деятельности:
-  деятельность предприятий общественного питания по прочим видам 

организации питания (код 56.29);
-  производство детского питания и диетических пищевых продуктов 

(код 10.86);
-  торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков (код 47.9);
-  ремонт машин и оборудования (код 33.12).
Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность 

СГМУП «КШП» с правом первой подписи за отчётный период является 
директор Горобченко Евгения Аркадьевна.

В соответствии с решением Думы города от 31.05.2023 № 340-VII ДГ 
«О прогнозном плане приватизации муниципального имущества на 2024 год 
и плановый период 2025 -  2026 годов» СГМУП «КТТТП» подлежит 
преобразованию в хозяйственное общество в 2024 году.

В целях реализации мероприятий по приватизации СГМУП «КШП» 
издано постановление Администрации города от 22.12.2023 № 6461
«О подготовке к приватизации Сургутского городского муниципального 
унитарного предприятия «Комбинат школьного питания» (далее -  
Постановление о подготовке к приватизации).

Во исполнение Постановления о подготовке к приватизации СГМУП 
«КШП» проведена инвентаризация имущества и обязательств, составлена 
промежуточная отчетность на 31.03.2024, проведена аудиторская проверка 
промежуточной отчетности.

Чистая прибыль за 2021 год составила 52 558 тыс. руб., за 2022 год -  
40 692 тыс. руб., за 2023 год -  63 548 тыс. руб. Коэффициент рентабельности 
(отношение чистой прибыли к выручке) в указанные периоды составил, 
соответственно, 4,2%, 2,7%, 3,6%. Увеличение чистой прибыли за 2023 год 
по сравнению с 2022 годом составило 22 856 тыс. руб.
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Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг СГМУП «КШП» 
по факту за 2021 год составила 1 168,9 млн. руб., за 2022 год -  
1 478,3 млн. руб., за 2023 год -  1 765,3 млн. руб.

Увеличение выручки по СГМУП «КШП» в 2023 году по сравнению 
с 2022 годом составило 287 млн. руб., в том числе за счет:

-  увеличения стоимости питания учащихся льготных категорий 
общеобразовательных учреждений (с 378,0 руб. до 398,0 руб.) и учащихся 
1 -  4-х классов, не относящихся к льготным категориям (со 152,0 руб. 
до 160,0 руб.);

-  увеличения количества учащихся в 2023/24 учебном году 
по сравнению с 2022/23 учебным годом на 3,2%, в том числе учащихся 
льготных категорий на 4,9%.

В соответствии с решением Думы города от 20.06.2023 № 371-VII ДГ 
в 2024 году по итогам 2023 года в бюджет города от СГМУП «КШП» 
поступило 648,3 тыс. руб.

Информация о начислении и использовании средств фондов, 
образованных из чистой прибыли СГМУП «КШП» в 2025 году по итогам 
2024 года, представлена в приложениях 1 - 6 к информации.

По данным бухгалтерской (финансовой) отчётности за 2023 год 
по строкам бухгалтерского баланса 1360 «Резервный капитал», 1371 «Фонд 
развития производства», 1373 «Фонд социальной сферы» числится остаток 
денежных средств в фондах. СГМУП «КШП» на 31.12.2023 произвело 
доначисление средств в фонды и планирует использовать в 2024 году:

(тыс, руб.)
Наименование На

31.12.2023
Отчисле­

ния
в 2024 г. 

по итогам 
2023 г. (+)

К
исполь­
зованию 
в 2024 г.

Исполь­
зование 
в 2024 г. 
(план) 

(-)

Остаток на 
31.12.2024

Резервный фонд (5% от 
чистой прибыли, но не 
более 30% уставного 
фонда)

5 579 0 5 579 0 5 579

Фонд развития 
производства (30%) 18 619 19 450 38 069 0 38 069

Фонд социальной сферы 
(69%) 38 787 44 735 83 522 13 155 70 367

С 01.09.2019 предприятие освобождено от уплаты расходов 
по коммунальному и эксплуатационному обслуживанию, текущему 
и капитальному ремонту в столовых учебных заведений и столовых 
при городской Администрации в соответствии с решением Думы города 
от 17.10.2009 № 604-VI ДГ «О Положении о порядке управления
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и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности» 
(с последующими изменениями).

Согласно программе финансово-хозяйственной деятельности 
СГМУП «КШП» на 2024 год планируется получение чистой прибыли 
в размере 3 260 тыс. руб.

В целях повышения эффективности деятельности СГМУП «КШП» 
разработана стратегия развития предприятия до 2028 года. План-график 
реализации мероприятий стратегии развития СГМУП «КШП» представлен 
в приложении 8 к информации.

С полученной по итогам 2024 года чистой прибыли будет произведено 
доначисление в фонды для использования в 2025 году.

(тыс.руб.)
Норматив 

отчисления 
в бюджет города 
части прибыли

Фонд социальной сферы
Остаток

на
31.12.2024

Отчисления в 2025 г. 
по итогам 2024 г. 

(план) (+)

ИТОГО
к использованию 

в 2025 г.
% сумма

Чистая прибыль за 2024 год (согласно утверждённой программе ФХД)
3 260 тыс. руб.

0%

70 367

70% 2 282 72 649
1% 69% 2 249 72 616
5% 65% 2 119 72 486
10% 60% 1 956 72 323
15% 55% 1 793 72 160

В 2024, 2025 годах за счет средств фонда социальной сферы планируется 
произвести социальные выплаты работникам и неработающим пенсионерам 
в размере 13 155 тыс. руб., 13 155 тыс. руб. соответственно.

Предприятие ежегодно приобретает новое оборудование с целью замены 
изношенного, устаревшего, увеличения производственных мощностей. 
Источником приобретения основных средств являются собственные средства 
предприятия. Оборудование приобретается за счет средств фонда развития 
производства. Приобретение оборудования в 2024 году не планируется в связи 
с реорганизацией СГМУП «КШП» в хозяйственное общество согласно 
прогнозному плану приватизации муниципального имущества.

Плановая сумма приобретения торгово-технологического оборудования 
в 2025 году составляет 1 363 тыс. руб.

Средства фонда развития производства планируется использовать 
в 2025 году на приобретение оборудования и спецтехники:
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(тыс.руб.)
Фонд развития производства Использова- 

ние в 2025 г. 
(план)(-)

Остаток
на

31.12.2025
Остаток

на
31.12.2024

Отчисления в 2025 г. 
по итогам 2024 г. (план)

(+)

ИТОГО 
к использова­
нию в 2025 г.

% сумма
Чистая прибыль за 2024 год (согласно утверждённой программе ФХД)

3 260 тыс. руб.
38 069 30% 978 39 047 1 363 37 684

Незначительный размер чистой прибыли не позволит предприятию 
сформировать фонды в размерах в полной степени удовлетворяющих 
потребность, что, в свою очередь, может привести к снижению 
производственных мощностей, снижению кадровой обеспеченности.

В качестве меры муниципальной поддержки предлагается освободить 
в 2025 году СГМУП «КТТТП» от отчислений в бюджет городского округа 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры части прибыли, 
остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, полученной 
по итогам 2024 года.

Приложение: 1. Информация о фондах, образованных из чистой прибыли 
по итогам 2023 года, -  на 7 л. в 1 экз.
2. План-график реализации мероприятий стратегии развития 
Сургутского городского муниципального унитарного 
предприятия «Комбинат школьного питания» до 2028 года -  
на 2 л. в 1 экз.

И.о. директора департамента А.И. Хотмирова



Приложение № 1

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2024 году
и планируемое использование в 2025 году

Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"
(тыс.руб.)

Резервный фонд (5 %*)

№
п/п

Сальдо
на 01.01.2024 г.

Начислено в 
2024 г. 

по итогам 
2023 г.

Итого к
использованию в 

2024 г.

Планируется 
использовать за 

2024 год

Остаток 
на 01.01.2025 г.

Уставный
фонд

Резервный фонд к 
уставному фонду Планируется 

начислить в 2025 г. 
по итогам 2024 г.

Итого
к использованию 

в 2025 г.

Планируется 
использовать в 

2025 г.

»•_!_** и_и %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 5 579 0 5 579 0 5 579 18 597 -13 018 30 0 5 579 0

И.о. директора А.И. Хотмирова

Исполнитель:
Тимофеева Юлия Николаевна
главный специалист отдела анализа исполнения
бюджета и статистической отчетности
управления экономического планирования,
анализа и прогнозирования департамента образования,
тел. (3462) 52-53-49



Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия
в 2024 году и планируемое использование в 2025 году

Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"

Приложение № 2

(тыс.руб.)

№
п/п

Наименование объекта 
приобретения (модернизация)

Фонд развития производства (30 %*)

Сальдо
на 01.01.2024 г.

Начислено в 2024 г. 
по итогам 2023 г. Итого к

использованию в 
2024 году

Планируется 
использовать 
за 2024 год 
(с указанием 

объектов 
приобретения)

Остаток 
на 01.01.2025 г.

Планируется 
начислить в 2025 г. 
по итогам 2024 г.

Итого
к использованию 

в 2025 году

Планируется 
использовать 
в 2025 году 

(с указанием объектов 
приобетения)% Сумма % Сумма

! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Приобретение компьютеров и 
оргтехники

2 Приобретение оборудования и 
спецтехники

1 363

3 Монтаж, модернизация и 
реконструкция

4 Возврат инвестиционного 
кредита

5 Приобретение мебели
Итого: 18619 30 19 450 38 069 0 38 069 30 978 39 047 1 363

И .о . д и р е к то р а А .И .  Х о т м и р о в а

Исполнитель:
Тимофеева Юлия Николаевна
главный специалист отдела анализа исполнения
бюджета и статистической отчетности
управления экономического планирования,
анализа и прогнозирования департамента образования,
тел (3462) 52,-53-49



Приложение № 3

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2024 году и планируемое использование в 2025 году
Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"

(тыс.руб.)

№
п/п

Направления использования

Л  ч
Фонд социальной сферы (70 % )

Сальдо
на 01.01.2024 г.

Начислено в 2024 г. 
по итогам 2023 г.

Итого
к использованию 

в 2024 г.

Планируется 
использовать 
за 2024 год

Остаток 
на 01.01.2025 г.

Планируется 
начислить в 2025 г. по 

итогам 2024 г.

Итого
к использованию

в 2025 г.

Планируется
использовать

в 2025 г.% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Единовременное пособие работникам, уволенным в 
связи с выходом на пенсию

180 180

2 М атериальная помощь на погребение 185 185

3
Материальная помощь молодым супругам, вступающим 
в брак впервые

20 20

4
М атериальная помощь женщинам-матерям в связи с 
рождением ребенка

126 126

5

М атериальная помощь остронуждающимся работникам 
(многодетным, матерям-одиночкам). в связи со 
стихийными бедствиями (пожар, наводнение, кража 
имущества)

50 50

6 Единовременные премии к праздникам 5 100 5 100

7
Единовременные премии работникам в связи с 
ю билейными датами и другие единовременные 
выплаты

120 120

8
Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

7 100 7 100

9
Частичная оплата стоимости санаторно-курортных 
путевок остронуждающимся работникам

100 100

10 М атериальная помощь неработающим пенсионерам 174 174

Итого: 38 787 69 44 735 83 522 13 155 70 367 70 2 282 72 649 13 155

И.о. директора А.И. Хотмирова

И сполнитель:
Тимофеева Юлия Николаевна
главный специалист отдела анализа исполнения
бю д ж ета  и стати сти ческой  о тч етн ости
управления экономического планирования,
анализа и прогнозирования департамента образования,
тел. (3462) 52-53:49_________



Приложение № 4

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2024 году и планируемое использование в 2025 году
Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"

(тыс.руб.)

№
п/п

Н аправления использования

Фонд социальной сферы (69 %*

Сальдо
на 01.01.2024 г.

Н ачислено в 2024 г. 
по итогам 2023 г.

Итого
к использованию 

в 2024 г.

Планируется 
использовать 

за 2024 год

Остаток 
на 01.01.2025 г.

Планируется 
начислить в 2025 г. по 

итогам 2024 г.

Итого
к использованию

в 2025 г.

Планируется
использовать

в 2025 г.% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Единовременное пособие работникам, уволенным в 
связи с выходом на пенсию

180 180

2 М атериальная помощь на погребение 185 185

3
М атериальная помощь молодым супругам, 
вступаю щ им в брак впервые

20 20

4
М атериальная помощь женщ инам-матерям в связи с 
рождением ребенка

126 126

5

М атериальная помощь остронуждаю щ имся работникам 
(многодетным, матерям-одиночкам), в связи со 
стихийными бедствиями (пожар, наводнение, кража 
имущества)

50 50

6 Единовременные премии к праздникам 5 100 5 100

7
Единовременные премии работникам в связи с 
ю билейными датами и другие единовременные 
выплаты

120 120

8
Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

7 100 7 100

9
Частичная оплата стоимости санаторно-курортных 
путевок остронуждаю щ имся работникам

100 100

10 М атериальная помощь неработающ им пенсионерам
174 174

Итого: 38 787 69 44 735 83 522 13 155 70 367 69 2 249 72 616 13 155

И.о. директора А.И. Хотмирова

И сп олн и тель:
Тимофеева Юлия Николаевна
главный специалист отдела анализа исполнения
бюджета и статистической отчетности
управления экономического планирования,
анализа и прогнозирования департамента образования,
тел. (3462) 52-53-49



Приложение № 5

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2024 году и планируемое использование в 2025 году
Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"

(тыс.руб.)

№
п/п

Направления использования

Фонд социальной сферы (65 %*)

Сальдо
на 01.01.2024 г.

Начислено в 2024 г. 
по итогам 2023 г.

Итого
к использованию 

в 2024 г.

Планируется 
использовать 
за 2024 год

Остаток 
на 01.01.2025 г.

Планируется 
начислить в 2025 г. 

по итогам 2024 г.

Итого
к использованию 

в 2025 г.

Планируется 
использовать 

в 2025 г.
% Сумма % Сумма

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Единовременное пособие работникам, уволенным в 
связи с выходом на пенсию

180 180

2 М атериальная помощь на погребение 185 185

3
М атериальная помощь молодым супругам, вступающим 
в брак впервые

20 20

4
Материальная помощь женщинам-матерям в связи с 
рождением ребенка

126 126

5

М атериальная помощь остронуждающимся работникам 
(многодетным, матерям-одиночкам), в связи со 
стихийными бедствиями (пожар, наводнение, кража 
имущества)

50 50

6 Единовременные премии к праздникам 5 100 5 100

7
Единовременные премии работникам в связи с 
юбилейными датами и другие единовременные выплаты

120 120

8
Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

7 100 7 100

9
Частичная оплата стоимости санаторно-курортных 
путевок остронуждающимся работникам

100 100

10 Материальная помощь неработающим пенсионерам 174 174

Итого: 38 787 69 44 735 83 522 13 155 70 367 65 2 119 72 486 13 155

И.о. директора

Исполнитель:
Тимофеева Юлия Николаевна
главный специалист отдела анализа исполнения
бюджета и статистической отчетности
управления экономического планирования.
анализа и прогнозирования департамента образования.
тел. (3462) 52-53-49

А.И. Хотмирова



Приложение № 6

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2024 году и планируемое использование в 2025 году
Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"

(тыс.руб.)

№
п/п

Н аправления использования

Фонд социальной сфепы (60 % * )

Сальдо
на 01.01.2024 г.

Начислено в 2024 г. 
по итогам 2023г.

Итого
к использованию  

в 2024 г.

Планируется 
использовать за 

2024 год

Остаток на 
01.01.2025 г.

Планируется 
начислить в 2025 г. 

по итогам 2024 г.

Итого
к использованию  в

2025 г.

Планируется 
использовать 

в 2025 г.% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Единовременное пособие работникам, уволенным в 
связи с выходом на пенсию

180 180

2 М атериальная помощь на погребение 185 185

3
М атериальная помощь молодым супругам, 
вступаю щ им в брак впервые

20 20

4
М атериальная помощ ь ж енщ инам-матерям в связи с 
рождением ребенка

126 126

5

М атериальная помощь остронуждаю щ имся 
работникам (многодетным, матерям-одиночкам), в 
связи со стихийными бедствиями (пожар, 
наводнение, краж а имущества)

50 50

6 Единовременные премии к праздникам 5 100 5 100

7
Единовременные премии работникам в связи с 
ю билейными датами и другие единовременные 
выплаты

120 120

8
Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

7 100 7 100

9 Частичная оплата стоимости санаторно-курортных 
путевок остронуж даю щ имся работникам

100 100

10 М атериальная помощь неработающ им пенсионерам
174 174

Итого: 38 787 69 44 735 83 522 13 155 70 367 60 1 956 72 323 13 155

И.о. директора

Исполнитель:
Тимофеева Юлия Николаевна
главный специалист отдела анализа исполнения
бюджета и статистической отчетности
управления экономического планирования,
анализа и прогнозирования департамента образования,
тел. (3462) 52-53-49

А.И. Хотмирова



Приложение № 7

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2024 году и планируемое использование в 2025 году
Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"

(тыс.руб.)

№
п/п

Н аправления использования

Фонд социальной сферы (55 %ж

Сальдо
на 01.01.2024 г.

Н ачислено в 2024 г. по 
итогам 2023 г.

Итого
к использованию  

в 2024 г.

П ланируется 
использовать 
за  2024 год

О статок 
на 01.01.2025 г.

П ланируется 
начислить в 2025 г. 

по итогам 2024 г.

И того
к использованию  в

2025 г.

Планируется 
использовать 

в 2025 г.% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

I Единовременное пособие работникам, уволенным в 
связи с выходом на пенсию

180 180

2 М атериальная помощь на погребение 185 185

3
М атериальная помощь молодым супругам, 
вступаю щ им в брак впервые

20 20

4
М атериальная помощь женщ инам-матерям в связи с 
рож дением  ребенка

126 126

5

М атериальная помощь остронуждаю щ имся 
работникам  (многодетным, матерям-одиночкам), в 
связи со стихийны ми бедствиями (пожар, наводнение, 
краж а имущ ества)

50 50

6 Единовременны е премии к праздникам 5 100 5 100

7
Е диновременны е премии работникам в связи с 
ю билейны ми датам и и другие единовременные 
вы платы

120 120

8
Единовременная вы плата при предоставлении 
еж егодного оплачиваемого отпуска

7 100 7 100

9
Частичная оплата стоимости санаторно-курортных 
путевок остронуж даю щ имся работникам

100 100

10 М атериальная помощь неработающ им пенсионерам
174 174

Итого: 38 787 69 44 735 83 522 13 155 70 367 55 1 793 72 160 13 155

И.о. директора

Исполнитель:
Тимофеева Юлия Николаевна
главный специалист отдела анализа исполнения
бюджета и статистической отчетности
управления экономического планирования,
анализа и прогнозирования департамента образования,
тел. (3462) 52-53=49____________ _________

А.И. Хотмирова



Приложение № 8

План-график реализации мероприятий стратегии развития 
Сургутского городского муниципального унитарного предприятия "Комбинат школьного питания" до 2028 года

№
п/п

Наименование мероприятия Период
исполнения

Объем 
финансиро­

вания - всего, 
тыс. руб.

В том числе: Ответственный 
за исполнение 
мероприятия

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1. Просветительская работа среди учащихся, их 
родителей и преподавательского состава по 
здоровому питанию

0 0 0 0 0 0

1.1. Просветительская работа с педагогическими 
коллективами образовательных учреждений, с 
родителями по школьному питанию, встречи и 
консультации с родительскими комитетами, 
проведение работы с учащимися: анкетирование, 
выставки-дегустации кулинарной продукции

не менее 1 
меропритятия 

в год
в 2024 - 2028 

годах

0 0 0 0 0 0 руководитель
производственной
службы

2. Обеспечение безопасности школьного питания 5 565 1 033 1 383 1 083 I 033 I 033

2.1. Проведение сертификации (инспекционного 
контроля) услуг питания для подтверждения 
соответствия заявленных услуг требованиям 
Системы добровольной сертификации услуг 
питания в Тюменской области «Безопасное 
питание» и требованиям безопасности нормативных 
документов

III квартал 
в 2024 - 2028 

годах

165 33 33 33 33 33 заведующий
санитарно­
технологической
лабораторией

2.2. Проведение исследований сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в аккредитованных 
лабораториях по системам ХАССП и 
производственного контроля согласно 
заключенным договорам

в 2024 - 2028 
годах

5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 заведующий 
санитарно­
технологической 
лабораторией, 
начальник отдела 
снабжения
продовольственными
товарами

2.3. Приобретение лабораторного оборудования 400 0 350 50 0 0
2.3.1. Рефрактометр AR 4 Kruss с поверкой I-II квартал 

2026 года
350 0 0 350 0 0 заведующий

санитарно­
технологической
лабораторией

2.3.2. Аквадистиллятор медицинский 5 л/ч "АЭ-5" I-II квартал 
2027 года

50 0 0 0 50 0 заведующий
санитарно­
технологической
лабораторией

3. Приобретение торгово-технологического 
оборудования, улучшение материально- 
технической базы

5616 0 1 363 2 713 750 790

3.5. Котел варочный Abat КПЭМ-160-ОР I-IV кварталы 
2025 года

300 0 300 0 0 0 заместитель директора

3.6. Агрегат компрессорно-конденсаторный 
среднетемпературный Frascold D4-18.1Y или 
эквивалент с соответствующими характеристиками

I-IV кварталы 
2025 года

.584 0 584 0 0 0 заместитель директора

3.7. Воздухоохладитель среднетемпературный 
кубический «Гран» BC353D60 или эквивалент 
с аналогичными характеристиками

I-IV кварталы 
2025 года

329 0 329 0 0 0 заместитель директора

3.8. Плита электрическая Abat ЭП-4ЖШ I-IV кварталы 
2025 года

150 0 150 0 0 0 заместитель директора

3.9. Агрегат компрессорно-конденсаторный 
среднетемпературный Frascold D 4-18,1Y или 
эквивалент с соответствующими характеристиками

I-IV кварталы 
2026 года

584 0 0 584 0 0 заместитель директора

3.10. Воздухоохладитель среднетемпературный 
кубический «Гран» BC353D60 или эквивалент 
с аналогичными характеристиками

I-1V кварталы 
2026 года

329 0 0 329 0 0 заместитель директора

3.11 Котломоечная машина Elframo LP-I30 (1 ед) I-IV кварталы 
2026 года

1 050 0 0 1 050 0 0 заместитель директора

3.12. Миксер бОлитров I-IV кварталы 
2026 года

750 0 0 750 0 0 заместитель директора

3.13. Миксер бОлитров I-IV кварталы 
2027 года

750 0 0 0 750 0 заместитель директора
.



№
п/п

Наименование мероприятия Период
исполнения

Объем 
финансиро­

вания - всего, 
тыс. руб.

В том числе: Ответственный 
за исполнение 
мероприятия

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

3.14. Сковорода опрокидывающаяся I-IV кварталы 
2028 года

300 0 0 0 0 300 заместитель директора

3.15. Мясорубка МИМ-600 I-IV кварталы 
2028 года

90 0 0 0 0 90 заместитель директора

3.16. Овощерезка Robot coupe CL-50 1-IV кварталы 
2028 года

250 0 0 0 0 250 заместитель директора

3.17. Миксер планетарный 20л I-IV кварталы 
2028 года

150 0 0 0 0 150 заместитель директора

4. Расшнрение ассортимента блюд 0 0 0 0 0 0
4.1. Разработка новых блюд не менее 

1 нового 
блюда в год 
в 2024 - 2028 

годах

0 0 0 0 0 0 руководитель
производственной
службы

5. Кадровое обеспечение 534 250 60 55 101 68
5.1. Отработка технологии приготовления блюд путем 

проведения контрольных варок
не менее 1 

меропритятия 
в год

в 2024 - 2028 
годах

0 0 0 0 0 0 руководитель
производственной
службы

5.2. Предатгестационная подготовка руководителей и 
специалистов в учебных центрах по направлениям: 
охрана труда, безопасность дорожного движения и 
т.д.

постоянно 
в 2024 - 2028 

годах

-324 80 50 45 91 58 заместитель директора

5.3. Изучение изменений и практика применения 
законодательства на семинарах (технологи, 
бухгалтеры, экономисты, юристы, специалисты по 
кадрам и т.д.)

в 2024 - 2028 
годах

50 10 10 10 10 10 заместитель 
директора, главный 
инженер, главный 
бухгалтер, 
руководители 
подразделений

5.4. Профессиональная переподготовка по профессии 
«Повар»

IV квартал 
2024 года

160 160 0 0 0 0 начальник отдела 
кадров

6. Обеспечение социальных гарантий работникам 4 750 950 950 950 950 950

6.1. Оказание материальной помощи работникам (в 
связи с регистрацией брака, рождением ребенка, 
остро нуждающимся работникам, со стихийными 
бедствиями, со смертью близкого родственника с 
выходом на пенсию) и неработающим пенсионерам

в 2024 - 2028 
годах

I 250 250 250 250 250 250 председатель ППО, 
главный бухгалтер

6.2. Оплата проезда к месту использования отпуска и 
обратно в пределах территории Российской 
Федерации один раз в 2 года

в 2024 - 2028 
годах

2 500 500 500 500 500 500 главный бухгалтер

6.3. Доплата по больничным листам сверх 
установленных законодательством норм за счет 
средств предприятия в размере, не превышающем 
среднемесячного заработка для расчета больничных 
листов

в 2024 - 2028 
годах

250 50 50 50 50 50 главный бухгалтер

6.4. Оплата стоимости проезда в черте города 
работникам, имеющим разъездной характер работы

в 2024 - 2028 
годах

750 150 150 150 150 150 председатель ППО. 
главный бухгалтер



ИНФОРМАЦИЯ
департамента городского хозяйства Администрации города 

к проекту решения Думы города «О нормативах отчислений части прибыли 
муниципальных унитарных предприятий в доход бюджета городского округа 

Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры» 
в отношении муниципальных унитарных предприятий 

в сфере городского хозяйства

По состоянию на 01.01.2024 в ведении департамента городского хозяйства 
Администрации города Сургута закреплено 7 муниципальных унитарных 
предприятий сферы городского хозяйства города:

1. СГМУП «Городские тепловые сети»;
2. СГМУП «Горводоканал»;
3. СГМУП «Дорожные ремонтные технологии»;
4. СГМУЭП «Горсвет» (в стадии реорганизации в форме присоединения 

в соответствии с распоряжением Администрации города от 05.04.2024 № 1597 
«О реорганизации СГМУП «Дорожные ремонтные технологии» в форме 
присоединения СГМУЭП «Горсвет»);

5. СГМУП «СКЦ Природа» (ликвидация);
6. СГМУП «РКЦ ЖКХ» (ликвидация);
7. СГМУП «Тепловик» (банкротство).
Муниципальные унитарные предприятия сферы городского хозяйства 

созданы для осуществления видов работ и услуг, относящихся к вопросам 
местного значения города Сургута, а также получения прибыли.

В 2024 году по итогам работы за 2023 год муниципальными 
предприятиями города перечислена часть прибыли в бюджет города Сургута в 
общей сумме 2 886 784,40 рублей, в том числе:

- СГМУП «Городские тепловые сети» - 11 495,42 рублей;
- СГМУП «Горводоканал» - 938 436,73 рублей;
- СГМУП «ДорРемТех» - 411 218,36 рублей;
- СГМУЭП «Горсвет» - 1 525 633,89 рублей.
Таким образом, муниципальными предприятиями сферы городского 

хозяйства в полном объеме выполнены обязательства перед бюджетом города.
По итогам 2024 года получение чистой прибыли планируется 

следующими предприятиями на общую сумму 1 573,0 тыс. руб.:
- СГМУП «Городские тепловые сети» в размере 823,0 тыс. руб.;
- СГМУП «ДорРемТех» в размере 750,0 тыс. руб.
Прогнозные показатели по начислению и использованию денежных 

средств фондов, образованных из чистой прибыли муниципальных 
предприятий, в 2025 году по итогам 2024 года представлен в приложениях 1 -  4 
по трём предприятиям, осуществляющим финансово-хозяйственную 
деятельность: СГМУП «Городские тепловые сети», СГМУП «Горводоканал», 
СГМУП «ДорРемТех».

В целях оказания муниципальными предприятиями потребителям города 
услуг теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, благоустройства



и содержания дорог, с учетом необходимости финансирования потребностей 
производственного и социального развития, предлагается рассмотреть 
установление норматива отчислений части прибыли муниципальных 
предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных 
платежей по итогам 2024 года и подлежащей перечислению в бюджет города 
Сургута в 2025 году, в размере 15 процентов. В этом случае сумма отчислений 
в бюджет города ориентировочно составит 236 тыс. руб.

Приложение: 1. Прогноз начисления и использования денежных средств
фондов, образованных из чистой прибыли муниципальных 
унитарных предприятия городского хозяйства в 2025 году 
по итогам 2024 года (приложение 1-4) на 4 л. в 1 экз.

Директор департамента городского 
хозяйства Администрации города 
« Й  » ____ СД____ 2024 год

М.Н. Ванькова

Исполнитель:
Слуцкая Татьяна Владимировна, 
главный специалист отдела экономического 
анализа организаций сферы городского хозяйства 
департамента городского хозяйства, 
тел. (3462) 52-44-94



Прогнозные показатели по начислению и использованию денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли муниципальных унитарных предприятии городского хозяйства
в 2025 году по итогам 2024 года

Приложение 1

(тые. руб.)

№
п/п

Наименование
предприятий

Ожидаемая 
чистая 

прибыль по 
итогам 2024 

года
(к использова­

нию в 2025 
году)

Р а с п р е д е л е н и е  и и с п о л ь з о в а н и е  ч и с т о й  п р и б ы л и

Отчисления 
части прибыли, 

остающейся 
после уплаты 

налогов и иных 
обязательных 

платежей

Р е з е р в н ы й  ф о н д  5 % Ф о н д  р а з в и т и я  п р о и з в о д с т в а Ф о н д  с о ц и а л ь н о й  с ф е р ы

%
Сумма 

(тыс. руб.)

Ожидаемое
сальдо

на
01.01.2025

П р о г н о з  п а  2 0 2 5  год
Ожидаемое

сальдо
на

01.01.2025

П р о г н о з  н а  2 0 2 5  год

Ожидаемое 
сальдо на 

01.01.2025

П р о г н о з  н а  2 0 2 5  го д

%

начисление 
в 2025 году 
(по итогам 
2024 года)

всего к 
использова­

нию
в 2025 году

Ожидаемое
сальдо

на 01.01.2026
%

начисление 
в 2025 году 
(по итогам 
2024 года)

всего к 
использова­

нию
в 2025 году

Ожидаемое
сальдо

на 01.01.2026
%

начисление 
в 2025 году 
(по итогам 
2024 года)

всего к 
использова­

нию
в 2025 году

Ожидаемое
сальдо

на 01.01.2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 СГМУП "Городские тепловые 
сети" 823,0 15,0 123,5 45,0 5,0 41,2 86,2 86,2 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 658,3 658,3 0,0

2 СГМУП "Горводоканал"* 0,0 15,0 0,0 11 072,3 5,0 0,0 11 072,3 11 072,3 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0

3 СГМУП "Дорожные ремонтные 
технологии" 750,0 15,0 112,5 1 745,0 - 0,0 1 745,0 1 745,0 0,0 30,0 225,0 225,0 0,0 0,0 55,0 412,5 412,5 0,0

И Т О Г О : 1 5 7 3 ,0 2 36 ,0 12 8 6 2 ,3 41 ,2 12 9 0 3 ,5 12 9 0 3 ,5 0 ,0 2 2 5 ,0 2 2 5 ,0 0 ,0 0 ,0 1 0 7 0 ,8 1 0 7 0 ,8 0 ,0

Примечание:

* В связи с ожидаемым отрицательным результатом по итогам 2024 года предприятием СГМУП "Горводоканал"

Директор департамента городского хозяйства

не планируются отчисления в фонды, образованные из чистой прибыли в 2025 году.

М .Н. В анькова

Исполнитель
Слуцкая Татьяна Владимировна 
главный специалист отдела экономического 
анализа организаций сферы городского хозяйства 
департамента городского хозяйства 
тел (3462) 52 44 9 V



Начисление и использование денежных средств резервного фонда, 
образованного из чистой прибыли предприятия в 2024 году и планируемое использование в 2025 году

Приложение 2

Резервный фонд (5%)

№
п/п Наименование предприятия

Сальдо
на

01.01.2024 
(тыс.руб.)

Начислено в 
2024 году 
по итогам 
2023 года 
(тыс.руб.)

Итого к 
использовани 
ю в 2024 году 

(тыс.руб.)

Планируется 
использовать 

в течение 2024 
года

(тыс.руб.)

Сальдо
на

01.01.2025
(тыс.руб.)

Уставный
фонд

(тыс.руб.)

Резервный фонд 
к уставному фонду, %

Планируется 
начислить в 
2025 году по 
итогам 2024 

года
(тыс.руб.)

Итого к 
использова­

нию
в 2025 году 
(тыс.руб.)

Планируется 
использовать 
в 2025 году 
(тыс.руб.)ПО

нормативу
фактический

уровень
1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 СГМУП "Городские тепловые 
сети" 41.0 4,0 45,0 0,0 45.0 490 647,7 15,0 0,01 41.2 86.2 0.0

2 СГ МУП "Горводоканал" 10 759,5 312,8 11 072,3 0,0 11 072,3 1 481 917,8 15,0 0,75 0,0 11 072,3 0.0

3 СГМУП "Дорожные 
ремонтные технологии" 1 745.0 0,0 1 745,0 0,0 1 745,0 11 635,0 15,0 15,0 0,0 1 745,0 0,0

итого 12 545,5 316,8 12 862,3 0,0 12 862,3 1 984 200,5 41,2 12 903,5 0,0

Директор департамента городского хозяйства М .Н . Ванькова

Исполнитель:
Слуцкая Татьяна Владимировна 
главный специалист отдела экономического 
анализа организаций сферы городского хозяйства 
департамента городского хозяйства, 
тел. (3462) 52 44



Приложение 3
Распределение денежных средств фонда развития производства, образованного из чистой прибыли предприятия в 2024 году

и планируемое использование в 2025 году (по направлениям использования)

№
п/п

Наименование предприятия 
(направление использования)

Фонд развития производства

Сальдо 
на 01.01.2024 

(тыс.руб.)

Начислено в 
2024 году 
по итогам 
2023 года 
(тыс. руб.)

Итого к
использованию 

в 2024 году 
(тыс.руб.)

Планируется 
использовать в 

течении 2024 года 
(по направлениям 

использования) 
(тыс.руб.)

Сальдо 
на 01.01.2025 

(тыс.руб.)

Планируется 
начислить в 2025 

году по итогам 2024 
года (тыс.руб.)

Итого к 
использован 

ию в 2025 
году

(тыс.руб.)

Планируется 
использовать в 

2025 году 
(по направлениям 

использования) 
(тыс.руб.)%

Сумма (тыс. 
руб.)

1 2 3 4 5 7 8 9 Ю и 12
1 СГМУП "Городские тепловые сети" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0
2 СГМУП "Горводоканал" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0

3 СГМУП "Дорожные ремонтные 
технологии" 0,0 822,4 822,4 822,4 0,0 30,0 225,0 225,0 225,0

П р и о б р е т е н и е  т е х н и к и  и  о б о р у д о в а н и я 8 2 2 , 4 2 2 5 , 0

ИТОГО: 0,0 822,4 822,4 822,4 0,0 225,0 225,0 225,0

Директор департамента городского хозяйства

Исполнитель:
Слуцкая Татьяна Владимировна 
главный специалист отдела экономического 
анализа организаций сферы городского хозяйства 
департамента городского хозяйства, 
тел. (3462) 52 44 94

М .Н . Ванькова



Приложение 4

Распределение денежных средств фонда социальной сферы,
образованного из чистой прибыли предприятия в 2024 году и планируемое использование в 2025 году (по направлениям использования)

№
п/п

Наименование предприятия 
(направление использования)

Фонд социальной сферы

Сальдо 
на 01.01.2024 

(тыс.руб.)

Начислено 
в 2024 году 
по итогам 
2023 года 
(тыс. руб.)

Итого к 
использован

ИЮ

в 2024 году 
(тыс.руб.)

Планируется 
использовать 

в течение 2024 года 
(по направлениям 

использования) 
(тыс.руб.)

Сальдо
на01.01.2025

(тыс.руб.)

Планируется 
начислить в 2025 

году по итогам 2024 
года (тыс.руб.)

Итого к 
использован

ИЮ

в 2025 году 
(тыс. руб.)

Планируется 
использовать 
в 2025 году 

(по направлениям 
использования) 

(тыс.руб.)% Сумма (тыс. 
руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 СГМ УП "Городские тепловы е сети" 0,0 61,0 61,0 61,0 0,0 80,0 658,3 658,3 658,3

Компенсация к  от пуску на оздоровление 61,0 658,3
2 СГМ УП "Горводоканал" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0

3 СГМ УП "Дорожны е ремонтны е технологии" 0,0 1 507,8 1 507,8 1 507,8 0,0 55,0 412,5 412,5 412,5

М ат ериальная помощ ь по чрезвычайным  
обст оят ельст вам

100,0 100,0

О т пуск по чрезвычайным обст оят ельст вам 109,8 67,5

М ат ериальная помощ ь к  от пуску 900,0 195,0

Премия за особо важное задание 151,0 50,0

Вознаграждение по результ ат ам  работ ы  за 
год 192,0 0,0

Единовременное вознаграждение к 
юбилейным дат ам (50-летию, 55-лет ию, 60- 
лет ию )

55,0 0,0

ИТОГО 0,0 1 568,8 1 568,8 1 568,8 0,0 1 070,8 1 070,8 1 070,8

Директор департамента городского хозяйства

Исполнитель:
Слуцкая Татьяна Владимировна 
главный специалист отдела экономического 
анализа организации сферы городского хозяйства 
департамента городского хозяйства, 
тел. (3462) 52 44 94

М .Н . Ванькова


