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«07» марта 2017 г. № 01-17-12/КСП

Настоящее заключение подготовлено в соответствии со статьёй 44 Устава 
города, Положением о Контрольно-счетной палате города, утверждённого 
решением Думы города от 27.02.2007 № 170-IV ДГ, и на основании 
проведённой экспертизы проекта решения Думы города «О внесении 
изменения в решение Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах 
социального характера работникам муниципальных учреждений города 
Сургута» (далее -  проект решения, решение Думы города № 639-V ДГ).

Проектом решения предлагается уменьшить размер единовременного 
вознаграждения работникам муниципальных образовательных учреждений при 
прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по старости 
впервые. Вступление в силу проекта решения предлагается с 01.09.2017, то есть 
с нового учебного года.

В пояснительной записке отражено, что «указанные в пунктах 1,2 
изменения не повлекут дополнительных расходов за счет средств бюджета».

Представленный проект решения учитывает предложение Контрольно­
счетной палаты1 в части уточнения стажа педагогических работников не менее 
10 лет в образовательных учреждениях, расположенных на территории Ханты- 
Мансийского автономного округа-Югры, необходимого для получения 
единовременного вознаграждения при выходе на пенсию.

Согласно пункту 2 статьи 12 Закона ХМАО - Югры от 01.07.2013 № 68-оз 
«Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре» органы 
местного самоуправления муниципальных образований автономного округа 
вправе за счет средств бюджетов муниципальных образований автономного

1 Заключение от 07.04.2016 № 01-17-41/КСП на проект решения Думы города «О внесении изменения в 
решение Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам 
муниципальных учреждений города Сургута».
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округа осуществлять выплату денежного вознаграждения работникам 
муниципальных образовательных организаций при прекращении ими трудовых 
отношений в связи с выходом на пенсию по старости.

Размер выплаты и категория лиц в пунктах 1, 2 части 1 проекта решения 
определены по аналогии с пунктом 1 статьи 12 указанного Закона ХМАО- 
Югры2.

На основании вышеизложенного, Контрольно-счетная палата города 
считает возможным предложить Думе города рассмотреть проект решения «О 
внесении изменения в решение Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О 
выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений 
города Сургута» с учетом информации, изложенной в настоящем заключении.

Председатель
Контрольно-счетной палаты города И.И. Володина

Ромаданова Алла Петровна 
52-81-76

2 В соответствии с п. 1 ст. 12 Закона ХМАО-Югры № 68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном 
округе -  Югре» дополнительно к установленным законодательством Российской Федерации и автономного 
округа мерам социальной поддержки руководителям, заместителям руководителей и педагогическим 
работникам государственных образовательных организаций, имеющим стаж работы не менее десяти лет в 
образовательных организациях, расположенных на территории автономного округа, при прекращении 
трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по старости выплачивается единовременное денежное 
вознаграждение в размере 25 произведений базового оклада и базового коэффициента без учета районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате.


