
Таблица поправок по заключению Контрольно-счетной палаты города 
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах

социального характера работникам муниципальных учреждений города Сургута»
№
п/п

Редакция текста проекта решения, 
внесенного в Думу города

Предложения Контрольно-счетной 
палаты города

Текст проекта решения с учетом 
поправок

1. Внести в решение Думы города 
от 24.12.2014 № 639-УДГ «О выплатах 
социального характера работникам 
муниципальных учреждений города 
Сургута» (в редакции от 06.10.2020 № 
631-V1 ДГ) следующие изменения:

1) в констатирующей части 
решения слова «(в редакции от 
22.10.2014)» исключить, слова 
«городской округ город Сургут» 
заменить словами «городской округ 
Сургут»;

2) часть 7 приложения 1 к 
решению изложить в следующей 
редакции:

«7. Единовременная выплата 
социальной поддержки молодым 
специалистам.

Понятие «молодой специалист» 
применяется в значении, 
установленном пунктом 6 статьи 2 
Федерального закона от 30.12.2020 № 
489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации».

Единовременная выплата 
социальной поддержки молодым

Обращаем внимание, что решение 
Думы города от 24.12.2014 № 639-V 
ДГ «О выплатах социального характера 
работникам муниципальных 
учреждений города Сургута» принято 
Думой города на неопределенный 
период, то есть по сроку действия не 
ограничено.

Дополнительные меры 
социальной поддержки и социальной 
помощи для отдельных категорий 
граждан на основании части 5 статьи 
20 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» органы 
местного самоуправления вправе 
устанавливать за счет средств бюджета 
муниципального образования (за 
исключением финансовых средств, 
передаваемых местному бюджету на 
осуществление целевых расходов) вне 
зависимости от наличия в федеральных 
законах положений, устанавливающих 
указанное право. При этом, 
финансирование полномочий,

Принимается
Внести в решение Думы города от 

24.12.2014 № 639-УДГ «О выплатах 
социального характера работникам 
муниципальных учреждений города 
Сургута» (в редакции от 06.10.2020 № 
631-VI ДГ) следующие изменения:

1) в констатирующей части 
решения слова «(в редакции от 
22.10.2014)» исключить, слова 
«городской округ город Сургут» 
заменить словами «городской округ 
Сургут»;

2) дополнить решение частью 51 
следующего содержания: «51 Часть 7 
приложения 1 к настоящему 
решению действует по 31.12.2023»;

3) часть 7 приложения 1 к решению 
изложить в следующей редакции:

«7. Единовременная выплата 
социальной поддержки молодым 
специалистам.

Понятие «молодой специалист» 
применяется в значении, 
установленном пунктом 6 статьи 2 
Федерального закона от 30.12.2020 №



специалистам предоставляется один раз 
по основному месту работы не ранее 
чем через шесть месяцев и не позднее 
одного года с момента заключения 
трудового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору) по 
полученной специальности
(направлению подготовки).

Размер единовременной выплаты 
социальной поддержки молодым 
специалистам составляет два месячных 
фонда оплаты труда по основной 
занимаемой должности.

Размер месячного фонда оплаты 
труда определяется на дату издания 
правового акта работодателя о 
предоставлении единовременной
выплаты социальной поддержки 
молодым специалистам.

Право на указанную выплату 
сохраняется при переводе работника в 
одном учреждении на другую 
должность при условии выполнения 
работы по полученной специальности 
(направлению подготовки).».

3) в части 10 приложения 1 к 
решению:

а) в пункте 2 слова «комитету 
культуры и туризма» заменить словами 
«комитету культуры»;

б) дополнить абзацем
следующего содержания: ______

предусмотренное данной статьёй 
федерального закона, не является 
обязанностью муниципального
образования, осуществляется при 
наличии возможности и не является 
основанием для выделения 
дополнительных средств из других 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации.

Таким образом, считаем 
целесообразным рекомендовать
принимать расходные обязательства в 
виде дополнительных мер социальной 
поддержки ежегодно, исходя из 
возможностей бюджета города на 
соответствующий финансовый год и 
плановый период. В связи с чем, 
предлагаем рассмотреть возможность 
внесения изменений, в частности в 
пункт 7 приложения 1 к решению 
Думы города от 24.12.2014 №639-V ДГ 
в части уточнения срока его действия, 
например дополнив его словами «и 
действует до 31.12.2023 (или до 
31.12.2024)

489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации».

Единовременная выплата
социальной поддержки молодым
специалистам предоставляется один
раз по основному месту работы не 
ранее чем через шесть месяцев и не 
позднее одного года с момента 
заключения трудового договора
(дополнительного соглашения к 
трудовому договору) по полученной 
специальности (направлению
подготовки).

Размер единовременной выплаты 
социальной поддержки молодым
специалистам составляет два месячных 
фонда оплаты труда по основной 
занимаемой должности.

Размер месячного фонда оплаты 
труда определяется на дату издания 
правового акта работодателя о 
предоставлении единовременной
выплаты социальной поддержки 
молодым специалистам.

Право на указанную выплату 
сохраняется при переводе работника в 
одном учреждении на другую 
должность при условии выполнения 
работы по полученной специальности 
(направлению подготовки).».

4) в части 10 приложения 1 к 
решению:___________________________



«Размер месячного фонда 
оплаты труда определяется на дату 
издания правового акта работодателя о 
выплате единовременного
вознаграждения работникам
муниципальных учреждений при 
прекращении трудовых отношений в 
связи с выходом на пенсию по старости 
впервые.».

Директор департамента финансов

Начальник правового управления

Исполнитель: Грыгина Екатерина Геннадьевна 
Тел. 8(3462) 52-21-62
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а) в пункте 2 слова «комитету 
культуры и туризма» заменить словами 
«комитету культуры»;

б) дополнить абзацем следующего 
содержания:

«Размер месячного фонда оплаты 
труда определяется на дату издания 
правового акта работодателя о выплате 
единовременного вознаграждения 
работникам муниципальных
учреждений при прекращении 
трудовых отношений в связи с 
выходом на пенсию по старости 
впервые.».__________________________

М.А. Новикова

Н.И. Карлов


