
Финансово-экономическое обоснование по достижению бюджетной эффективности 
(изменению затрат на оплату труда), в связи с изменением структуры Администрации города

№ п/п

Действующая структура Новая структура

Изменение
штатной

численности,
шт.ед.

(-сокращение,
+ввсденне)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

тыс.руб. (- 
недостаток,
+ЭКОНОМНЯ

средств)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствин 
сокращения 

(тыс.руб.)

Примечание
Наименование структурного 

подразделения Администрации города, 
подведомственного учреждения, 

должности.

Кол-во 
штатных 

единиц (шт. 
ед.)

Годовой фонд 
оплаты труда 

(тыс.руб.)

Наименование структурного 
подразделения Администрации города, 

подведомственного учреждения, 
должности.

Кол-во 
штатных 

единиц (шт. 
сд.)

Г одовой фонд 
оплаты труда 

(тыс.руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7 9,0 10

ВСЕГО: 791,0 918 186,7 ВСЕГО: 788,0 910 561,9 -3,0 7 624,8 2 443,8
1 Глава города _______ 4 644,0 Глава города 1,0 4 644,0 0,0 0,0 0,0

2
Заместитель главы  Администрации 
города 6,0 20 137,2 Заместитель главы  Администрации 

города 5,0 16 781,0 -1,0 3 356,2 0,0
сокращение ставки заместителя главы 
Администрации города

3
Управляющий делами Администрации 
города 1,0 2 640,2 Управляющий делами Администрации 

города 1,0 2 640,2 0,0 0,0 0,0
должность не подлежит включению в
схему подчиненности, отражается в 

Оштатном расписании ,

4
Помощники, советники, консультанты 
Главы города 5,0 9 645,3

Помощники, советники, консультанты 
Главы города 5,0 9 645,3 0,0 0,0 0,0

исключены из схемы подчиненности с 
сохранением в штатном расписании

5
ИТОГО в сфере культуры, молодежной 
политики и спорта, в том числе: 42,0 49 794,4

Департамент культуры молодежной 
политики и спорта (отдельное 
структурное подразделение), в том 
числе:

42,0 50 675,5 0,0 -881,1 0,0

Директор департамента 1,0 2 199,4 1,0 -2 199,4

введение ставки директора 
департамента за счет сокращения 
ставки ведущего специалиста отдела 
культуры и искусства комитета 
культуры и туризма

Заместитель директора департамента 1,0 1 907,1 1,0 -1 907.1

введение ставки заместителя 
директора департамента за счет 
сокращения ставки эксперта отдела 
мониторинга и оценки качества 
муниципальных услуг комитета 
культуры и туризма

5.1.
Управление физической культуры н 
спорта (отдельное структурное 
подразделение)

14,0 17 361,3 Управление физической культуры и 
спорта (в составе департамента) 14,0 16 801,0 0,0 560,3 0,0

в том числе: в том числе: 0,0
Начальник управления 1,0 2 119,7 Начальник управления 1,0 I 754,1 0,0 365,6
Заместитель начальника управления 1,0 1 754,1 Заместитель начальника управления 1,0 1 559,4 0,0 194,7
Отдел физкультурно-массовой работы и 
внедрения комплекса ГТО 4,0 4 524,6 Отдел физкультурно-массовой работы и 

внедрения комплекса ГТО 4,0 4 524,6 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 0,0 0,0
Главный специалист 1,0 1 016,6 Главный специалист 1,0 1 016,6 0,0 0,0
Эксперт 1,0 977,1 Эксперт 1,0 977,1 0,0 0,0
Отдел спортивной подготовки 4,0 4438,3 Отдел спортивной подготовки 4,0 4 438,3 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 0,0 0,0
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№  п/п

Д е й с т в у ю щ а я  с т р у к т у р а Н о в а я  с т р у к т у р а

И зм ен ен и е
ш татной

ч и сл ен н о ст и ,
ш т.ед.

(-со к р а щ ен и е,
+ в в ед ен н е)

И зм ен ен и е  
годового ф онда  
о п л аты  тр у да , 

т ы с .р у б . (- 
недостаток ,
+ЭКО Н О М Н Я

ср едств )

С у м м а  
д ен еж н ы х  

ср ед ств , 
н еобходи м ая  

д л я  вы п латы  
р аботникам  
в сл едстви и  

сок р ащ ен и я  
(т ы с.р у б .)

П р и м еч а н и е

Н а и м ен о ва н и е ст р ук тур н ого  
п одр а зд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода , 

п од в ед ом ствен н ого  у ч р еж ден и я , 
дол ж н о ст и .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 

сд .)

Г одовой  ф он д  

о п л аты  тр уда  
(т ы с.р у б .)

Н а и м ен о ва н и е стр ук тур н ого  
п одр а зд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 

п од в ед ом ствен н ого  у ч р еж ден и я , 
дол ж н о ст и .

К ол-во  
ш татн ы х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г одовой  ф он д  
о п л аты  тр уда  

(т ы с.р у б .)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7 9,0 10
Главный специалист 1 ,0 1 016,6 Главный специалист 1,0 1 016,6 0,0 0,0
Ведущий специалист 1 ,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Отдел инфраструктуры спорта 4,0 4 524,6 Отдел инфраструктуры спорта 4,0 4524,6 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1 ,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Специалист-эксперт 1 ,0 1 197,8 Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 0,0 0,0
Главный специалист 1,0 1 016,6 Главный специалист 1,0 1 016,6 0,0 0,0
Ведущий инженер 1,0 977,1 Ведущий инженер 1,0 977,1 0,0 0,0

5.2 .
К о м и т ет  к ул ь тур ы  и т ур и зм а (о т д ел ь н о е  

ст р у к т у р н о е  п о д р аздел ен и е)
20,0 22 9 4 2 ,8

К ом и т ет  кул ь тур ы  и т у р и зм а  (в  со ста в е  
д еп а р т а м ен т а )

18,0 20 6 74 ,7 -2 ,0 2  268,1 0,0

в том  ч исле: в т о м  ч исле: 0,0 0,0
Председатель комитета 1,0 2 144,5 Председатель комитета 1,0 1 779,9 0,0 364,6
Заместитель председателя комитета 1,0 1 779,9 Заместитель председателя комитета 1,0 1 559,4 0,0 220,5
Отдел культуры и искусства 5,0 5 273,7 Отдел культуры и искусства 4,0 4 382,9 -1,0 890,8 0,0
Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Главный специалист 3,0 3 049,8 Главный специалист 3,0 3 049,8 0,0 0,0

Ведущий специалист 1,0 890,8 -1,0 890,8

сокращение ставки ведущего 
специалиста, ставка вакантная, 
поэтому выплаты по сокращению не 
потребуются

Отдел дополнительного образования 4,0 4257,1 Отдел дополнительного образования 4,0 4257,1 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Отдел музейной, библиотечной 
деятельности и туризма 4,0 4257,1 Отдел музейной, библиотечной 

деятельности и туризма 4,0 4257,1 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0.0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Отдел мониторинга и оценки качества 
муниципальных услуг (работ) 5,0 5 230,5 Отдел мониторинга и оценки качества 

муниципальных услуг (работ) 4,0 ' 4 438,3 -1,0 792,2 0,0

Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 0,0 0,0
Главный специалист 1,0 1 016,6 Главный специалист 1,0 1 016,6 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0

Эксперт 1,0 792,2 -1,0 792.2
сокращение ставки эксперта, ставка 
вакантная, поэтому выплаты по 
сокращению не потребуются

5.3 .
О т д ел  м о л одеж н ой  пол и ти к и  (о т д ел ь н о е  
ст р у к т у р н о е  п одр а зд ел ен и е)

8,0 9  490,3
О тдел  м ол о д еж н о й  пол и ти к и  (в  со став е  
д еп а р т а м ен т а )

8,0 9  093,3 0 ,0 3 97 ,0 0,0

в том числе: в том числе:
Начальник отдела 1,0 1 730,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 397,0

Страница 2



№  п/п

Д е й с т в у ю щ а я  с т р у к т у р а Н о в а я  с т р у к т у р а

И зм ен ен и е
ш татной

ч и сл ен н ости ,
ш т.ед .

(-со к р а щ ен и е,
+ в в ед сн н е)

И зм ен ен и е  
годового ф онда  
о п л аты  тр у да , 

т ы с.р у б . (- 
недостаток ,
+ЭКО Н О М И Я

ср ед ст в )

С у м м а  
д ен еж н ы х  

ср ед ств , 
н еобходи м ая  

д л я  в ы п л аты  
р аботн и к ам  
в сл едствн н  

сок р а щ ен и я  
(т ы с.р у б .)

П р и м еч а н и е

Н аи м ен о ва н и е ст р ук тур н ого  
п одр а зд ел ен и я  А дм и н и стр ац и и  гор ода , 

п од в ед ом ствен н ого  уч р еж ден и я , 
до л ж н о ст и .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г одовой  ф он д  
о п л аты  тр уда  

(т ы с.р у б .)

Н а и м ен о ва н и е стр ук тур н ого  

п одр а зд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 
п од в ед ом ствен н ого  у ч р еж ден и я , 

д о л ж н о ст и .

К ол-во  
ш татн ы х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г  одовой  ф он д  
опл аты  тр у да  

(ты с.р у б .)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7 9,0 10
Заместитель начальника отдела 1,0 1 242,9 Заместитель начальника отдела 1,0 1 242,9 0,0 0,0
Специалист-эксперт 2,0 2 395,5 Специалист-эксперт 2,0 2 395,5 0,0 0,0
Консультант 1,0 1 197,8 Консультант 1,0 1 197,8 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0

6.
И т о г о  в  с ф е р е  о б щ е с т в е н н ы х  с в я з е н  и 

С М И , в  т о м  ч и с л е :
32 ,0 36  380 ,3

У п р а в л е н и е  п о  с в я з я м  с  

о б щ е с т в е н н о с т ь ю  н с р е д с т в а м  

м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  (о т д е л ь н о е  

с т р у к т у р н о е  п о д р а з д е л е н и е ) , в  т о м  

ч и с л е :

31 ,0 3 4  098 ,9 -1 ,0 2 281 ,4 1 140,7

е л .
У п р а в л ен и е о бщ еств ен н ы х связей  
(о т д ел ь н о е  ст р у к т у р н о е  п одр а зд ел ен и е)

15,0 17 913,3

в том числе: в том числе:
Начальник управления 1,0 2 281,5 Начальник управления 1,0 2 281,5 0,0 0,0
Заместитель начальника управления 1,0 1 902,3 Заместитель начальника управления 1,0 1 902.3 0,0 0,0
Отдел организации протокола 4,0 4 482,9 Отдел организации протокола 4,0 4 482,9 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1,0 1 457,1 Начальник отдела 1,0 1 457,1 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 135.0 Главный специалист 2,0 2 135,0 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Отдел организации мелсмуници пильного 
со тру дни чества 4,0 4257,1 Отдел организации мелсмуницинального 

со тру дни чества 4,0 4 257,1 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0.0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0.0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0

Отдел организации общественных связей 5,0 4 989,5 Отдел организации общественных связей 5,0 4 989,5 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 . 0,0 0,0 .
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Специалист 1 категории 1,0 732,4 Специалист 1 категории 1,0 732,4 0,0 0,0

6.2.
У п р а в л ен и е ин ф ор м ац и он н ой  пол и ти к и  
(о т д ел ь н о е  стр у к ту р н о е  п одр аздел ен и е)

17,0 18 467,0

в том числе:

Начальник управления 1,0 2 281,4 -1,0 2 281,4 1 140,7

сокращение ставки начальника 
управления, расчет пособия по 
сокращению ориентировочный (ФОТ / 
12 месяцев * 6 месяцев)

Отдел оперативной информации 8,0 8 197,0 Отдел оперативной информации 8,0 8 197,0 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Зам. начальника отдела 1,0 1 242,9 Зам. начальника отдела 1,0 1 242,9 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0,0
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№  п/п

Д е й с т в у ю щ а я  с т р у к т у р а Н о в а я  с т р у к т у р а

И зм ен ен и е
ш татной

ч и сл ен н о ст и ,
ш т.ед.

(-со к р а щ ен и е,
+ в в ед ен н е )

И зм ен ен и е  
годового ф онда  
опл аты  тр у да , 

т ы с.р у б . (- 
н ед остаток ,
+ЭКО Н О М Н Я

ср ед ств )

С ум м а  
ден еж н ы х  

ср ед ств , 
н еобходи м ая  

д л я  вы п латы  
р аботникам  

в сл едстви и  
со к р ащ ен и я  

(ты с.р у б .)

П р и м еч а н и е

Н а и м ен о ва н и е ст р ук тур н ого  
п одр а зд ел ен и я  А дм и н и стр ац и и  гор ода , 

п одв ед о м ст вен н о го  у ч р еж ден и я , 
дол ж н о ст и .

К ол-во  
ш татн ы х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г одовой  ф он д  
опл аты  тр уда  

(ты с.р у б .)

Н а и м ен о ва н и е ст р ук тур н ого  

п одр а зд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 
п одв ед о м ст вен н о го  у ч р еж ден и я , 

д о л ж н о ст и .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г одовой ф он д  

о п л аты  тр уда  
(т ы с.р у б .)

1 2 3 4 5 в 7 8=6-3 9=4-7 9,0 10
Ведущий специалист 2,0 1 781,5 Ведущий специалист 2,0 1 781,5 0,0 0,0
Ведущий инженер 1,0 977,1 Ведущий инженер 1,0 977,1 0,0 0,0
Инженер 1 категории 1,0 829,2 Инженер 1 категории 1,0 829,2 0,0 0,0
Отдел печати 8,0 7 988,6 Отдел печати 8,0 7988,6 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Зам. начальника отдела 1,0 1 242,9 Зам. начальника отдела 1,0 1 242,9 0,0 0,0
Главный специалист 1,0 1 016,6 Главный специалист 1,0 1 016,6 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Ведущий инженер 2,0 1 954,2 Ведущий инженер 2,0 1 954,2 0,0 0,0
Инженер 1 категории 1,0 829,2 Инженер 1 категории 1,0 829,2 0,0 0,0
Корректор 1,0 721,8 Корректор 1,0 721,8 0,0 0,0

7.
И т о г о  в  с ф е р е  э к о н о м и к и ,  

с т р а т е г и ч е с к о г о  п л а н и р о в а н и я  и  

и н в е с т и ц и й , в  т о м  ч и с л е :
27,0 30 904,3

У п р а в л е н и е  э к о н о м и к и  и 

с т р а т е г и ч е с к о г о  п л а н и р о в а н и я  

(о т д е л ь н о е  с т р у к т у р н о е  

п о д р а з д е л е н и е ) , в  т о м  ч и с л е :

27,0 30 507,3 0 , 0 397,0 0 , 0

7.1.
У п р а в л ен и е эк он ом и к и  и ст р атеги ч еск ого  
п л ан и р ов ан и я  (о т д ел ь н о е  стр у к ту р н о е  
п одр а зд ел ен и е)

22,0 24 745,5

Начальник управления 1,0 2 119.7 Начальник управления 1,0 2 119,7 0,0 0,0
Заместитель начальника управления 1,0 1 754,1 Заместитель начальника управления 1,0 1 754,1 0,0 0,0
Отдел экономики и прогнозов 6,0 6 061,4 Отдел экономики и прогнозов 6,0 6 061,4 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Специалист-эксперт 1,0 I 197,8 Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 0,0 0,0
Главный специалист 1,0 1 016,6 Главный специалист 1,0 1 016,6 0,0 0,0
Ведущий специалист 2,0 1 781,5 Ведущий специалист 2,0 1 781,5 0,0 0,0
Специалист 1 категории 1,0 732,4 Специалист 1 категории 1,0 732,4 0,0 0,0
Отдел стратегии 4,0 5 147,8 Отдел стратегии 4,0 J 147,8 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1.0 1 333,1 Начальник отдела . 1,0 1 333,1 р,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 1 781,5 Ведущий специалист 1,0 1 781,5 0,0 0,0

Отдел развития предпринимательства 4,0 3 656,4 Отдел развития предпринимательства 4,0 3 656,4 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 732,4 Начальник отдела 1,0 732,4 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Отдел потребительского рынка и 
защиты прав потребителей 6,0 6 006,1 Отдел потребительского рынка и 

защиты прав потребителей 6,0 6 006,1 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 I 333,1 0,0 0,0
Главный специалист 3,0 3 049,8 Главный специалист 3,0 3 049,8 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Специалист 1 категории 1,0 732,4 Специалист 1 категории 1,0 732,4 0,0 0,0
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№  п/п

Д е й с т в у ю щ а я  с т р у к т у р а Н о в а я  с т р у к т у р а

И зм ен ен и е
ш татной

ч и сл ен н ости ,
ш т.ед.

(-сок р ащ ен и е,
+ в в ед ен н е)

И зм ен ен и е  
годового ф онда  
опл аты  тр у да , 

т ы с .р у б . (- 
недостаток ,
+ Э К 0 1 Ю М Н Я

ср ед ств )

С ум м а  
ден еж н ы х  

ср ед ств , 
необходи м ая  

д л я  вы п латы  
р аботникам  
в сл едствн н  

сок р ащ ен и я  
(ты с.р у б .)

П р и м еч а н и е
Н а и м ен о ва н и е стр ук тур н ого  

п од р азд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 
п од в ед ом ствен н ого  уч р еж ден и я , 

до л ж н о ст и .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г одовой  ф он д  
о п л аты  тр уда  

(т ы с.р у б .)

Н а и м ен о ва н и е стр ук тур н ого  
п одр аздел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 

п од в ед ом ствен н ого  уч р еж ден и я , 
д ол ж н ости .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г одовой  ф он д  
о п л аты  тр уда  

(т ы с.р у б .)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7 9,0 10

7.2.
О тдел  и н в ести ц и й  (отдел ь н ое ст р ук тур н ое  

п о д р а зд ел ен и е)
5,0 6  158,8 О т д ел  и н в ести ц и й  (в со ста в е  у п р а в л ен и я ) 5,0 5  761,8 0,0 3 97 ,0 0,0

Начальник отдела 1,0 I 730,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 397,0
Специалист-эксперт 2,0 2 395,5 Специалист-эксперт 2,0 2 395,5 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0,0

8 .

И т о г о  в  с ф е р е  о б щ е г о  о б е с п е ч е н и и ,  

п о м о щ н и к о в , а р х и в н о г о  о т д е л а ,  в  т о м  

ч и с л е :

4 6 ,0 4 9  0 2 3 ,7

У п р а в л с я и с  о р г а н и з а ц и о н н о й  р а б о т ы  

и д о к у м е н т а ц и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я  

(о т д е л ь н о е  с т р у к т у р н о е  

п о д р а з д е л е н и е ) , в  том  ч и с л е :

4 5 ,0 4 6  6 0 3 ,0 -1 ,0 2  4 2 0 ,7 8 1 3 ,4

8 .1 .
У п р а в л ен и е общ его  о бесп еч ен и я  
дея т ел ь н о ст и  А дм и н и стр ац и и  города  
(о т д ел ь н о е  стр у к ту р н о е  п о д р аздел ен и е)

25,0 24  5 7 6 ,8

Начальник управления 1,0 2281,5 Начальник управления 1.0 2 281,5 0,0 0,0
Заместитель начальника управления 1,0 1 754,1 Заместитель начальника управления 1,0 1 754,1 0,0 0,0
Отдел наград 4,0 4 069,7 Отдел наград 4,0 4 069,7 0,0 0,0 0,0
Начальник отдела 1,0 I 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Главный специалист 1,0 I 016,6 Главный специалист 1,0 1 016,6 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Инспектор 1,0 829,2 Инспектор 1,0 829,2 0,0 0,0
Отдел регистрации и контроля 
обращений граждан и организаций 5,0 5 273,7 Отдел регистрации и контроля 

обращений граждан и организаций 5,0 5 273,7 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0.0
Главный специалист 3,0 3 049,8 Главный специалист 3,0 3 049,8 0,0 0,0
Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0
Отдел но подготовке и оформлению 
распорядительных документов' 7,0 6 32,8,4 Отдел по подготовке и оформлению 

распорядительных документов 7,0 , 6 328,4 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 333,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 0,0
Главный специалист 1,0 1 016,6 Главный специалист 1,0 1 016,6 0,0 0,0
Ведущий специалист 2,0 1 781,5 Ведущий специалист 2,0 1 781,5 0,0 0,0
Специалист 1 категории 3,0 2 197,2 Специалист 1 категории 3,0 2 197,2 0,0 0,0
Отдел по обеспечению работы 
руководства 7,0 4 869,4 Отдел по обеспечению работы 

руководства 7,0 4 869,4 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 151,3 Начальник отдела 1,0 1 151,3 0,0 0,0
Секретарь руководителя 6,0 3 718,1 Секретарь руководителя 6,0 3 718,1 0,0 0,0

8.2 .
С л уж ба  п ом ощ н и к ов  (отдель ное  
ст р у к т у р н о е  п одр аздел ен и е)

8,0 12 3 8 0 ,9
С л у ж б а  п ом ощ н и к ов  (в  со ста в е  
уп р а в л ен и я) 7,0 10 357,2 - 1 , 0 2 023,7 813,4

Начальник службы 1,0 1 730,1 Начальник службы 1,0 1 333,1 0,0 397,0
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№  п/п

Д е й с т в у ю щ а я  с т р у к т у р а Н о в а я  с т р у к т у р а

И зм ен ен и е
ш татной

ч и сл ен н о ст и ,
ш т.ед.

(-со к р а щ ен и е,
+ в в ед ен н е)

И зм ен ен и е  
годового ф онда  
оплаты  тр у да , 

т ы с.р у б . (- 
недостаток ,
+ Э К О Н О М 1 1 Я

ср едств )

С ум м а  
д ен еж н ы х  

ср ед ств , 
необходи м ая  

д л я  вы п латы  
р аботникам  
вследстви и  

сок р ащ ен и я  

(ты с.р у б .)

П р и м еч а н и е

Н а и м ен о ва н и е стр ук тур н ого  
п одр а зд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 

п од в ед ом ствен н ого  у ч р еж ден и я , 
дол ж н о ст и .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 
сд .)

Г одовой ф он д  
о п л аты  тр уда  

(т ы с.р у б .)

Н аи м ен о ва н и е стр ук тур н ого  
п одр аздел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 

п од в ед ом ствен н ого  у ч р еж ден и я , 
д ол ж н ости .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Годовой ф он д  
оплаты  тр уда  

(ты с.р у б .)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7 9,0 10

Помощник заместителя главы 
Администрации города 6,0 9 760,0 Помощник заместителя главы 

Администрации города 5,0 8 133,3 -1,0 1 626,7 813,4

сокращение ставки помощника 
заместителя главы Администрации 
города, расчет пособия по сокращению 
ориентировочный (ФОТ /12 месяцев * 
6 месяцев)

Ведущий специалист 1,0 890,8 Ведущий специалист 1,0 890,8 0,0 0,0

8.3 .
А р х и вн ы й  о т д ел  (о т д ел ь н о е  стр у к ту р н о е  
п одр а зд ел ен и е)

13,0 12 0 6 6 ,0 А р хи вн ы й  отдел  (в  со ста в е  уп р а в л ен и я) 13,0 11 669,0 0,0 3 9 7 ,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 730,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 397,0
Зам. начальника отдела 1,0 1 242,9 Зам. начальника отдела 1,0 1 242,9 0,0 0,0
Ведущий специалист 5,0 4 453,8 Ведущий специалист 5,0 4 453,8 0,0 0,0
Специалист 1 категории 5,0 3 662,1 Специалист 1 категории 5,0 3 662,1 0,0 0,0
Эксперт 1,0 977,1 Эксперт 1,0 977,1 0,0 0,0

9 .

И т о г о  п о  а д м и н и с т р а т и в н ы м  

к о м и с с и я м  и д р у г и м  к о л л е г и а л ь н ы м  

о р г а н а м , в  т о м  ч и с л е :
2 3 ,0 2 8  0 2 6 ,7

У п р а в л е н и е  н о  о б е с п е ч е н и ю  

д е я т е л ь н о с т и  а д м и н и с т р а т и в н ы х  и 

д р у г и х  к о л л е г и а л ь н ы х  о р г а н о в  

(о т д е л ь н о е  с т р у к т у р н о е  

п о д р а з д е л е н и е ) , в  т о м  ч и с л е :

2 3 ,0 2 7  9 7 6 ,1 0 ,0 5 0 ,6 4 8 9 ,7

Начальник управления 1,0 2 119,7 1,0 -2 119,7

введение ставки начальника 
управления за счет сокращения 
ведущего специалиста отдела по 
вопросам общественной безопасности

9 .1 .

О тдел  по ор ган и зац и и  работы  к ом и сси и  но  
дел а м  н есо вер ш ен н о л ет н и х , за щ и те их 
п р ав  (о т д ел ь н о е  стр у к ту р н о е  
п одр а зд ел ен и е)

10,0 12 145,3
О тдел  по ор ган и зац и и  работы  к ом и сси и  но  
д ел а м  н есо вер ш ен н о л ет н и х , за щ и т е их  
пр ав  (в  со ста в е  уп р а в л ен и я)

10,0 11 748,3 0,0 397,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 730,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 397,0
Заместитель начальника отдела 1,0 1 242,9 Заместитель начальника отдела 1,0 1 242,9 ■ 0,0 0,0
Секретарь комиссии 1,0 1 331,3 Секретарь комиссии 1,0 1 331,3 0,0 0.0
Консультант 1.0 1 197,8 Консультант 1,0 I 197,8 0,0 0,0
Специалист-эксперт 3,0 3 593,4 Специалист-эксперт 3,0 3 593,4 0,0 0,0
Главный специалист 3,0 3 049,8 Главный специалист 3,0 3 049,8 0,0 0,0

9 .2 .
О тдел  по вопр осам  общ еств ен н ой  

безо п а сн о сти  (отдел ь н ое ст р ук тур н ое  
п одр а зд ел ен и е)

7,0 8 162,5
О т д ел  по воп р осам  общ еств ен н ой  

б езоп асн ости  (в со став е уп р а в л ен и я)
6 ,0 6  786,2 -1 ,0 1 3 76 ,3 4 89 ,7

Начальник отдела 1,0 1 730,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 397,0
Секретарь комиссии 1,0 1 331,3 Секретарь комиссии 1,0 1 331,3 0,0 0,0
Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 Специалист-эксперт 1,0 1 197,8 0,0 0,0
Главный специалист 2,0 2 033,2 Главный специалист 2,0 2 033,2 0,0 0,0
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№  п/п

Д е й с т в у ю щ а я  с т р у к т у р а Н о в а я  с т р у к т у р а

И зм ен ен и е
ш татной

ч и сл ен н ости ,
ш т.ед.

(-сок р ащ ен и е,
+ в в ед еи н е)

И зм ен ен и е  
годового ф онда  
о п л аты  тр у да , 

т ы с.р у б . (- 
недостаток , 
-{-экономия 

ср ед ств )

С у м м а  
д ен еж н ы х  

ср ед ств , 
н еобходи м ая  

д л я  вы п латы  
р аботн и к ам  
в сл сдствн и  

сок р ащ ен и я  
(т ы с.р у б .)

П р и м еч ан и е

Н аи м ен ован и е стр ук тур н ого  
п одр а зд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 

п од в ед ом ствен н ого  уч р еж ден и я , 
до л ж н о ст и .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г одовой  ф он д  
опл аты  тр уда  

(ты с.р у б .)

Н аи м ен ован и е стр ук тур н ого  
п одр аздел ен и я  А д м и н и ст р а ц и и  гор ода, 

п од в ед ом ствен н ого  у ч р еж ден и я , 
д о л ж н о ст и .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 
сд .)

Г одовой ф он д  
опл аты  тр уда  

(ты с.р у б .)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7 9,0 10

Ведущий специалист 2,0 1 870,1 Ведущий специалист 1,0 890,8 -1 ,0 979,3 489,7

сокращение ставки ведущего 
специалиста, расчет пособия по 
сокращению ориентировочный (ФОТ / 
12 месяцев * 6 месяцев)

9.3 .
О т д ел  по ор ган и зац и и  работы  
а д м и н и ст р а т и в н о й  к ом и сси и  (отдел ь н ое  

ст р у к т у р н о е  п одр аздел ен и е)
6,0 7 718,9

О тдел  по ор ган и зац и и  р аботы  
а д м и н и стр ати в н ой  к ом и сси и  (в со ста в е  
уп р а в л ен и я)

6,0 7  3 21 ,9 0,0 397,0 0,0

Начальник отдела 1,0 1 730,1 Начальник отдела 1,0 1 333,1 0,0 397,0
Специалист-эксперт 5,0 5 988,8 Специалист-эксперт 5,0 5 988,8 0,0 0,0

10 Д е п а р т а м е н т  г о р о д с к о г о  х о з я й с т в а 6 4 ,0 71 9 6 0 ,6 Д е п а р т а м е н т  г о р о д с к о г о  х о з я й с т в а 6 4 ,0 71  9 6 0 ,6 0 ,0 0 ,0

И Д е п а р т а м е н т  ф и н а н с о в 6 9 ,0 7 8  5 0 1 ,6 Д е п а р т а м е н т  ф и н а н с о в 6 9 ,0 7 8  5 0 1 ,6 0 ,0 0 ,0

12 Д е п а р т а м е н т  о б р а з о в а н и и 6 4 ,0 71 6 8 1 ,7 Д е п а р т а м е н т  о б р а з о в а н и я 6 4 ,0 71 6 8 1 ,7 0 ,0 0 ,0

13 Д е п а р т а м е н т  а р х и т е к т у р ы 6 4 ,0 7 2  0 5 0 ,5 Д е п а р т а м е н т  а р х и т е к т у р ы 6 4 ,0 7 2  0 5 0 ,5 0 ,0 0 ,0

14 К о м и т е т  п о  у п р а в л е н и ю  и м у щ е с т в о м 2 4 ,0 2 6 4 1 8 ,8 К о м и т е т  н о  у п р а в л е н и ю  и м у щ е с т в о м 2 4 ,0 2 6 4 1 8 ,8 0 ,0 0 ,0

15 К о м и т е т  п о  з е м е л ь н ы м  от 'н о ш е н и я м 3 3 ,0 3 5  6 0 2 ,4 К о м и т е т  п о  зе м е л ь н ы х ! о т н о ш е н и я м 3 3 ,0 3 5  6 0 2 ,4 0 ,0 0 ,0

16
У п р а в л е н и е  у ч е т а  и  р а с п р е д е л е н и я  

ж и л ь я
19 ,0 2 0  9 6 5 ,7

У п р а в л е н и е  у ч е т а  и  р а с п р е д е л е н и я  

ж и л ь я
19 ,0 2 0  9 6 5 ,7 0 ,0 0 ,0

17 У п р а в л е н и е  м у н и ц и п а л ь н ы х  з а к у п о к 2 2 ,0 2 5  2 4 2 ,0 У п р а в л е н и е  м у н и ц и п а л ь н ы х  з а к у п о к 2 2 ,0 2 5  2 4 2 ,0 0 ,0 0 ,0

18 У п р а в л е н и е  н о  т р у д у 12 ,0 14 0 9 2 ,6 У п р а в л е н и е  п о  т р у д у 1 2 ,0 14 0 9 2 ,6 0 ,0 0 ,0

19
У п р а в л е н и е  б ю д ж е т н о г о  у ч е т а  и 

о т ч е т н о с т и
4 0 ,0 4 6  6 8 6 ,7

У п р а в л е н и е  б ю д ж е т н о ю  у ч е т а  н 

о т ч е т н о с т и
4 0 ,0 4 6  6 8 6 ,7 0 ,0 0 ,0

2 0 У п р а в л е н и е  п о  о п е к е  и п о п е ч и т е л ь с т в у 4 5 ,0 4 9  2 2 0 ,0 У п р а в л е н и е  п о  о п е к е  и п о п е ч и т е л ь с т в у 4 5 ,0 4 9  2 2 0 ,0 0 ,0 0 ,0

21
У п р а в л е н и е  п р и р о д о п о л ь з о в а н и я  и 

э к о л о г и и
18 ,0 2 0  0 8 2 ,0

У п р а в л е н и е  п р и р о д о п о л ь з о в а н и я  и 

э к о л о г и и
18 ,0 2 0  0 8 2 ,0 0 ,0 0 ,0

2 2 У п р а в л е н и е  п о  д е л а м  Г О н Ч С 17 ,0 2 0  0 6 5 ,5 У п р а в л е н и е  п о  д е л а м  Г О н Ч С 17 ,0 2 0  0 6 5 ,5 0 ,0 0 ,0

23 К о н т р о л ь н о е  у п р а в л е н и е 18 ,0 21 0 7 1 ,6 К о н т р о л ь н о е  у п р а в л е н и е 18 ,0 21  0 7 1 ,6 0 ,0 0 ,0
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№  п/п

Д е й с т в у ю щ а я  с т р у к т у р а Н о в а я  с т р у к т у р а

И зм ен ен и е
ш татной

ч и сл ен н о ст и ,
ш т.ед.

(-со к р а щ ен и е,
+ в в ед ен н е)

И зм ен ен и е  
годового ф онда  
оп латы  тр у да , 

ты с.р у б . (- 
н ед остаток ,
+ЭКОНОМ11Я

ср ед ст в )

С у м м а  
ден еж н ы х  

ср ед ств , 
н еобходи м ая  

д л я  вы п латы  
р аботникам  

в сл едстви и  
сок р ащ ен и я  

(т ы с.р у б .)

П р и м еч а н и е
Н а и м ен о в а н и е стр ук тур н ого  

п одр а зд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 
п одв ед о м ст вен н о го  уч р еж ден и я , 

до л ж н о ст и .

К ол-во  
ш татны х  

ед и н и ц  (ш т. 

ед .)

Г одовой  ф он д  
опл аты  тр уда  

(т ы с.р у б .)

Н а и м ен о ва н и е ст р ук тур н ого  
п одр а зд ел ен и я  А дм и н и ст р а ц и и  гор ода, 

п одв ед о м ст вен н о го  уч р еж ден и я , 
до л ж н о ст и .

К ол-во  
ш татн ы х  

ед и н и ц  (ш т. 
ед .)

Г одовой  ф он д  

опл аты  тр уда  

(ты с.р у б .)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7 9,0 10

2 4
У п р а в л е н и е  к а д р о в  н  м у н и ц и п а л ь н о й  

с л у ж б ы
2 4 ,0 2 7  8 6 3 ,1

У п р а в л е н и е  к а д р о в  н м у н и ц и п а л ь н о й  

с л у ж б ы
2 4 ,0 2 7  8 6 3 ,1 0 ,0 0 ,0

2 5 У п р а в л е н и е  З А Г С 1 8 ,0 19  3 5 5 ,0 У п р а в л е н и е  З А Г С 1 8 ,0 19  3 5 5 ,0 0 ,0 0 ,0

2 6 П р а в о в о е  у п р а в л е н и е 3 3 ,0 3 7  0 3 1 ,7 П р а в о в о е  у п р а в л е н и е 3 3 ,0 3 7  0 3 1 ,7 0 ,0 0 ,0

2 7 К о н т р о л ь н о -р е в и з и о н н о е  у п р а в л е н и е 15 ,0 18  3 3 0 ,9 К о н т р о л ь н о -р е в и з и о н н о е  у п р а в л е н и е 1 5 ,0 18 3 3 0 ,9 0 ,0 0 ,0

2 8 С п е ц и а л ь н ы й  о т д е л 6 ,0 7  3 8 0 ,2 С п е ц и а л ь н ы й  о т д е л 6 ,0 7  3 8 0 ,2 0 ,0 0 ,0

2 9 С л у ж б а  п о  о х р а н е  зд о р о в ь я 3 ,0 3  3 8 8 ,0 С л у ж б а  п о  о х р а н е  зд о р о в ь я 3 ,0 3  3 8 8 ,0 0 ,0 0 ,0
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