
Приложение 2

к пояснительной записке

1 2 3 4 5 6 7

1. Руководители 1-го уровня основной оклад* 32,00 207 964,80 а) Руководители 215 000,00 7 035,20

2. Руководители 2-го уровня основной оклад 30,00 194 967,00 б) Заместители руководителя, главные бухгалтеры 200 000,00 5 033,00

3. Руководители 3-го уровня основной оклад 25,00 162 472,50
в) Руководители структурных подразделений 

(отделений)
170 000,00 7 527,50

4. Педагогический персонал основной оклад 28,00 175 694,40 г) Педагогические работники 190 000,00 14 305,60

1. Руководители базовый оклад 15,00 315 345,00 а) Руководители 215 000,00 -100 345,00

2. Заместители руководителя по учебно-

воспитательной и учебно-методической 

работе 

базовый оклад 14,00 294 322,00 б) Заместители руководителя, главные бухгалтеры 200 000,00 -94 322,00

3. Руководители структурных подразделений, 

заведующие отделами, заведующие 

отделениями

установленный должностной 

оклад
20,00 233 630,00

в) Руководители структурных подразделений 

(отделений)
170 000,00 -63 630,00

4. Иные педагогические работники 
установленный должностной 

оклад
25,00 291 487,50 г) Педагогические работники 190 000,00 -101 487,50

1. Руководители месячный фонд оплаты труда 1,00 182 563,60 а) Руководители 215 000,00 32 436,40

2. Заместители руководителя, месячный фонд оплаты труда 1,00 142 532,00 б) Заместители руководителя, главные бухгалтеры 200 000,00 57 468,00

руководители структурных 

подразделений (отделений)
1,00 104 900,00

в) Руководители структурных подразделений 

(отделений)
170 000,00 65 100,00

3. Педагогический персонал (спорт) месячный фонд оплаты труда 1,00 75 895,00 г) Педагогические работники 190 000,00 114 105,00

4. Специалисты месячный фонд оплаты труда 1,00 80 757,53 е) Специалисты и иные работники, 80 000,00 -757,53

5. Служащие месячный фонд оплаты труда 1,00 75 237,82                 служащие 80 000,00 4 762,18

6. Рабочие месячный фонд оплаты труда 1,00 43 445,48 д)  Рабочие 45 000,00 1 554,52

Информация о предлагаемой и действующей редакциях решения Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ 

«О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Сургута»  

Расчет единовременного вознаграждения работникам муниципальных учреждений Администрации города при прекращении трудовых отношений в связи с выходом 

на пенсию по старости впервые 

Действующая редакции Предлагаемая редакция

Отклонение предлагаемой редакци от 

действующей при среднем 

установленном окладе (рублей)Наименование База для исчисления выплаты Кратность

Средний размер 

единовременного 

вознаграждения 

(рублей)

Наименование
Размер выплаты, 

рублей

- Педагогическим работникам муниципальных учреждений при стаже работы в Ханты-Мансийском

автономном округе;

- Иным работникам муниципальных учреждений при стаже работы в муниципальных учреждениях и

(или) органах местного самоуправления города Сургута 

1) п. 1. части 10 РД 639. "Педагогические работники муниципальных образовательных учреждений 

подведомственных департаменту образования муниципальных учреждений при стаже работы в ХМАО – 

Югре не менее 10 лет"

1) при стаже работы не менее 10 лет

2) п. 2. части 10 РД 639. "Педагогические работники муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных комитету культуры Администрации города, при стаже работы в ХМАО - Югре не 

менее 10 лет"

3) пп. "б" п. 4. части 10 РД 639. "Иным работникам муниципальных учреждений  при стаже работы в 

муниципальных учреждениях и (или) органах местного самоуправления города Сургута более 10 лет"



1 2 3 4 5 6 7

Действующая редакции Предлагаемая редакция

Отклонение предлагаемой редакци от 

действующей при среднем 

установленном окладе (рублей)Наименование База для исчисления выплаты Кратность

Средний размер 

единовременного 

вознаграждения 

(рублей)

Наименование
Размер выплаты, 

рублей

1. Руководители 1-го уровня основной оклад 6,50 43 699,50 а) Руководители учреждений 47 000,00 3 300,50

2. Руководители 2-го уровня основной оклад 6,00 40 338,00 б) Заместители руководителя, главные бухгалтеры 44 000,00 3 662,00

3. Руководители 3-го уровня основной оклад 5,00 33 615,00
в) Руководители структурных подразделений 

(отделений)
37 000,00 3 385,00

4. Педагогический персонал основной оклад 5,50 36 976,50 г) Педагогические работники 42 000,00 5 023,50

5. Прочие специалисты (независимо от стажа) основной оклад 5,00 33 615,00 е) Специалисты и иные работники, 35 000,00 1 385,00

6. Служащие (независимо от стажа) основной оклад 4,00 21 768,00                 служащие 35 000,00 13 232,00

7. Рабочие (независимо от стажа) тарифная ставка 3,00 14 370,00 д)  Рабочие 20 000,00 5 630,00

1. Руководители месячный фонд оплаты труда 0,50 97 171,34 а) Руководители учреждений 47 000,00 -50 171,34

2. Заместители руководителя, месячный фонд оплаты труда 0,50 70 722,32 б) Заместители руководителя, главные бухгалтеры 44 000,00 -26 722,32

руководители структурных 

подразделений (отделений)
месячный фонд оплаты труда 0,50 51 804,50

в) Руководители структурных подразделений 

(отделений)
37 000,00 -14 804,50

3. Педагогический персонал (спорт) месячный фонд оплаты труда 0,50 37 947,50 г) Педагогические работники 42 000,00 4 052,50

4. Специалисты месячный фонд оплаты труда 0,50 40 378,77 е) Специалисты и иные работники, 35 000,00 -5 378,77

5. Служащие месячный фонд оплаты труда 0,50 37 618,91                 служащие 35 000,00 -2 618,91

6. Рабочие месячный фонд оплаты труда 0,50 21 722,74 д)  Рабочие 20 000,00 -1 722,74

5) пп. "а" п. 4. части 10 РД 639. "Иным работникам муниципальных учреждений при стаже работы в 

муниципальных учреждениях и (или) органах местного самоуправления города Сургута до 10 лет" 

4) п. 3. части 10 РД 639. "Работники муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

департаменту образования, не указанные в пункте 1 и при стаже работы в ХМАО – Югре менее 10 лет"
2) при стаже работы менее 10 лет
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Пункт 

решен

ия 

Думы

База для исчисления 

выплаты
Размер базы, руб. Кратность

Размер 

единовременного 

вознаграждения, 

руб.

Размер 

единовременного 

вознаграждения, 

руб.

в рублях в %

1 2 3 4 5 6 7 8

Директор, заведующий, подведомственных 

департаменту образования Администрации города, 

базовый коэффициент = 1,5

1 основной оклад 6 723,00 32 215 136,00 215 000,00 -136,00 -0,06%

Директор, заведующий, подведомственных 

департаменту образования Администрации города, 

базовый коэффициент = 1,4

1 основной оклад 6 274,80 32 200 793,60 215 000,00 14 206,40 7,08%

Директор учреждений, подведомственного департаменту 

культуры и молодежной политики
2 базовый оклад * 21 023,00 15 315 345,00 215 000,00 -100 345,00 -31,82%

Директор учреждений, подведомственных управлению 

физической культуры и спорта
4

месячный фонд 

оплаты труда
153 929,00 1 153 929,00 215 000,00 61 071,00 39,67%

Заместитель директора, заместитель заведующего, 

главный бухгалтер, подведомственных департаменту 

образования Администрации города, базовый 

коэффициент = 1,5

1 основной оклад 6 723,00 30 201 690,00 200 000,00 -1 690,00 -0,84%

Заместитель директора, заместитель заведующего, 

главный бухгалтер, подведомственных департаменту 

образования Администрации города, базовый 

коэффициент = 1,4

1 основной оклад 6 274,80 30 188 244,00 200 000,00 11 756,00 6,25%

Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора по учебно-методической 

работе учреждения, подведомственных департаменту 

культуры и молодежной политики 

2

базовый оклад * 

установленный 

руководителю 

учреждения

21 023,00 14 294 322,00 200 000,00 -94 322,00 -32,05%

Заместитель директора, главный бухгалтер  учреждений, 

подведомственных управлению физической культуры и 

спорта

4
месячный фонд 

оплаты труда
126 682,27 1 126 682,27 200 000,00 73 317,73 57,88%

Расчет единовременного вознаграждения работникам муниципальных учреждений Администрации города при прекращении трудовых 

отношений в связи с выходом на пенсию по старости впервые 

Наименование должности

В действующих условиях Отклонение, %

1. Работники муниципальных учреждений при стаже работы не менее 10 лет 



Заведующий отделом, подведомственных департаменту 

образования Администрации города, базовый 

коэффициент = 1,5

1 основной оклад 6 723,00 25 168 075,00 170 000,00 1 925,00 1,15%

Заведующий отделом, подведомственных департаменту 

образования Администрации города, базовый 

коэффициент = 1,4

1 основной оклад 6 274,80 25 156 870,00 170 000,00 13 130,00 8,37%

Педагогические работники учреждений, 

подведомственных департаменту образования 

Администрации города высшее образование 

квалификации "специалист" или "магистр", базовый 

коэффициент = 1,5/ высшая категория

1 основной оклад 6 723,00 28 188 244,00 190 000,00 1 756,00 0,93%

Педагогические работники учреждений, 

подведомственных департаменту образования 

Администрации города, высшее образование 

квалификации "бакалавр", базовый коэффициент = 1,4/ 1 

категория

1 основной оклад 6 274,80 28 175 694,40 190 000,00 14 305,60 8,14%

Педагогические работники учреждений, 

подведомственных департаменту образования 

Администрации города, среднее профессиональное 

образование, неполное высшее образование, базовый 

коэффициент = 1,3/ 2 категория, без категории

1 основной оклад 5 826,60 28 163 144,80 190 000,00 26 855,20 16,46%

Тренер - преподаватель  (2 кв.ур) второй 

квалификационной категории
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

60 111,44 1 60 111,44 190 000,00 129 888,56 216,08%

Тренер - преподаватель  (2 кв.ур) первой 

квалификационной категории
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

71 243,19 1 71 243,19 190 000,00 118 756,81 166,69%

Тренер - преподаватель  (2 кв.ур) высшей 

квалификационной категории
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

89 053,98 1 89 053,98 190 000,00 100 946,02 113,35%

Инструктор-методист  (2 кв.ур) высшей 

квалификационной категории
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

63 756,01 1 63 756,01 190 000,00 126 243,99 198,01%



Педагог-психолог  (3 кв.ур) 4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

53 742,80 1 53 742,80 190 000,00 136 257,20 253,54%

Педагог учреждений, подведомственных департаменту 

культуры и молодёжной политики (без категориий )
2

установленный 

оклад **
8 358,00 25 208 950,00 190 000,00 -18 950,00 -9,07%

Педагог учреждений, подведомственных департаменту 

культуры и молодёжной политики  (высшей категории)

2
установленный 

оклад **
10 835,00 25 270 875,00 190 000,00 -80 875,00 -29,86%

Бухгалтер I категории 4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

49 186,91 1 49 186,91 80 000,00 30 813,09 62,64%

Тренер-консультант 4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

62 132,24 1 62 132,24 80 000,00 17 867,76 28,76%

Инструктор-методист по адаптивной физической 

культуре
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

36 167,77 1 36 167,77 80 000,00 43 832,23 121,19%

Прочие специалисты учреждений, подведомственных 

департаменту образования К=1,5
3 основной оклад 6 723,00 5,0 33 615,00 80 000,00 46 385,00 137,99%

Служащие учреждений, подведомственных 

департаменту образования К=1,5
3 основной оклад 6 723,00 4,0 26 892,00 80 000,00 53 108,00 197,49%

Рабочие учреждений, подведомственных департаменту 

образования К=1,474
3 тарифная ставка 6 606,47 3,0 19 819,40 45 000,00 25 180,60 127,05%

Вахтер
4

месячный фонд 

оплаты труда
29 690,23 1 29 690,23 45 000,00 15 309,77 51,56%



Директор, заведующий, подведомственных 

департаменту образования Администрации города
3 основной оклад 6 723,00 6,5 43 699,50 47 000,00 3 300,50 7,55%

Директор учреждений, подведомственных департаменту 

культуры и молодежной политики
4

месячный фонд 

оплаты труда
155 675,00 0,5 77 837,50 47 000,00 -30 837,50 -39,62%

Директор учреждений, подведомственных управлению 

физической культуры и спорта
4

месячный фонд 

оплаты труда
153 929,00 0,5 76 964,50 47 000,00 -29 964,50 -38,93%

Заместитель директора, главный бухгалтер  учреждений, 

подведомственных управлению физической культуры и 

спорта

4
месячный фонд 

оплаты труда
126 682,27 0,5 63 341,13 44 000,00 -19 341,13 -30,53%

Заместитель директора, заместитель заведующего, 

главный бухгалтер, подведомственных департаменту 

образования Администрации города

3 основной оклад 6 723,00 6,0 40 338,00 44 000,00 3 662,00 9,08%

Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора по учебно-методической 

работе учреждения, подведомственных департаменту 

культуры и молодежной политики 

4
месячный фонд 

оплаты труда
122 322,00 0,5 61 161,00 44 000,00 -17 161,00 -28,06%

Заведующий отделом, подведомственных департаменту 

образования Администрации города
3 основной оклад 6 723,00 5,0 33 615,00 37 000,00 3 385,00 10,07%

Педагогические работники учреждений, 

подведомственных департаменту образования 

Администрации города высшее образование 

квалификации "специалист" или "магистр", высшая 

категория 

3 основной оклад 6 723,00 5,5 36 976,50 42 000,00 5 023,50 13,59%

Педагогические работники учреждений, 

подведомственных департаменту образования 

Администрации города, высшее образование 

квалификации "бакалавр", К=1,4, 1 категория

3 основной оклад 6 274,80 5,5 34 511,40 42 000,00 7 488,60 21,70%

Педагогические работники учреждений, 

подведомственных департаменту образования 

Администрации города, среднее профессиональное 

образование, неполное высшее образование, К=1,3/ 

вторая категория

3 основной оклад 5 826,60 5,5 32 046,30 42 000,00 9 953,70 31,06%

Тренер - преподаватель второй квалификационной 

категории
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

60 111,44 0,5 30 055,72 42 000,00 11 944,28 39,74%

2. Работники муниципальных образовательных учреждений,  при стаже менее 10 лет 



Тренер - преподаватель первой квалификационной 

категории
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

71 243,19 0,5 35 621,59 42 000,00 6 378,41 17,91%

Тренер - преподаватель высшей квалификационной 

категории
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

89 053,98 0,5 44 526,99 42 000,00 -2 526,99 -5,68%

Бухгалтер I категории 4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

49 186,91 0,5 24 593,45 35 000,00 10 406,55 42,31%

Тренер-консультант 4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

62 132,24 0,5 31 066,12 35 000,00 3 933,88 12,66%

Инструктор-методист по адаптивной физической 

культуре
4

месячный фонд 

оплаты труда на 1 

тарифную ставку

36 167,77 0,5 18 083,89 35 000,00 16 916,11 93,54%

Прочие специалисты учреждений, подведомственных 

департаменту образования К=1,5
3 основной оклад 6 723,00 5,0 33 615,00 35 000,00 1 385,00 4,12%

Служащие учреждений, подведомственных 

департаменту образования К=1,5
3 основной оклад 6 723,00 4,0 26 892,00 35 000,00 8 108,00 30,15%

Рабочие учреждений, подведомственных департаменту 

образования К=1,474
3 тарифная ставка 6 606,47 3,0 19 819,40 20 000,00 180,60 0,91%

Вахтер
4

месячный фонд 

оплаты труда
29 690,23 0,5 14 845,12 20 000,00 5 154,88 34,72%
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