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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Думы город «О внесении изменения в решение городской 
Думы от 25.03.2004 № 316-Ш ГД «Об утверждении Положения о Сургутской 
городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

отношений»

Администрация города обеспечивает подготовку информации к 
заседаниям Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и 
использования иностранных работников Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры для заместителя главы Администрации города -  члена 
Межведомственной комиссии от муниципального образования, в части 
подготовки предложений по определению потребности в привлечении 
иностранных работников на территорию городского округа город Сургут в 
соответствии с действующим законодательством.

В целях подготовки предложений по определению потребности в 
привлечении иностранных работников, в 2014 году при Сургутской городской 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально -  трудовых отношений 
создана рабочая группа по вопросу привлечения иностранных работников на 
территорию города. В состав рабочей группы вошли представители:

- Администрации города Сургута;
- КУ ХМАО - Югры «Сургутский центр занятости населения»;
- Государственной инспекции труда по ХМАО - Югре;
- Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту 

ХМАО - Югры;
- отдела УФМС России по ХМАО-Югре в городе Сургуте;
- территориального отдела Управления Роспотребнадзора по ХМАО - 

Югре в г. Сургуте и Сургутском районе;
- Сургутской торгово -  промышленной палаты.
На заседаниях рабочей группы индивидуально с каждым работодателем 

проводится работа по рассмотрению заявок о потребности в привлечении 
иностранных работников, при этом учитываются такие факторы как 
исполнение работодателем действующего законодательства РФ в сфере 
миграции, труда, охраны труда, налогообложения, а также возможность 
обеспечения приглашающей стороной надлежащих условий для проживания, 
трудового процесса, питания иностранных граждан, наличие объемов 
выполнения работ, возможность замены иностранных работников местными 
трудовыми ресурсами.

Кроме того, в ходе заседаний индивидуально с каждым работодателем, 
подавшим заявку на квоту, проводятся мероприятия по обеспечению 
приоритетного права на трудоустройство отечественных граждан, в том числе 
и путём разъяснительной работы о необходимости выполнения федерального 
и окружного законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов, о 
возможности принятия участия в реализации мероприятий действующей



4

Программы занятости населения, о ситуации на рынке труда и о соискателях, 
состоящих на регистрационном учёте в Сургутском центре занятости 
населения.

Таким образом, в результате работы достигаются помимо основной цели
-  выработки предложений в Межведомственную комиссию по вопросам 
привлечения и использования иностранных работников автономного округа, 
несколько не менее важных целей в области социально -  трудовых 
отношений. Это и трудоустройство инвалидов, отечественных граждан, 
состоящих на учёте в Сургутском центре занятости населения, содействие 
трудоустройству и отбыванию наказания осужденных к исправительным 
работам в организациях города Сургута, содействие выполнению мероприятий 
программы «Содействие занятости населения», и многие другие вопросы, 
связанные с трудом и бытом иностранных работников (прививки, условия 
проживания, питания, режим труда, и т.д.).

В статью 7 Закона Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 
10.10.2003 № 53-оз «О трехсторонних комиссиях по регулированию
социально-трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном округе -  
Югре» внесены изменения, согласно которым трехсторонняя комиссия Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры по регулированию социально­
трудовых отношений имеет право направлять предложения о потребности в 
привлечении иностранных работников по отдельным видам экономической 
деятельности и их количестве в уполномоченный орган Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры по определению потребности в привлечении 
иностранных работников.

Учитывая вышеизложенное, предлагаю расширить задачи и права 
Сургутской городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально
-  трудовых отношений, в части определения потребности в привлечении 
иностранных работников на территорию городского округа город Сургут.

Ответственным лицом за своевременную подготовку проектов о внесении 
изменений в соответствующий муниципальный правовой акт является 
Решетникова Светлана Борисовна -  специалист-эксперт отдела социально­
трудовых отношений управления по труду департамента по экономической 
политике.

Директор департамента
по экономической политике Ю.Г. Королёва
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