
Решение
Сургутской городской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

г. Сургут
« $>> 17 № 25/17

Повестка:
Рассмотрение проектов решений Думы города Сургута:
1) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 

№ 440-IV ДГ «О Положении о размерах денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 
образования городской округ город Сургут»;

2) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 
№ 441 -IV ДГ «О Положении о порядке и условиях выплаты премий денежного 
поощрения по результатам работы за квартал (год), материальной помощи и 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, 
замещающим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут»;

3) «О внесении изменений в решение Думы города от 29.04.2009
№ 549-1V ДГ «Об утверждении Положения о критериях оценки
эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного 
самоуправления в целях начисления отдельных выплат денежного содержания 
и порядке их применения»;

4) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2009 
№ 617-IV ДГ «О Положении о порядке и условиях установления ежемесячных 
выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления городского округа город Сургут».

По результатам рассмотрения проектов муниципальных правовых актов, 
РЕШИЛИ:

Одобрить проекты решений Думы города Сургута:
1) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 

№ 440-IV ДГ «О Положении о размерах денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 
образования городской округ город Сургут»;

2) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 
№ 441 -IV ДГ «О Положении о порядке и условиях выплаты премий денежного 
поощрения по результатам работы за квартал (год), материальной помощи и 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам,
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замещающим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут»;

3) «О внесении изменений в решение Думы города от 29.04.2009
№ 549-IV ДГ «Об утверждении Положения о критериях оценки
эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного 
самоуправления в целях начисления отдельных выплат денежного содержания 
и порядке их применения»;

4) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2009 
№ 617-IV ДГ «О Положении о порядке и условиях установления ежемесячных 
выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления городского округа город Сургут».

Координатор стороны
органов местного самоуправления А.Р. Пелевин

Координатор стороны
Сургутского объединения работодателей

/
А.А. Чурманова

Координатор стороны 
Объединения организаций профсоюзов



Финансово-экономическое обоснование 
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 

города от 07.10.2008 № 440-1УДГ «О Положении о размерах денежного 
содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Сургут»

Предлагаемые изменения направлены на перераспределение годового 
денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления и лиц, замещающих муниципальные 
должности с учетом его индексации на 4 %.

Изменение структуры годового фонда оплаты труда с учетом предлагаемых 
изменений представлено в таблице:______________________________________

Наименование Доля в годовом 
фонде оплаты 

труда в 
действующих 
условиях, %

Доля в годовом 
фонде оплаты 

труда в 
предлагаемых 
условиях, %

Отклонение
(-(-прирост

-снижение),
%

Заработная плата за 12 месяцев без учета 
единовременных выплат

41,1 6 6 ,2 25,1

Единовременные выплаты 58 ,9 3 3 ,8 -25,1
Премия по итогам работы за год 10 ,3 1 1 ,0 0 ,7
Премия по итогам работы за квартал 2 7 ,4 4 ,3 -23 ,1
Единовременная выплата при 
предоставлении отпуска

13,1 1 3 ,8 0 ,7

Иные выплаты 8,1 4 ,7 -3 ,4

1. Объем расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные
должности, увеличивается на 21,3 % в связи с определением размера 
ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряжённость и высокие 
достижения в работе, дополнительные расходы бюджета составят ежегодно 
2 964,4 тыс. рублей (расчет представлен в приложении 1).

Частично (в сумме 556 тыс. рублей ежегодно) источником финансового 
обеспечения указанных расходов выступят бюджетные ассигнования из состава 
иным образом зарезервированных департаментом финансов на данные цели 
средств.

Источник финансового обеспечения остальной потребности предлагается 
определить главным распорядителям бюджетных средств при формировании 
проекта бюджета на 2018 год и плановый период 2019 -  2020 годов в пределах 
доведенных предельных объемов бюджетных ассигнований.

— 2т-----Рост—фонда оплаты— труда лиц,- -замещающих— должности--
муниципальной службы, при условии применения верхних границ вилки 
окладов (максимальных) в среднем оценивается в размере 6,4 % к действующим 
условиям. Оценка роста произведена выборочно, исходя из среднего значения по 
двум департаментам, ее расчет представлен в приложении 2.

С учетом применения данного темпа роста к остальным структурным 
подразделениям Администрации города, Думе города и Контрольно-счетной



палате города расчетная потребность в бюджетных ассигнованиях составляет 
63 470,7 тыс. рублей (расчет расходов представлен в приложении 3).

Частично (в сумме 39 646 млн. рублей ежегодно) источником финансового 
обеспечения указанных расходов в 2018 -  2020 годах выступят бюджетные 
ассигнования из состава иным образом зарезервированных департаментом 
финансов на данные цели средств.

Источник финансового обеспечения остальной потребности предлагается 
определить главным распорядителям бюджетных средств за счет использования 
внутренних ресурсов (планируемой экономии фонда оплаты труда в связи с 
наличием вакантных штатных единиц, периодов нетрудоспособности 
работников и иных факторов).

В случае отсутствия внутренних ресурсов потенциальным инструментом 
может выступить установление руководителями структурных подразделений 
должностных окладов работникам в пределах предусмотренного проектом 
диапазона между нижней и верхней границами вилки окладов.

И.о. директора
департамента финансов Е.А. Хрусталева

Дю Татьяна Юрьевна 
52-20-53



Приложение 1

Анализ расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, к проекту решения Думы города "О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 № 440-1УДГ "О Положении о размерах денежного 
содержания лиц, зе мещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут"

тыс, рублей

№
п/п Наименование

Р
Зс

Н

де

доходы на 
работную 
плату и 
шисления 
ia оплату 
труда в 
1ствующих 
УСЛОВИЯХ

Расходы на 
заработную 

плату и 
начисления 
на оплату 
труда с 
учетом

предлагаемых
изменений

в том числе:

Увеличение 
расходов на 
оплату труда 

в
предлагаемых

условиях

Возможные источники финансового 
обеспечения

Денежное 
содержание 

на год

в том числе:

Начисления 
на оплату 

труда

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание

Премии по 
результатам 
работы за 
квартал

Премия по 
результатам 

работы за год

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного 

оплачиваемого 
отпуска

Часть 
денежного 
содержания 
при уходе в 

отпуск

Бюджетные 
ассигнования из 

состава иным образом 
зарезервированных 

средств на повышение 
заработной платы 

работникам, не 
подпадающим под 
действие Указов 
Президента (4%)

Определение 
источника главным 

распорядителем 
бюджетных средств 
при формировании 
проекта бюджета на 
2018 год и плановый 
период 2019 -  2020 

годов в пределах 
доведенных 

предельных объемов 
бюджетных 

ассигнований

Всего, в том числе: 13 900,0 16 864,4 14 265,1 45,2 790,0 397,9 1 580,0 1 975,1 832,1 2 599,3 2 964,4 556,0 2 408,4
1. Глава Города 5 378,0 6 638,0 5 635,0 17,7 316,0 156,1 632,0 790,1 264,8 1 003,0 1 260,0 215,1 1 044,9
2. Председатель 

Думы города 4 395,0 5 273,3 4 453,7 14,2 244,6 124,8 489,3 611,6 292,8 819,6 878,3 175,8 702,5

3.
Заместитель 
Председателя 
Думы города

4 127,0 4 953,1 4 176,4 13,3 229,4 117,0 458,7 573,4 274,5 776,7 826,1 165,1 661,0



Приложение 2

Информация об оценке роста фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы

тыс, руб.

Наименование
Фонд оплаты труда 

в действующих 
условиях

в том числе: Фонд оплаты труда 
с учетом 

предлагаемой 
редакции

в том числе:
Увеличение 

расходов на оплату 
труда, руб.

% роста
заработной платы

Оплата труда 
(приложение 2.1., 

2.3.)

Начисления 
на оплату 

труда

Оплата труда 
(приложение 

2.2., 2.4.)

Начисления 
на оплату 

труда

Департамент
образования
Администрации
города

59 765,82 47 546,40 12 219,42 63 51 1,31 50 526,10 12 985,21 3 745,49 6,3

Департамент 
финансов 
Администрации 
города Сургута

96 853,09 77 358,70 19 494,39 103 119,60 82 363,90 20 755,70 6 266,51 6,5

Итого 156 618,91 124 905,10 31 713,81 166 630,91 132 890,00 33 740,91 10 012,00 6,4



Приложение 2.1.

Расчет расходов на оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы по департаменту образования Администрации 
города на 2017 год в действующих условиях (в соответствии с решением Думы города от 07.10.2008 № 440-1V ДГ "О Положении о 

размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в
органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут")

рублей

Группа должностей, на!шенование должностей
Штатная

численность,
ед.

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за квартал 
(до 2-х месячных 

ФОТ)

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за год (до 
3-х месячных 

ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного 

оплачиваемого 
отпуска

(2 месячных ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных выплат 
работникам в связи с увеличением размера 

среднего заработка за счет единовременных 
выплат Денежное 

содержание на 
2017 годсредняя

продолжительность 
отпуска в рамках группы 

должностей, дн.

сумма

Муниципальные служащие, замещающие 
должности муниципальной службы высшей 
группы, учреждаемые для выполнения 
(bvHKHHH "руководителе", в том числе:

1 5 141 77 548 620 384 232 644 297 267 * 193 024 2 273 895

Директор департамента I 5 141 77 548 620 384 232 644 297 267 59 193 024 2 273 895
Муниципальные слу 
должности муниципал 
группы, учреждаемь 
функции "руковод 
(советнику, "спепиалн

жащие, замещающие 
ьной службы главной 
е для выполнения 
1тель", "помощник 
ст", в том числе:

4 19 365 260 842 2 086 736 782 526 999 894 * 636 278 7 635 538

Заместитель директора | 1 4 945 68 950 551 600 206 850 264 308 59 171 623 2 021 781
Заместитель директора | 1 4 945 61 548 492 384 184 644 235 934 54 140216 1 791 754
Заместитель директора 1 4 945 67 862 542 896 203 586 260 138 59 168915 1 989 879
Начальник управления 1 1 4 530 62 482 499 856 187 446 239 514 59 155 524 1 832 124
Муниципальные служащие, замещающие 
должности муниципальной службы ведущей 
группы, учреждаем ое для выполнения 
функции "руководитель", "специалист", 
"обеспечивающий специалист", в том числе:

14 51 277 631 900 5 055 200 1 895 700 2 422 281 А 1 506 909 18 462 890

Начальник отдела 1 3 788 47 999 383 992 143 997 183 996 59 119 474 1 407 447
Начальник отдела 1 3 788 47 999 383 992 143 997 183 996 59 119 474 1 407 447
Начальник отдела 1 3 788 46 749 373 992 140 247 179 205 54 106 502 1 360 934
Начальник отдела 1 3 788 46 846 374 768 140 538 179 576 56 110 675 1 367 709
Начальник отдела 1 3 788 46 846 374 768 140 538 179 576 56 110 675 1 367 709
Начальник отдела 1 3 788 46 846 374 768 140 538 179 576 56 110 675 1 3 6 7  7 0 9

Начальник отдела 1 3 788 45 298 362 384 135 894 173 642 56 107018 1 322 514
Начальник отдела 1 3 788 47 999 383 992 143 997 183 996 59 119 474 1 407 447
Начальник отдела 1 3 788 45 178 361 424 135 534 173 182 54 102 923 1 315199
Заместитель начальника отдела 1 3518 43 430 347 440 130 290 166 482 54 98 940 1 264 312
Заместитель начальника отдела 1 3 518 44 591 356 728 133 773 170 932 59 110 991 1 307 516
Специалист-эксперт I 3 383 36 550 292 400 109 650 140 108 50 77 099 1 057 857



Группа должностей, на! 1менование должностей
Штатная

численность,
ед.

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за квартал 
(до 2-х месячных 

ФОТ)

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за год (до 
3-х месячных 

ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного 

оплачиваемого 
отпуска

(2 месячных ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных выплат 
работникам в связи с увеличением размера 

среднего заработка за счет единовременных 
выплат Денежное 

содержание на 
2017 годсредняя

продолжительность 
отпуска в рамках группы 

должностей, дн.

сумма

Специалист-эксперт 1 3 383 42 203 337 624 126 609 161 778 59 105 047 1 237 494
Специалист-эксперт 1 3 383 43 366 346 928 130 098 166 236 59 107 942 1 271 596
Муниципальные слу 
должности муниципал 
группы, учреждаемь 
функции "специалист] 
специалист", в том hhcj

кащие, замещающие 
>ной службы старшей 
е для выполнения 
", "обеспечивающий
:е:

19 58 722 657 816 5 262 528 1 973 448 2 521 633 * 1 522 629 19 174 030

Главный специалист 1 3 112 30 740 245 920 92 220 117 837 50 64 843 889 700
Главный специалист 1 3 112 35 654 285 232 106 962 136 674 56 84 234 1 040 950
Главный специалист 1 3 112 36 339 290 712 109017 139 300 59 90 451 1 065 548
Главный специалист 1 3 112 36 339 290 712 109017 139 300 59 90 451 1 065 548
Главный специалист 1 3 112 35 654 285 232 106 962 136 674 56 84 234 1 040 950
Главный специалист 1 3 112 36 493 291 944 109 479 139 890 59 90 835 1 070 064
Главный специалист 1 3 112 34 627 277 016 103 881 132 737 54 78 886 1 008 044
Главный специалист 1 3 112 36 339 290 712 109017 139 300 59 90 451 1 065 548
Главный специалист 1 3 112 34 969 279 752 104 907 134 048 50 73 764 1 012 099
Главный специалист 1 3 112 35 654 285 232 106 962 136 674 56 84 234 1 040 950
Главный специалист 1 3 112 32 698 261 584 98 094 125 342 50 68 973 946 369
Главный специалист 1 3 112 36 339 290 712 109017 139 300 59 90 451 1 065 548
Главный специалист 1 3 112 36 339 290 712 109017 139 300 59 90 451 1 065 548
Главный специалист 1 3 112 34 969 279 752 104 907 134 048 50 73 764 1 012 099
Главный специалист 1 3 112 33 314 266 512 99 942 127 704 50 70 273 964 199
Главный специалист 1 3 112 35 654 285 232 106 962 136 674 59 88 746 1 045 462
Главный специалист 1 3 112 32 698 261 584 98 094 125 342 50 68 973 946 369
Главный специалист 1 3 112 33 943 271 544 101 829 130 115 54 77 328 988 132
Ведущий специалист 1 2 706 29 054 232 432 87 162 111 374 50 61 287 840 903
И того 38 134 505 1 628  106 13 024 848 4 884  318 6 241 075 А 3 858  840 47 546 353



Приложение 2.2.

Расчет расходов на оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы по департаменту финансов Администрации города 
Сургута на 2017 год в действующих условиях (в соответствии с решением Думы города от 07.10.2008 № 440-IV ДГ "О Положении о размерах 

денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах
местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут")

рублей

Группа должностей, 
должност

шименование
;й

Штатная
численность,

ед.

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание,
рублей

Денежное 
поощрение по 

результатам работы 
за квартал (до 2-х 
месячных ФОТ)

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за год (до 
3-х месячных 

ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного

оплачиваемого отпуска 
(2 месячных ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных выплат 
работникам в связи с увеличением размера 

среднего заработка за счет единовременных 
выплат Денежное 

содержание на 
2017 годСредняя

продолжительность 
отпуска в рамках 

группы должностей, дн.

Сумма

Муниципальные служащие, замещающие 
должности муниципальной службы 
высшей группы, учреждаемые для 
выполнения функции "руководитель", в 
том числе:

i 5 141 75 828 606 624 227 484 290 674 188 743 2 223 461

Директор департамента 1 5 141 75 828 606 624 227 484 290 674 59 188 743 2 223 461
Муниципальные служаи 
должности муннцнпа 
главной группы, уч 
выполнения функции 
"помощник (советник)" 
том числе:

(не, замещающие 
дьной службы 
реждаемые для 
"руководитель”, 
"специалист", в

6 28 010 375 142 3 001 136 1 125 426 1 438 045 910 451 10 976 762

Заместитель директора департамента 1 4 945 68 950 551 600 206 850 264 308 59 171 623 2 021 781
Заместитель директора департамента 1 4 945 65 687 525 496 197 061 251 800 56 155 188 1 917 789
Начальник управления 1 4 530 61 486 491 888 184 458 235 696 59 153 045 1 802 919
Начальник управления 1 4 530 59 265 474 120 177 795 227 183 56 140 016 1 730 294
Начальник управления 1 4 530 59 265 474 120 177 795 227 183 56 140016 1 730 294
Начальник управления 1 4 530 60 489 483 912 181 467 231 875 59 150 563 1 773 685
Муниципальные служаи 
должности муннцнпа 
ведущей группы, уч 
выполнения функции 
"специалист", ' 
специалист", в том числ<

ще, замещающие 
пьной службы 
реждаемые для 

"руководитель", 
обеспечивающий

20 72 250 886 013 7 088 104 2 658 039 3 396 385 2 119 787 25 894 471

Начальник отдела I 3 788 46 395 371 160 139 185 177 848 59 115 482 1 360 415
Начальник отдела 1 3 788 47 165 377 320 141 495 180 799 56 111 429 1 377 023
Начальник отдела 1 3 788 46 549 372 392 139 647 178 438 56 109 974 1 359 039
Начальник отдела 1 3 788 46 430 371 440 139 290 177 982 54 105 775 1 351 647
Начальник отдела 1 3 788 46 332 370 656 138 996 177 606 56 109 461 1 352 703
Начальник отдела 1 3 788 46 131 369 048 138 393 176 836 59 114 825 1 352 674
Начальник отдела 1 3 788 44 762 358 096 134 286 171 588 56 105 752 1 306 866



Группа должностей,
ДОЛЖНОС1

наименование
ей

Штатная
численность,

ед.

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание,
рублей

Денежное 
поощрение по 

результатам работы 
за квартал (до 2-х 
месячных ФОТ)

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за год (до 
3-х месячных 

ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного

оплачиваемого отпуска 
(2 месячных ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных выплат 
работникам в связи с увеличением размера 

среднего заработка за счет единовременных 
выплат Денежное 

содержание на 
2017 годСредняя

продолжительность 
отпуска в рамках 

группы должностей, дн.

Сумма

Начальник отдела 1 3 788 46 747 373 976 140 241 179 197 59 116 358 1 370 736
Начальник отдела 1 3 788 47 999 383 992 143 997 183 996 59 119 474 1 407 447
Начальник отдела 1 3 788 47 999 383 992 143 997 183 996 59 119 474 1 407 447
Заместитель начальника отдела 1 3 518 41 554 332 432 124 662 159 290 56 98 173 1 213 205
Заместитель начальника отдела 1 3 518 43 043 344 344 129 129 164 998 56 101 690 1 256 677
Заместитель начальника огдела 1 3 518 44 910 359 280 134 730 172 155 59 111 785 1 316 870
Заместитель начальника огдела 1 3 518 41 400 331 200 124 200 158 700 50 87 329 1 198 229
Специалист-эксперт 1 3 383 41 261 330 088 123 783 158 167 56 97 480 1 204 650
Специалист-эксперт I 3 383 40 436 323 488 121 308 155 005 56 95 531 1 180 564
Специалист-эксперт 1 3 383 40 843 326 744 122 529 156 565 56 96 493 1 192 447
Специалист-эксперт 1 3 383 41 133 329 064 123 399 157 677 56 97 178 1 200 914
Специалист-эксперт 1 3 383 41 558 332 464 124 674 159 306 56 98 182 1 213 322
Специалист-эксперт 1 3 383 43 366 346 928 130 098 166 236 59 107 942 1 271 596
Муниципальные служа! 
должности муниципа 
старшей группы, уч 
выполнения функции 
"обеспечивающий спей 
числе:

дне, замещающие 
льной службы 
реждаемые для 

"специалист", 
иалист", в том

41 119 066 1 313 509 10 508 072 3 940 527 5 035 122 3 018 217 38 264 046

Главный специалист 1 3 112 36 339 290 712 109017 139 300 59 90 451 1 065 548
Главный специалист 1 3 112 37 109 296 872 111 327 142 251 59 92 368 1 088 126
Главный специалист 1 3 112 35 654 285 232 106 962 136 674 56 84 234 1 040 950
Главный специалист 1 3 112 32 544 260 352 97 632 124 752 50 68 648 941 912
Главный специалист I 3 112 34 969 279 752 104 907 134 048 56 82615 1 020 950
Главный специалист 1 3 112 36 105 288 840 108 315 138 403 56 85 299 1 054 117
Главный специалист 1 3 112 32 544 260 352 97 632 124 752 50 68 648 941 912
Главный специалист 1 3 112 32 544 260 352 97 632 124 752 50 68 648 941 912
Главный специалист 1 3 112 34 285 274 280 102 855 131 426 56 80 999 1 000 980
Главный специалист 1 3 112 32 984 263 872 98 952 126 439 50 69 577 954 648
Главный специалист 1 3 112 35 026 280 208 105 078 134 266 54 79 795 1 019 659
Главный специалист 1 3 112 35 026 280 208 105 078 134 266 54 79 795 1 019 659
Главный специалист 1 3 112 35 368 282 944 106 104 135 577 59 88 034 1 037 075
Главный специалист 1 3 112 33 913 271 304 101 739 130 000 59 84413 994 412
Главный специалист 1 3 112 36 339 290 712 109017 139 300 59 90 451 1 065 548
Главный специалист 1 3 112 34 969 279 752 104 907 134 048 56 82 615 1 020 950
Главный специалист 1 3 112 35 654 285 232 106 962 136 674 56 84 234 1 040 950
Г лавный специалист 1 3 112 32 544 260 352 97 632 124 752 50 68 648 941 912
Главный специалист 1 3 112 35 654 285 232 106 962 136 674 56 84 234 1 040 950
Главный специалист 1 3 112 34 627 277 016 103 881 132 737 54 78 886 1 008 044
Ведущий специалист 1 2 706 31 456 251 648 94 368 120 581 59 78 297 922 366
Ведущий специалист 1 2 706 29 054 232 432 87 162 111 374 50 61 287 840 903
Ведущий специалист 1 2 706 28 768 230 144 86 304 110 277 50 60 683 832 624
Ведущий специалист 1 2 706 29 682 237 456 89 046 113 781 54 67 620 864 087
Ведущий специалист 1 2 706 30 840 246 720 92 520 118 220 56 72 861 900 401



Г руппа должностей, 
должност

^именование
ей

Штатная
численность,

ед.

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание,
рублей

Денежное 
поощрение по 

результатам работы 
за квартал (до 2-х 
месячных ФОТ)

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за год (до 
3-х месячных 

ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного

оплачиваемого отпуска 
(2 месячных ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных выплат 
работникам в связи с увеличением размера 

среднего заработка за счет единовременных 
выплат Денежное 

содержание на 
2017 годСредняя

продолжительность 
отпуска в рамках 

группы должностей, дн.

Сумма

Ведущий специалист 1 2 706 28 614 228 912 85 842 109 687 50 60 359 828 168

Ведущий специалист 1 2 706 29 682 237 456 89 046 113 781 54 67 620 864 087

Ведущий специалист 1 2 706 30 265 242 120 90 795 116016 56 71 502 883 613
Ведущий специалист 1 2 706 29 230 233 840 87 690 112 048 50 61 658 845 996
Ведущий специалист 1 2 706 28 614 228 912 85 842 109 687 50 60 359 828 168
Ведущий специалист 1 2 706 27 108 216 864 81 324 103 914 54 61 756 789 154
Ведущий специалист 1 2 706 26 810 214 480 80 430 102 772 50 56 553 775 955
Ведущий специалист 1 2 706 30 265 242 120 90 795 116016 56 71 502 883 613
Ведущий специалист 1 2 706 30 861 246 888 92 583 118 301 59 76 816 904 920
Ведущий специалист 1 2 706 29 649 237 192 88 947 113 655 56 70 047 865 629
Ведущий специалист 1 2 706 28 912 231 296 86 736 110 829 54 65 866 841 671
Ведущий специалист 1 2 706 28 768 230 144 86 304 110 277 50 60 683 832 624
Ведущий специалист 1 2 706 29 649 237 192 88 947 113 655 56 70 047 865 629
Ведущий специалист 1 2 706 29 352 234 816 88 056 112516 54 66 868 854 480
Ведущий специалист 1 2 706 30 861 246 888 92 583 118 301 56 72 910 901 014
Ведущий специалист 1 2 706 30 872 246 976 92 616 118 343 54 70 331 898 730
ИТОГО: 68 224 467 2 650 492 21 203 936 7 951 476 10 160 226 * 6 237 198 77 358 740



Расчет расход»
2017 год (в соответствии с проектом решения Думы города "О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 № 440-IV ДГ "О

Положении о

в на оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы по департаменту образования Администрации города на

Приложение 2.3.

размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут")

рублей

Группа должностей, наш 1енование должностей
Штатная

численность,
ед.

Денежное содержание в год с учетом предлагаемых изменений

Установленный 
должностной оклад

Ежемесячное
денежное

содержание

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за квартал 
(1 денежное 

вознаграждение)

Денежное поощрение 
по результатам 

работы за год (до 2-х 
месячных ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного 

оплачиваемого 
отпуска (2,5 месячных 

ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных 
выплат работникам в связи с 

увеличением размера среднего заработка 
за счет единовременных выплат

Денежное 
содержание на 

год, руб.
Средняя

продолжительность 
отпуска, дн.

Сумма

Муниципальные служащие, замещающие 
должности муниципальной службы высшей 
группы, учреждаемые для выполнения 
функции "руководитель!', в том числе:

1 9 258 133 704 81 470 267 408 334 260 * 114 634 2 402 222

Директор департамента 1 9 258 133 704 81 470 267 408 334 260 59 114 634 2 402 222
Муниципальные служащие, замещающие 
должности муниципальной службы главной 
группы, учреждаемые для выполнения 
функции "руководитель”, "помощник 
(советник)", "специалист", в том числе:

4 34 608 448 998 304 550 897 996 1 122 496 * 382 237 8 095 258

Заместитель директора 1 8 830 118 523 77 704 237 046 296 307 59 102 538 2 135 868
Заместитель директора 1 8 830 106 420 77 704 212 839 266 049 54 85 483 1 919 109
Заместитель директора 1 8 830 116 580 77 704 233 160 291 451 59 101 071 2 102 348
Начальник управления 1 8 118 107 476 71 438 214 951 268 689 59 93 145 1 937 932
Муниципальные слуя 
должности муницнпаль 
группы, учреждаемые 
функции "руководите 
"обеспечивающий специ

ащие, замещающие 
юй службы ведущей 

для выполнения 
ль", "специалист", 
алист", в том числе:

14 91 815 1 085 856 807 972 2 171 712 2 714 640 * 915 050 19 639 646

Начальник отдела 1 6 772 82 136 59 594 164 271 205 339 59 72 022 1 486 855
Начальник отдела 1 6 772 82 136 59 594 164 271 205 339 59 72 022 1 486 855
Начальник отдела 1 6 772 79 901 59 594 159 802 199 752 54 64 374 1 442 333
Начальник отдела 1 6 772 80 327 59 594 160 654 200 817 56 67 064 1 452 050
Начальник отдела 1 6 772 80 327 59 594 160 654 200 817 56 67 064 1 452 050
Начальник отдела 1 6 772 80 327 59 594 160 654 200 817 56 67 064 1 452 050
Начальник отдела 1 6 772 78 122 59 594 156 244 195 305 56 65 483 1 414 090
Начальник отдела 1 6 772 82 136 59 594 164 271 205 339 59 72 022 1 486 855
Начальник отдела 1 6 772 77 674 59 594 155 348 194 185 54 62 835 1 404 051
Заместитель начальника отдела 1 6312 74 471 55 546 148 943 186 178 54 60 000 1 344 322
Заместитель начальника отдела 1 6312 76 554 55 546 153 109 191 386 59 67 128 1 385 820
Специалист-эксперт 1 6 081 65 040 53 513 130 081 162 601 50 49 231 1 175 910
Специалист-эксперт 1 6 081 72 475 53 513 144 950 181 187 59 63 707 1 313 054
Специалист-эксперт 1 6 081 74 231 53 513 148 461 185 577 59 65 033 1 343 351



Группа должностей, наш1енование должностей
Штатная

численность,
ед.

Денежное содержание в год с учетом предлагаемых изменений

Установленный 
должностной оклад

Ежемесячное
денежное

содержание

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за квартал 
(1 денежное 

вознаграждение)

Денежное поощрение 
по результатам 

работы за год (до 2-х 
месячных ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного 

оплачиваемого 
отпуска (2,5 месячных 

ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных 
выплат работникам в связи с 

увеличением размера среднего заработка 
за счет единовременных выплат

Денежное 
содержание на 

год, руб.
Средняя

продолжительность 
отпуска, дн.

Сумма

Муниципальные служ 
должности муннципаль 
группы, учреждаемые 
функции "специалист' 
специалист", в том числ<

ащие, замещающие 
юй службы старшей 

для выполнения 
"обеспечивающий

19 104 513 1 123 480 919 714 2 246 959 2 808 699 * 931 859 20 388 989

Главный специалист 1 5 537 54 214 48 726 108 428 135 535 50 41 622 984 882
Главный специалист 1 5 537 60 729 48 726 121 457 151 821 56 51 286 1 102 033
Главный специалист 1 5 537 61 947 48 726 123 893 154 867 59 54 954 1 125 800
Главный специалист 1 5 537 61 947 48 726 123 893 154 867 59 54 954 1 125 800
Главный специалист 1 5 537 60 729 48 726 121 457 151 821 56 51 286 1 102 033
Главный специалист 1 5 537 62 101 48 726 124 201 155 252 59 55 070 1 128 457
Главный специалист 1 5 537 58 901 48 726 117 803 147 253 54 48 192 1 068 790
Главный специалист 1 5 537 61 947 48 726 123 893 154 867 59 54 954 1 125 800
Главный специалист 1 5 537 59 510 48 726 119021 148 776 50 45 012 1 075 660
Главный специалист 1 5 537 60 729 48 726 121 457 151 821 56 51 286 1 102 033
Главный специалист 1 5 537 56 172 48 726 112 344 140 430 50 42 875 1 018 442
Главный специалист 1 5 537 61 947 48 726 123 893 154 867 59 54 954 1 125 800
Главный специалист 1 5 537 61 947 48 726 123 893 154 867 59 54 954 1 125 800
Главный специалист 1 5 537 59 510 48 726 119 021 148 776 50 45 012 1 075 660
Главный специалист 1 5 537 56 788 48 726 113 576 141 970 50 43 270 1 029 000
Главный специалист 1 5 537 60 729 48 726 121 457 151 821 59 54 034 1 104 781
Главный специалист 1 5 537 56 172 48 726 112 344 140 430 50 42 875 1 018 442
Главный специалист 1 5 537 57 683 48 726 115 366 144 208 54 47 350 1 047 849
Ведущий специалист 1 4 847 49 779 42 654 99 558 124 447 50 37 921 901 927
Итого 38 240 194 2 792 038 2 113 706 5 584 075 6 980 095 * 2 343 780 50 526 115



Приложение 2.4.

Расчет расходов на оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы по департаменту финансов Администрации города Сургута на 
2017 год (в соответствии с проектом решения Думы города "О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 № 440-IV ДГ "О Положении 

о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах
местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут"

рублей

Г руппа должносте* 
должно

[, наименование 
2тей

Штатная 
числен­

ность, ед.

Денежное содержание в год с учетом предлагаемых изменений

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за квартал 
(1 денежное 

вознаграждение)

Денежное 
поощрение по 

результатам работы 
за год (до 2-х 

месячных ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного 

оплачиваемого 
отпуска (2,5 

месячных ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных 
выплат работникам в связи с 

увеличением размера среднего заработка 
за счет единовременных выплат Денежное 

содержание на год
Средняя

продолжительность 
отпуска, дн.

Сумма

М униципальные служащ ие, 
замещ аю щ ие должности  
муниципальной службы высшей  
группы, учреждаемы е для выполнения  
функции "руководитель", в том числе:

1 9 258 131 531 81 470 263 061 328 827 112 993 2 364 720

Директор департамента 1 9 258 131 531 81 470 263 061 328 827 59 112 993 2 364 720

М униципальные 
замещ аю щ ие 
муниципальной cj 
группы, учреждаемы  
функции "руководит 
(советник)", "специал

служащие, 
должности  

1 ужбы главной 
для выполнения 

ель", "помощник  
ист", в том числе:

б 50 132 645 381 441 162 1 290 762 1613 453 547 305 И  637 253

Заместитель директора департамента 1 8 830 118 523 77 704 237 046 296 307 59 102 538 2 135 868
Заместитель директора департамента 1 8 830 112 695 77 704 225 390 281 738 56 93 147 2 030 319
Начальник управления 1 1 8 118 105 690 71 438 211 380 264 224 59 91 796 1 907 116
Начальник управления ! 1 8 118 102 285 71 438 204 570 255 712 56 84 688 1 843 826
Начальник управления 1 1 8 118 102 285 71 438 204 570 255 712 56 84 688 1 843 826
Начальник управления 1 8 118 103 904 71 438 207 808 259 760 59 90 447 1 876 299
М униципальные 
замещ ающ ие 
муниципальной сл 
группы, учреждаемы  
функции  
"специалист", 
специалист", в том чн

служащие, 
должности  

ужбы ведущей  
: для выполнения 

"руководитель", 
"обеспечивающ ий  
еле:

20 129 454 1 521 430 1 139 195 3 042 861 3 803 576 1 287 857 27 530 655

Начальник отдела 1 6 772 79 876 59 594 159 752 199 690 59 70 316 1 447 861



Г руппа должностей 
должно

, наименование 
ггей

Штатная 
числен­

ность, ед.

Денежное содержание в год с учетом предлагаемых изменений

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за квартал 
(1 денежное 

вознаграждение)

Денежное 
поощрение по 

результатам работы 
за год (до 2-х 

месячных ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного 

оплачиваемого 
отпуска (2,5 

месячных ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных 
выплат работникам в связи с 

увеличением размера среднего заработка 
за счет единовременных выплат Денежное 

содержание на год
Средняя

продолжительность 
отпуска, дн.

Сумма

Начальник отдела 1 6 772 80 646 59 594 161 292 201 615 56 67 292 1 457 542
Начальник отдела 1 6 772 80 030 59 594 160 060 200 075 56 66 851 1 446 937
Начальник отдела 1 6 772 79 582 59 594 159 164 198 955 54 64 154 1 436 849
Начальник отдела 1 6 772 79 156 59 594 158 312 197 890 56 66 225 1 431 892
Начальник отдела 1 6 772 79 612 59 594 159 224 199 030 59 70 117 1 443 305
Начальник отдела 1 6 772 76 929 59 594 153 858 192 323 56 64 629 1 393 553
Начальник отдела 1 6 772 80 228 59 594 160 456 200 570 59 70 582 1 453 935
Начальник отдела 1 6 772 82 136 59 594 164 271 205 339 59 72 022 1 486 855
Начальник отдела 1 6 772 82 136 59 594 164 271 205 339 59 72 022 1 486 855
Заместитель начальника отдела 1 6312 71 673 55 546 143 347 179 183 56 60 217 1 298 373
Заместитель начальника отдела 1 6312 73 777 55 546 147 554 184 443 56 61 725 1 334 591
Заместитель начальника отдела I 6312 76 873 55 546 153 747 192 183 59 67 369 1 391 324
Заместитель начальника отдела 1 6312 71 519 55 546 143 039 178 798 50 53 666 1 289 282
Специалист-эксперт 1 6 081 70 939 53 513 141 878 177 348 56 59 367 1 283 373
Специалист-эксперт 1 6 081 70 114 53 513 140 228 175 285 56 58 775 1 269 169
Специалист-эксперт 1 6 081 70 521 53 513 141 042 176 303 56 59 067 1 276 176
Специалист-эксперт 1 6 081 70 217 53 513 140 434 175 543 56 58 849 1 270 946
Специалист-эксперт 1 6 081 71 236 53 513 142 472 178 090 56 59 580 1 288 486
Специалист-эксперт 1 6 081 74 231 53 513 148 461 185 577 59 65 033 1 343 351
М униципальны е служащ ие, 
замещ аю щ ие должности  
муниципальной службы старшей  
группы, учреждаемы е для выполнения 
функции "специалист", 
"обеспечивающ ий специалист", в том 
числе:

41 212 527 2 248 769 1 870 238 4 497 539 5 621 924 1 856 354 40 831 288

Главный специалист 1 5 537 61 947 48 726 123 893 154 867 59 54 954 1 125 800
Главный специалист 1 5 537 62 717 48 726 125 433 156 792 59 55 535 1 139 086
Главный специалист 1 5 537 60 729 48 726 121 457 151 821 56 51 286 1 102 033
Главный специалист 1 5 537 56 018 48 726 112 036 140 045 50 42 777 1 015 802
Главный специалист 1 5 537 59510 48 726 119 021 148 776 56 50413 1 081 061
Главный специалист 1 5 537 61 180 48 726 122 359 152 949 56 51 609 1 109 798
Г лавный специалист 1 5 537 56018 48 726 112 036 140 045 50 42 777 1 015 802
Г лавный специалист 1 5 537 56 018 48 726 112 036 140 045 50 42 777 1 015 802
Главный специалист 1 5 537 58 292 48 726 116 585 145 731 56 49 540 1 060 089
Главный специалист 1 5 537 56 458 48 726 112916 141 145 50 43 058 1 023 344
Главный специалист 1 5 537 59 834 48 726 119 667 149 584 54 48 836 1 084 814
Г лавный специалист 1 5 537 59 834 48 726 119 667 149 584 54 48 836 1 084 814
Г лавный специалист 1 5 537 60 443 48 726 120 885 151 106 59 53 818 1 099 846
Главный специалист 1 5 537 58 454 48 726 116 909 146 136 59 52 316 1 065 540



Г руппа должносте» 
должно

, наименование 
ггей

Штатная 
числен­

ность, ед.

Денежное содержание в год с учетом предлагаемых изменений

Установленный
должностной

оклад

Ежемесячное
денежное

содержание

Денежное 
поощрение по 
результатам 

работы за квартал 
(1 денежное 

вознаграждение)

Денежное 
поощрение по 

результатам работы 
за год (до 2-х 

месячных ФОТ)

Единовременная 
выплата при 

предоставлении 
ежегодного 

оплачиваемого 
отпуска (2,5 

месячных ФОТ)

Финансовое обеспечение отпускных 
выплат работникам в связи с 

увеличением размера среднего заработка 
за счет единовременных выплат Денежное 

содержание на год
Средняя

продолжительность 
отпуска, дн.

Сумма

Г лавный специалист 1 5 537 61 947 48 726 123 893 154 867 59 54 954 1 125 800
Г лавный специалист 1 5 537 59 510 48 726 119 021 148 776 56 50413 1 081 061
Главный специалист 1 5 537 60 729 48 726 121 457 151 821 56 51 286 1 102 033
Г лавный специалист 1 5 537 56 018 48 726 112 036 140 045 50 42 777 1 015 802
Г лавный специалист 1 5 537 60 729 48 726 121 457 151 821 56 51 286 1 102 033
Г лавный специалист 1 5 537 58 901 48 726 117 803 147 253 54 48 192 1 068 790
Ведущий специалист 1 4 847 53 594 42 654 107 188 133 985 59 47 627 974 582
Ведущий специалист 1 4 847 49 779 42 654 99 558 124 447 50 37 921 901 927
Ведущий специалист 1 4 847 49 493 42 654 98 986 123 732 50 37 738 897 025
Ведущий специалист 1 4 847 50 642 42 654 101 284 126 605 54 41 551 919 800
Ведущий специалист 1 4 847 52 978 42 654 105 956 132 445 56 44 764 961 554
Ведущий специалист 1 4 847 49 339 42 654 98 678 123 347 50 37 639 894 386

Ведущий специалист 1 4 847 50 642 42 654 101 284 126 605 54 41 551 919 800

Ведущий специалист 1 4 847 51 461 42 654 102 923 128 653 56 43 677 935 442
Ведущий специалист 1 4 847 49 955 42 654 99 910 124 887 50 38 033 904 944
Ведущий специалист 1 4 847 49 339 42 654 98 678 123 347 50 37 639 894 386
Ведущий специалист 1 4 847 48 068 42 654 96 136 120 170 54 39 772 875 550
Ведущий специалист 1 4 847 47 535 42 654 95 070 118 837 50 36 485 863 465
Ведущий специалист 1 4 847 51 461 42 654 102 923 128 653 56 43 677 935 442
Ведущий специалист 1 4 847 52 528 42 654 105 055 131 319 59 46 822 956 182
Ведущий специалист 1 4 847 50 845 42 654 101 691 127 113 56 43 236 924 837
Ведущий специалист 1 4 847 49 872 42 654 99 744 124 680 54 41 019 906 563
Ведущий специалист 1 4 847 49 493 42 654 98 986 123 732 50 37 738 897 025
Ведущий специалист 1 4 847 50 845 42 654 101 691 127 113 56 43 236 924 837
Ведущий специалист 1 4 847 50 312 42 654 100 624 125 780 54 41 323 914 127
Ведущий специалист 1 4 847 52 528 42 654 105 055 131 319 56 44 441 953 801
Ведущий специалист 1 4 847 52 775 42 654 105 550 131 937 54 43 025 956 463
И Т О Г О : 68 401 371 4 5 4 7  112 3 5 3 2  0 6 5 9 0 9 4  2 2 3 11 3 6 7  7 7 9 * 3 8 0 4  5 0 9 82  3 6 3  9 1 6



Приложение 3

Анализ расходов на оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, к проекту решения Думы города "О внесении изменений в 
решение Думы города от 07.10.2008 № 440-1УДГ "О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и 

лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город
Сургут"

№
п/п Наиметювание

Расходы на заработную 
плату и начисления на 

оплату труда в 
действующих условиях, 

тыс. руб.

Средний % 
роста

заработной
платы

Расчетная потребность 
на оплату труда в 

предлагаемых условиях 
(увеличение расходов), 

тыс. руб.

Возможные источники финансового обеспечения расчетной 
потребности

Бюджетные ассигнования из 
состава иным образом 

зарезервированных средств 
на повышение заработной 

платы работникам, не 
подпадающим под действие 

Указов Президента (4%), тыс. 
руб.

Использование внутренних 
ресурсов в процессе исполнения 

бюджета (планируемой экономии 
фонда оплаты труда в связи с 
наличием вакантных штатных 

единиц, периодов 
нетрудоспособности работников и 

иных факторов), тыс. руб.

Всего, в том f[исле: 991 150,0 63 470,7 39 646,0 23 824,7
1. Дума города Сургута 49 774,0 6,4 3 185,5 1 991,0 1 194,5

2. Администрация города 
Сургута 657 305,0 6,4 42 067,5 26 292,2 15 775,3

3. Контрольно-счетная палата 
города Сургута 55 166,0 6,4 3 530,6 2 206,6 1 324,0

4. Департамент образования 
Администрации города 61 100,0 6,3 3 849,3 2 444,0 1 405,3

5.
Департамент
градостроите
Администраи

архитектуры и 
пьства 
ии города

69512,0 6,4 4 448,8 2 780,5 1 668,3

6.
Департамент финансов 
Администрации города 
Сургута

98 293,0 6,5 6 389,0 3 931,7 2 457,3


