
ИНФОРМАЦИЯ
к проекту решения Думы города «О нормативах отчисления части прибыли 

муниципальных унитарных предприятий в доход бюджета городского округа 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры» в отношении

Сургутского городского муниципального унитарного предприятия 
«Комбинат школьного питания» (далее -  СГМУП «КНИГ»), закреплённого

в ведении департамента образования Администрации города Сургута

СГМУП «КШП» является юридическим лицом, коммерческой 
организацией, имеет самостоятельный баланс. Предприятие самостоятельно 
осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве 
хозяйственного ведения муниципального имущества.

Целью деятельности предприятия является организация общественного 
питания.

Предметом деятельности предприятия являются производство 
и реализация продукции, выполнение работ, оказание услуг для удовлетворения 
общественных потребностей и решения социальных задач.

СГМУП «КШП» осуществляет следующие виды деятельности:
-  деятельность предприятий общественного питания по прочим видам 

организации питания (код 56.29);
-  производство детского питания и диетических пищевых продуктов 

(код 10.86);
-  торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков (код 47.9);
-  ремонт машин и оборудования (код 33.12).
Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность

СГМУП «КШП» с правом первой подписи за отчётный период является 
директор Свиязова Татьяна Гавриловна.

В соответствии с вступившим в силу 08.01.2020 Федеральным законом 
от 27.12.2019 № 485-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»
и Федеральный закон «О защите конкуренции» Департаментом по управлению 
государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного
округа -  Югры разработан и представлен для исполнения согласованный 
с руководителем Федеральной антимонопольной службы 
по Ханты-Мансийскому автономному округу -  Югре План мероприятий 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры по реформированию 
государственных и муниципальных унитарных предприятий на период 
до 01.01.2025, согласно которому СГМУП «КШП» подлежит приватизации 
путём преобразования в хозяйственное общество в 2024 году.

Чистая прибыль СГМУП «КШП» за 2020 год составила 11 300 тыс. руб., 
за 2021 год -  52 558 тыс. руб. Коэффициент рентабельности (отношение чистой 
прибыли к выручке) в указанные периоды составил, соответственно, 1,5%, 
4,2%.

Увеличение чистой прибыли за 2021 год по сравнению с 2020 годом 
составило 41 258 тыс. руб. за счет получения кредита по кредитному договору
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(соглашению) с ПАО «Сбербанк» по льготной ставке в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2020 № 696 
«Об утверждении Правил предоставления субсидий из федерального бюджета 
российским кредитным организациям на возмещение недополученных ими 
доходов по кредитам, выданным в 2020 году юридическим лицам 
и индивидуальным предпринимателям на возобновление деятельности» 
в размере 70 776,0 тыс. руб.

За 2021 год выручка от продажи товаров, выполнения работ, оказания 
услуг составила 1 168 857 тыс. руб., в сравнении с прошлым годом выручка 
увеличилась на 408 439 тыс. руб. или 53,7%.

Наименование 2020 год 2021 год Отклонение
абс. (+/-) отн. (%)

Выручка от продажи товаров, 
выполнения работ, оказания услуг 760 418 1 168 857 408 439 53,7%

из них по школьным столовым 724 146 1 119 254 395 108 54,6%
по открытой сети 6 417 11 070 4 653 72,5%

Основные причины увеличения выручки в 2021 году по сравнению 
с 2020 годом:

-  недополучение выручки в 2020 году из-за ситуации с коронавирусом 
(COVID-19): приостановление учебной деятельности в очной форме в апреле 
и мае 2020 года, проведение лагеря в дистанционном формате, установление 
нерабочих дней по Указу Президента РФ;

-  увеличение стоимости питания обучающихся льготных категорий 
общеобразовательных учреждений (с 209,6 руб. до 336,0 руб.) и обучающихся 
1-4 классов, не относящихся к льготным категориям (с 113,0 руб. 
до 134,0 руб.);

-  увеличение количества обучающихся в 2021/22 учебном году 
по сравнению с 2020/21 учебным годом на 4,2%, в том числе обучающихся 
льготных категорий на 6,4%; в 2020/21 учебном году по сравнению с 2019/20 
учебным годом на 4,9%, в том числе обучающихся льготных категорий 
на 10,4%.

В соответствии с решением Думы города от 30.06.2021 № 769-VI ДГ 
в 2022 году по итогам 2021 года в бюджет города от СГМУП «КШП» 
поступило 599 тыс. руб.

Информация о начислении и использовании средств фондов, 
образованных из чистой прибыли СГМУП «КШП» в 2023 году по итогам 2022 
года, представлена в приложениях 1-8 к информации.

По данным бухгалтерской (финансовой) отчётности за 2021 год 
по строкам бухгалтерского баланса 1360 «Резервный капитал», 1371 «Фонд 
развития производства», 1373 «Фонд социальной сферы» числится остаток 
денежных средств в фондах. СГМУП «КШП» на 31.12.2021 произвело 
доначисление средств в фонды и планирует использовать в 2022 году:
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Наименование На
31.12.2021

Отчисле­
ния

в 2022 г. 
по итогам 
2021 г. (+)

К ис­
пользо­
ванию 

в 2022 г.

Исполь­
зование 
в 2022 г. 
(план) 

(-)

Остаток на 
31.12.2022

Резервный фонд (5% от 
чистой прибыли, но не бо­
лее 30% уставного фонда)

1 963 2 996 4 959 0 4 959

Фонд развития производ­
ства (30%) 1 307 17 976 19 283 1 544 17 739

Фонд социальной сферы 
(64%) 3 892 38 349 42 241 10 823 31 418

С 01.09.2019 предприятие освобождено от уплаты расходов 
по коммунальному и эксплуатационному обслуживанию, текущему 
и капитальному ремонту в столовых учебных заведений и столовых при 
городской Администрации в соответствии с решением Думы города 
от 17.10.2009 № 604-VI ДГ «О Положении о порядке управления
и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности» 
(с последующими изменениями).

Согласно программе финансово-хозяйственной деятельности 
СГМУП «КШП» на 2022 год планируется получение чистой прибыли 
в размере 1 166 тыс. руб.

В целях повышения эффективности деятельности СГМУП «КШП» 
разработана стратегия развития предприятия до 2026 года. План-график 
реализации мероприятий стратегии развития СГМУП «КШП» 
представлен в приложении 8 к информации.

С полученной по итогам 2022 года чистой прибыли будет произведено 
доначисление в фонды для использования в 2023 году.

Норматив 
отчисления 

в бюджет города 
части прибыли

Фонд социальной сферы
Остаток

на
31.12.2022

Отчисления в 2023 г. 
по итогам 2022 г. (план) 

(+)

ИТОГО
к использованию 

в 2023 г.
%% сумма

Чистая прибыль за 2022 год (согласно утверждённой программе ФХД)
1 166 тыс. руб.

0

31 418

65% 758 32 176
1% 64% 746 32 164
5% 60% 700 32 118
10% 55% 641 32 059
15% 50% 583 32 001
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В 2022 планируется произвести социальные выплаты работникам 
и неработающим пенсионерам в размере 10 823 тыс. руб., что больше размера 
социальных выплат, произведенных работникам и неработающим
пенсионерам в 2021 году на 4,5%. Учитывая небольшой размер 
запланированной прибыли в 2022 году и нестабильную экономическую 
обстановку в стране, у предприятия будет возможность выполнять свои 
обязательства по коллективному договору в полном объеме в 2023 году только 
благодаря начислениям в фонд социальной сферы за 2021 год при условии 
наличия оборотных средств.

СГМУП «КШП» в 2022 году нуждается в покупке дорогостоящего 
торгово-технологического оборудования для оснащения производственных 
цехов фабрики-кухни, имеет средства на приобретение данного оборудования 
в фонде развития производства, но не имеет возможности его приобретения 
в связи со сложившейся нестабильной экономической ситуацией на рынке. 
Поэтому, принято решение не увеличивать свои обязательства по количеству 
оборудования, планируемого к приобретению в 2022, 2023 годах. Плановые 
суммы приобретения торгово-технологического оборудования в 2022 году 
составляют 1 544 тыс. руб., на 2023 год -  640 тыс. руб.

Средства фонда развития производства планируется использовать 
в 2023 году на приобретение оборудования и спецтехники:

Фонд развития производства Использован
ие

в 2023 г. 
(план)(-)

Остаток
на

31.12.2023
Остаток

на
31.12.2022

Отчисления в 2023 г. 
по итогам 2022 г. (план) 

(+)

ИТОГО
к

использова- 
нию в 2023 

г.
% сумма

Чистая прибыль за 2022 год (согласно утверждённой программе ФХД) 1 166
тыс. руб.

17 739 30% 350 18 089 640 17 449

В связи со сложившейся нестабильной экономической ситуацией, 
необходимостью реализации социальных гарантий, приобретением 
дорогостоящего торгово-технологического оборудования предлагается 
установить СГМУП «КШП» в 2023 году «сниженный» норматив отчислений 
части прибыли в бюджет города по итогам 2022 года в размере 1%.

И.о. директора

Исполнитель:
Тимофеева Юлия Николаевна 
главный специалист отдела анализа 
исполнения бюджета и статистической 
отчетности управления экономического планирования, 
анализа и прогнозирования департамента образования 

тел. (3462) 525349

А.И. Хотмирова



Приложение № 1

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2022 году
и планируемое использование в 2023 году

Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"

(тыс.руб.)
Резервный фонд (5 %*)

№
п/п

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено 
в 2022 г. 
по итогам 

2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Уставный
фонд

Резервный 
фонд к 

уставному 
фонду

Планируется 
начислить 

в 2023 г. по 
итогам 2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

И I I I  I I  II

'  9 %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 963 2 996 4 959 4 959 18 597 -13 638 0,27 58 5 017



Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия
в 2022 году и планируемое использование в 2023 году 

Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие "Комбинат школьного питания"

П рилож ение №  2

(тыс.руб.)
№
п/п

Наименование объекта 
приобретения (модернизация)

Фонд развития производства (30 %*)

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено в 
2022 г. по 

итогам 2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.
(с указанием 

объектов 
приобретения)

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить в 2023 г. 

по итогам 2022 г.

Итого к
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.
(с указанием 

объектов 
приобетения)

% Сумма % Сумма

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Приобретение компьютеров и 

оргтехники
2 Приобретение оборудования и 

спец, техники 1 544 640

3 Монтаж, модернизация и 
реконструкция

4 Приобретение мебели
Итого: 1 307 30 17 976 19 283 1 544 17 739 30 350 18 089 640



П рилож ение №  3

Н ачисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2022 году
и планируемое использование в 2023 году

(тыс.руб.)
№
п/п

Направления использования Л ч

Ф о н д  с о ц и а л ь н о й  с ф е р ы  (6 5  %  )

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено 
в 2022 г. 

по итогам 
2021 г.

Итого к
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 

в 2023 г. 
по итогам 

2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Единовременное пособие работникам, 

уволенным в связи с выходом на пенсию по 
старости впервые

80 80

2 Материальная помощь на погребение 56 56
3 Материальная помощь молодым супругам, 

вступающим в брак впервые
24 24

4 Материальная помощь женщинам-матерям 
в связи с рождением ребенка

30 30

5 Материальная помощь остронуждающимся 
работникам (многодетным, матерям- 
одиночкам), в связи со стихийными 
бедствиями (пожар, наводнение, кража 
имущества)

20 20

6 Единовременные премии к праздникам 3 184 3 184
7 Единовременные премии работникам в 

связи с юбилейными датами и другие 
единовременные выплаты

1 281 1 281

8 Единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска

5 915 5 915



№
п/п

Направления использования
Ф о н д  с о ц и а л ь н о й  сф е р ы  (6 5  % х )

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено 
в 2022 г. 

по итогам 
2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 

в 2023 г. 
по итогам 

2022 г.

Итого к
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
9 Частичная оплата стоимости санаторно- 

курортных путевок остронуждающимся 
работникам

100 100

10 Материальная помощь неработающим 
пенсионерам

133 133

И т о г о : 3 892 64 38 349 42 241 10 823 31 418 65 758 32 176 10 823



Приложение № 4

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2022 году
и планируемое использование в 2023 году

(тыс.руб.)
№
п/п

Направления
использования

Л ч

Фонд социальной сферы (64 % )
Сальдо на 

01.01.2022 г.
Начислено 

в 2022 г. 
по итогам 

2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Единовременное пособие 

работникам, уволенным в 
связи с выходом на 
пенсию по старости 
впервые

80 80

2 Материальная помощь на 
погребение

56 56

3 Материальная помощь 
молодым супругам,

24 24

4 Материальная помощь 
женщинам-матерям в 
связи с рождением 
ребенка

30 30



№
п/п

Направления
использования

Л ч

Фонд социальной сферы (64 % )
Сальдо на 

01.01.2022 г.
Начислено 

в 2022 г. 
по итогам 

2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 Материальная помощь

остронуждающимся
работникам
(многодетным, матерям- 
одиночкам), в связи со

20 V 20

6 Единовременные премии к 
праздникам

3 184 ✓ 3 184

7 Единовременные премии 
работникам в связи с 
юбилейными датами и 
другие единовременные 
выплаты

1 281 у 1 281

8 Единовременная выплата 
при предоставлении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска

5 915 ч/ 5 915



№
п/п

Направления
использования

Л ч
Фонд социальной сферы (64 % )

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено 
в 2022 г. 

по итогам 
2021 г.

Итого к
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
9 Частичная оплата 

стоимости санаторно- 
курортных путевок 
остронуждающимся 
работникам

100 100

10 Материальная помощь 
неработающим

133 н/ 133

Итого: 3 892 64 38 349 42 241 10 823 31 418 64 746 32 164 10 823



Приложение № 5

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2022 году
и планируемое использование в 2023 году

(тыс.руб.)
№
п/п

Направления
использования

Фонд социальной сферы (60 %*)

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено 
в 2022 г. 

по итогам 
2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Единовременное пособие 

работникам, уволенным в 
связи с выходом на 
пенсию по старости 
впервые

80 80

2 Материальная помощь на 
погребение

56 56

3 Материальная помощь 
молодым супругам, 
вступающим в брак 
впервые

24 24

4 М атери альн ая  помощь 
женщинам-матерям в 
связи с рождением 
ребенка

30 30



№
п/п

Направления
использования

Фонд социальной сферы (60 %*)

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено 
в 2022 г. 

по итогам 
2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 Материальная помощь

остронуждающимся
работникам
(многодетным, матерям- 
одиночкам), в связи со 
стихийными бедствиями 
(пожар, наводнение, кража 
имущества)

20 20

6 Единовременные премии к 
праздникам

3 184 3 184

7 Единовременные премии 
работникам в связи с 
юбилейными датами и 
другие единовременные 
выплаты

1 281 1 281

8 Единовременная выплата 
при предоставлении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска

5 915 5 915



№
п/п

Направления
использования

Фонд социальной сферы (60 %*)

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено 
в 2022 г. 

по итогам 
2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
9 Частичная оплата 

стоимости санаторно- 
курортных путевок 
остронуждающимся 
работникам

100 100

10 Материальная помощь
неработающим
пенсионерам

133 133

Итого: 3 892 64 38 349 42 241 10 823 31 418 60 700 32 118 10 823



Приложение № 6

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2022 году
и планируемое использование в 2023 году

(тыс.руб.)
№
п/п

Направления
использования

Фонд социальной сферы (55 % )
Сальдо на 

01.01.2022 г.
Начислено 

в 2022 г. 
по итогам 

2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Единовременное пособие 

работникам, уволенным в 
связи с выходом на 
пенсию по старости 
впервые

80 80

2 Материальная помощь на 
погребение

56 56

3 Материальная помощь 
молодым супругам, 
вступающим в брак 
впервые

24 24

4 Материальная помощ ь  
женщинам-матерям в 
связи с рождением 
ребенка

30 30



№
п/п

Направления
использования

Фонд социальной сферы (55 % )
Сальдо на 

01.01.2022 г.
Начислено 

в 2022 г. 
по итогам 

2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 Материальная помощь

остронуждающимся
работникам
(многодетным, матерям- 
одиночкам), в связи со 
стихийными бедствиями 
(пожар, наводнение, кража 
имущества)

20 20

6 Единовременные премии к 
праздникам

3 184 3 184

7 Единовременные премии 
работникам в связи с 
юбилейными датами и 
другие единовременные 
выплаты

1 281 1 281

8 Единовременная выплата 
при предоставлении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска

5 915 5 915



№
п/п

Направления
использования

Л ч

Фонд социальной сферы (55 % )
Сальдо на 

01.01.2022 г.
Начислено 

в 2022 г. 
по итогам 

2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
9 Частичная оплата 

стоимости санаторно- 
курортных путевок 
остронуждающимся 
работникам

100 100

10 Материальная помощь
неработающим
пенсионерам

133 133

Итого: 3 892 64 38 349 42 241 10 823 31 418 55 641 32 059 10 823



Приложение № 7

Начисление и использование денежных средств фондов, образованных из чистой прибыли предприятия в 2022 году
и планируемое использование в 2023 году

(тыс.руб.)
№
п/п

Направления
использования

Фонд социальной сферы (50 % )
Сальдо на 

01.01.2022 г.
Начислено 

в 2022 г. 
по итогам 

2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Единовременное пособие 

работникам, уволенным в 
связи с выходом на 
пенсию по старости 
впервые

80 80

2 Материальная помощь на 
погребение

56 56

3 Материальная помощь 
молодым супругам, 
вступающим в брак 
впервые

24 24

4 Материальная помощь 
женщинам-матерям в 
связи с рождением 
ребенка

30 30



№
п/п

Направления
использования

4 » \
Фонд социальной сферы (50 % )

Сальдо на 
01.01.2022 г.

Начислено 
в 2022 г. 

по итогам 
2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 Материальная помощь

остронуждающимся
работникам
(многодетным, матерям- 
одиночкам), в связи со 
стихийными бедствиями 
(пожар, наводнение, кража 
имущества)

20 20

6 Единовременные премии к 
праздникам

3 184 3 184

7 Единовременные премии 
работникам в связи с 
юбилейными датами и 
другие единовременные 
выплаты

1 281 1 281

8 Единовременная выплата 
при предоставлении 
ежегодного
оплачиваемого отпуска

5 915 5 915



№
п/п

Направления
использования

Фонд социальной сферы (50 % )
Сальдо на 

01.01.2022 г.
Начислено 

в 2022 г. 
по итогам 

2021 г.

Итого к 
использованию 

в 2022 г.

Планируется 
использовать 

за 2022 г.

Остаток на 
01.01.2023 г.

Планируется 
начислить 
в 2023 г. 

по итогам 
2022 г.

Итого к 
использованию 

в 2023 г.

Планируется 
использовать 

в 2023 г.

% Сумма % Сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
9 Частичная оплата 

стоимости санаторно- 
курортных путевок 
остронуждающимся 
работникам

100 100

10 Материальная помощь
неработающим
пенсионерам

133 133

Итого: 3 892 64 38 349 42 241 10 823 31 418 50 583 32 001 10 823



План-график реализации мероприятий стратегии развития 
Сургутского городского муниципального унитарного предприятия "Комбинат школьного питания" до 2026 года

Приложение № 8

№
п/п

Наименование мероприятия Период
исполнения

Объем 
финансиро­

вания - всего, 
тыс. руб.

В том числе: Ответственный 
за исполнение мероприятия2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1. П р о с в е т и т е л ь с к а я  р а б о т а  с р е д и  у ч а щ и х с я , и х  
р о д и т е л е й  и п р е п о д а в а т е л ь с к о г о  с о с т а в а  п о  
з д о р о в о м у  п и т а н и ю

0 0 0 0 0 0

1.1. Просветительская работа с педагогическими 
коллективами образовательных учреждений, с 
родителями по школьному питанию, встречи и 
консультации с родительскими комитетами, 
проведение работы с учащимися: анкетирование, 
выставки-дегустации кулинарной продукции

не менее 1 
меропритятия 

в год
в 2022 - 2026 

годах

0 0 0 0 0 0 начальник
производственного отдела

2. О б е с п е ч е н и е  б е з о п а с н о с т и  ш к о л ь н о г о  п и т а н и я 5  2 7 6 1 144 1 0 3 3 1 0 3 3 1 0 3 3 1 03 3

2.1. Проведение сертификации (инспекционного 
контроля) услуг питания для подтверждения 
соответствия заявленных услуг требованиям 
Системы добровольной сертификации услуг 
питания в Тюменской области «Безопасное 
питание» и требованиям безопасности 
нопмативных документов

III квартал 
в 2022 - 2026 

годах

165 33 33 33 33 33 заведующий санитарно­
технологической 
лабораторией

2.2. Проведение исследований сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в аккредитованных 
лабораториях по системам ХАССП и 
производственного контроля согласно 
заключенным договорам

в 2022 - 2026 
годах

5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 заведующий санитарно­
технологической 
лабораторией, начальник 
отдела снабжения 
продовольственными 
товарами___________________



№
п/п

Наименование мероприятия Период
исполнения

Объем 
финансиро­

вания - всего, 
тыс. руб.

В том числе: Ответственный 
за исполнение мероприятия2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

2.3. Приобретение лабораторного оборудования 111 111 0 0 0 0
2.3.1. Стационарный pH-метр FiveEasy со встроенным 

термодатчиком (1 ед)
1-11 квартал 
2022 года

100 100 0 0 0 0 заведующий санитарно- 
техн ологической 
лабораторией

2.3.2. Нитратометр СОЭКС Эковизор F2 (1 ед) I-II квартал 
2022 года

11 11 0 0 0 0 заведующий санитарно­
технологической 
лабораторией

3. П р и о б р е т е н и е  т о р г о в о -т е х н о л о г и ч е с к о г о  
о б о р у д о в а н и я , у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о -  
т е х н и ч е с к о й  б а зы

5 812 1 5 4 4 6 4 0 3 2 0 1 7 0 0 1 6 0 8

3.1. Холодильная установка (состоит из низко­
температурного компрессорно-конденсаторного 
агрегата на базе двухцилиндрового 
полугерметичного поршневого компрессора и 
воздухоохладителя кубического) (1 ед)

II-IV кварталы 
2022 года

1 544 1 544 0 0 0 0 главный инженер

3.2. Миксер профессиональный планетарный (1 ед) I-IV кварталы 
2023 года

100 0 100 0 0 0 главный инженер

3.3. Картофелечистка АВАТ М КК-500-01 (3 ед) I-IV кварталы 
2023 года

540 0 540 0 0 0 главный инженер

3.4. Шкаф холодильный POLAIR CM107-S (1 ед) 1-1V кварталы 
2024 года

160 0 0 160 0 0 главный инженер

3.5. Универсальная кухонная машина Торгмаш УКМ -11- 
02 (ОМ-300-02) (1 ед)

I-IV кварталы 
2024 года

160 0 0 160 0 0 главный инженер

3.6. Котломоечная машина Elframo LP-130 (1 ед) I-IV кварталы 
2025 года

1 700 0 0 0 1 700 0 главный инженер

3.7. Пароконвектомат(2 ед) I-IV кварталы 
2026 года

1 608 0 0 0 0 1 608 главный инженер

4. Р а с ш и р е н и е  а с с о р т и м е н т а  б л ю д 0 0 0 0 0 0



№
п/п

Наименование мероприятия Период
исполнения

Объем 
финансиро­

вания - всего, 
тыс. руб.

В том числе: Ответственный 
за исполнение мероприятия2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

4.1. Разработка новых блюд не менее 
1 нового 

блюда в год 
в 2022 - 2026 

годах

0 0 0 0 0 0 начальник
производственного отдела

5. В н е д р е н и е  а в т о м а т и з и р о в а н н о й  п р о г р а м м ы 2 091 2 091 0 0 0 0

5.1. Внедрение программы по автоматизированному 
учету 1С:Предприятие 8.3 ПРОФ «Комбинат 
школьного питания»

I1-IV кварталы 
2022 года

2 091 2 091 0 0 0 0 главный бухгалтер

6. К а д р о в о е  о б е с п е ч е н и е 7 6 8 5 1 4 49 90 6 0 55
6.1. Отработка технологии приготовления блюд путем 

проведения контрольных варок
не менее 1 

меропритятия 
в год

в 2022 - 2026 
годах

0 0 0 0 0 0 начальник
производственного отдела

6.2. Предаттестационная подготовка руководителей и 
специалистов в учебных центрах по направлениям: 
охрана труда, безопасность дорожного движения и 
т.д.

постоянно
в 2022 - 2026 

годах

258 44 39 80 50 45 главный инженер

6.3. Изучение изменений и практика применения 
законодательства на семинарах (технологи, 
бухгалтеры, экономисты, юристы, специалисты по 
кадрам и т.д.)

в 2022 - 2026 
годах

50 10 10 10 10 10 заместитель директора, 
главный инженер, главный 
бухгалтер, руководители 
подразделений

6.4. Профессиональная переподготовка по профессии 
«Повар»

IV квартал 
2022 года

460 460 0 0 0 0 начальник отдела кадров

7. О б е с п е ч е н и е  с о ц и а л ь н ы х  г а р а н т и й  р а б о т н и к а м 4  7 5 0 9 5 0 9 5 0 9 5 0 9 5 0 9 5 0



№
п/п

Наименование мероприятия Период
исполнения

Объем 
финансиро­

вания - всего, 
тыс. руб.

В том числе: Ответственный 
за исполнение мероприятия2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

7.1. Оказание материальной помощи работникам (в 
связи с регистрацией брака, рождением ребенка, 
остро нуждающимся работникам, со стихийными 
бедствиями, со смертью близкого родственника, с 
выходом на пенсию) и неработающим пенсионерам

в 2022 - 2026 
годах

1 250 250 250 250 250 250 председатель ППО, главный 
бухгалтер

7.2. Оплата проезда к месту использования отпуска и 
обратно в пределах территории Российской 
Федерации один раз в 2 года

в 2022 - 2026 
годах

2 500 500 500 500 500 500 главный бухгалтер

7.3. Доплата по больничным листам сверх 
установленных законодательством норм за счет 
средств предприятия в размере, не превышающем 
среднемесячного заработка для расчета 
больничных листов

в 2022 - 2026 
годах

250 50 50 50 50 50 главный бухгалтер

7.4. Оплата стоимости проезда в черте города 
работникам, имеющим разъездной характер работы

в 2022 - 2026 
годах

750 150 150 150 150 150 председатель ППО, 
главный бухгалтер


