
Сравнительная таблица к проекту решения
«О внесении изменений в решение Думы города от 22.12.2021 № 68-VII ДГ «О создании Молодёжной палаты при Думе

города Сургута седьмого созыва»

№п/п Действующая редакция Редакция, предлагаемая к принятию
1 Статья 4. Состав и порядок формирования Молодёжной палаты

1. Молодёжная палата формируется в количестве не менее 10 
человек.

2. В состав Молодёжной палаты могут входить по одному 
представителю от следующих субъектов:

1) молодёжных объединений организаций и предприятий 
города, советов молодых специалистов организаций и 
предприятий города;

2) молодёжных организаций городских отделений политических 
партий;

3) общественных организаций города, имеющих права 
юридического лица, осуществляющих свою деятельность на 
территории города Сургута не менее трёх лет, общее число членов 
которых составляет более 30 человек;

4) органов студенческого самоуправления средних 
профессиональных и высших учебных заведений;

5) профессиональных союзов, объединений (ассоциаций) 
профессиональных союзов, действующих на территории города;

6) депутата Думы города;
7) Администрации города.
3. Представители, делегируемые в состав Молодёжной палаты, 

должны быть гражданами Российской Федерации, постоянно 
проживающими в городе Сургуте, в возрасте от 18 лет до 35 лет

Статья 4. Состав и порядок формирования Молодёжной 
палаты

1. Молодёжная палата формируется в количестве не менее 10 
человек.

2. В состав Молодёжной палаты могут входить по одному 
представителю от следующих субъектов:

1) молодёжных объединений организаций и предприятий 
города, советов молодых специалистов организаций города;

2) местных отделений политических партий, 
осуществляющих свою деятельность на территории города 
Сургута;

3) общественных организаций города, имеющих права 
юридического лица, осуществляющих свою деятельность на 
территории города Сургута не менее трёх лет, общее число 
членов которых составляет более 30 человек;

4) органов студенческого самоуправления средних 
профессиональных и высших учебных заведений;

5) профессиональных союзов, объединений (ассоциаций) 
профессиональных союзов, действующих на территории города;

6) депутата Думы города;
7) Администрации города.
3. Представители, делегируемые в состав Молодёжной 

палаты, должны быть гражданами Российской Федерации, 
постоянно проживающими в городе Сургуте, в возрасте от 18 лет 
до 35 лет.

Членами Молодёжной палаты не могут быть:
1) лица, признанные недееспособными или ограничено 

дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;
2) лица, осуждённые к наказанию по приговору суда, а также 

имеющие неснятую или непогашенную судимость;
3) лица, имеющие гражданство иностранного государства

самоуправления-города.
Членами Молодёжной палаты не могут быть:
1) лица, признанные недееспособными или ограничено 

дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;
2) лица, осуждённые к наказанию по приговору суда, а также 

имеющие неснятую или непогашенную судимость;
3) лица, имеющие гражданство иностранного государства или



вид на жительство на территории иностранного государства.
4. Для формирования Молодёжной палаты создаётся 

организационный комитет по формированию Молодёжной палаты 
в соответствии с постановлением Председателя Думы города 
(далее - организационный комитет).

5. В состав организационного комитета могут входить депутаты 
Думы города, представители Администрации города, реализующие 
молодёжную политику в городе, специалисты аппарата Думы 
города. Возглавляет организационный комитет и организует его 
деятельность Председатель Думы города.

6. Субъекты, обладающие правом делегировать 
представителей в Молодёжную палату, указанные в части 2 
настоящей статьи, направляют в организационный комитет 
следующие документы:

1) копию документа, удостоверяющего личность 
представителя;

2) справку об отсутствии неснятой или непогашенной 
судимости у представителя;

3) согласие представителя на обработку персональных 
данных;

4) молодёжные объединения организаций и предприятий 
города, советы молодых специалистов организаций и 
предприятий города - протокол общего собрания (выписку из 
протокола) или протокол заседания выборного органа по 
выдвижению представителя (выписку из протокола) и 
характеристику представителя, заверенные подписью лица, 
организующего деятельность молодёжного объединения;

5) молодёжные организации местных отделений 
политических партий, осуществляющих свою деятельность на 
территории города Сургута, - протокол общего собрания 
(заседания) местного или первичного отделения о выдвижении 
представителя (выписку из протокола) и характеристику 
представителя, заверенные подписью руководителя местного 
или первичного отделения политической партии;

6) общественные организации города - протокол общего 
собрания по выдвижению представителя (выписку из

или вид на жительство на территории иностранного государства;
4) лица, достигшие возраста 35 лет.
4. Для формирования Молодёжной палаты создаётся 

организационный комитет по формированию Молодёжной 
палаты в соответствии с постановлением Председателя Думы 
города (далее - организационный комитет).

5. В состав организационного комитета могут входить 
депутаты Думы города, представители Администрации города, 
реализующие молодёжную политику в городе, специалисты 
аппарата Думы города. Возглавляет организационный комитет и 
организует его деятельность Председатель Думы города.

6. Субъекты, обладающие правом делегировать 
представителей
в Молодёжную палату, указанные в части 2 настоящей статьи, 
направляют в организационный комитет следующие документы:

1) копию документа, удостоверяющего личность 
представителя;

2) справку об отсутствии неснятой или непогашенной 
судимости
у представителя;

3) согласие представителя на обработку персональных 
данных;

4) характеристику представителя, заверенную субъектом, 
обладающим правом делегировать представителей 
в Молодёжную палату;

5) протокол общего собрания (выписку из протокола) или 
протокол заседания выборного органа по выдвижению 
представителя (выписку из протокола), заверенные подписью 
руководителя субъекта, обладающего правом делегировать 
представителя в Молодёжную палату или иным уполномоченным 
лицом, в случаях, когда представитель делегируется молодёжным 
объединением организаций;

6) письмо о делегировании.
7. Организационный комитет осуществляет координацию по 

всем вопросам, связанным с формированием Молодёжной 
палаты:



протокола), копию свидетельства о государственной 
регистрации на территории города общественной организации 
и характеристику представителя, заверенные руководителем 
организации;

7) органы студенческого самоуправления средних 
профессиональных и высших учебных заведений - протокол 
общего собрания органа студенческого самоуправления по 
выдвижению представителя (выписку из протокола) и 
характеристику представителя, заверенные руководителем 
учебного заведения;

8) профессиональные союзы, объединения (ассоциации) 
профессиональных союзов, действующие на территории 
города, - протокол общего собрания или заседания 
соответствующего выборного органа по выдвижению 
представителя (выписку из протокола), копию свидетельства о 
государственной регистрации профессионального союза, 
объединения (ассоциации) профессиональных союзов и 
характеристику представителя, заверенные председателем 
(руководителем) профессионального союза, объединения 
(ассоциации) профессиональных союзов;

9) депутат Думы города - письмо о делегировании и 
характеристику представителя;

10) Администрация города - письмо о делегировании и 
характеристику представителя.

7. Организационный комитет осуществляет координацию по 
всем вопросам, связанным с формированием Молодёжной палаты:

1) обеспечивает размещение информации о формировании 
Молодёжной палаты в средствах массовой информации, на 
официальном сайте Думы города Сургута, официальном портале 
Администрации города Сургута;

2) принимает документы от субъектов, обладающих правом 
делегировать представителей в Молодёжную палату;

3) принимает решение о соответствии (несоответствии) 
представленных документов установленному порядку 
выдвижения;

4) направляет информационные письма субъектам, обладающим

1) обеспечивает размещение информации о формировании 
Молодёжной палаты в средствах массовой информации, на 
официальном сайте Думы города Сургута, официальном портале 
Администрации города Сургута;

2) принимает документы от субъектов, обладающих правом 
делегировать представителей в Молодёжную палату;

3) принимает решение о соответствии (несоответствии) 
представленных документов установленному порядку 
выдвижения;

4) направляет информационные письма субъектам, 
обладающим правом делегировать представителей в 
Молодёжную палату.

8. Срок принятия документов от субъектов, обладающих 
правом делегировать представителей в Молодёжную палату, 
составляет 1 месяц со дня официального опубликования решения 
Думы города о создании Молодёжной палаты при Думе города 
седьмого созыва.

9. Подготовленный организационным комитетом список 
кандидатов в Молодёжную палату направляется для 
рассмотрения и утверждения в Думу города. Дума города 
принимает решение об утверждении состава Молодёжной 
палаты. С момента принятия решения Думы города об 
утверждении состава Молодёжной палаты Молодёжная палата 
считается созданной.

10. Аппарат Думы города обеспечивает организацию 
проведения первого заседания Молодёжной палаты.



правом делегировать представителей в Молодёжную палату.
8. Срок принятия документов от субъектов, обладающих правом 

делегировать представителей в Молодёжную палату, составляет 1 
месяц со дня официального опубликования решения Думы города 
о создании Молодёжной палаты при Думе города седьмого созыва.

9. Подготовленный организационным комитетом список 
кандидатов в Молодёжную палату направляется для рассмотрения 
и утверждения в Думу города. Дума города принимает решение об 
утверждении состава Молодёжной палаты. С момента принятия 
решения Думы города об утверждении состава Молодёжной 
палаты Молодёжная палата считается созданной.

10. Аппарат Думы города обеспечивает организацию 
проведения первого заседания Молодёжной палаты.

2 Часть 3 статьи 5
3. Заседания Молодёжной палаты проводятся не реже трёх раз в 

год. В случае необходимости могут проводиться внеочередные 
заседания Молодёжной палаты.

Часть 3 статьи 5
3. Заседания Молодёжной палаты проводятся не реже двух раз 

в год. В случае необходимости могут проводиться внеочередные 
заседания Молодёжной палаты.

3 отсутствует дополнить статью 5 частью 16 следующего содержания:
16. Молодёжная палата ежегодно отчитывается о своей 

деятельности перед Думой города путём предоставления 
информации о своей деятельности для рассмотрения на 
депутатских слушаниях.

4 Статья 6. Права и обязанности члена Молодёжной палаты
1. Член Молодёжной палаты имеет право:
1) принимать участие в подготовке решений по всем вопросам, 

касающимся деятельности Молодёжной палаты;
2) получать информацию по различным аспектам деятельности 

Молодёжной палаты;
3) готовить предложения о внесении изменений в 

муниципальные нормативные правовые акты по вопросам, 
затрагивающим права и законные интересы молодых граждан;

4) проводить анализ проектов муниципальных правовых актов в 
части, затрагивающей права и законные интересы молодых 
граждан;

5) вести просветительскую работу в молодёжной среде, 
направленную на повышение правовой культуры молодых

Статья 6. Права и обязанности члена Молодёжной палаты
1. Член Молодёжной палаты имеет право:
1) принимать участие в подготовке решений по всем вопросам, 

касающимся деятельности Молодёжной палаты;
2) получать информацию по различным аспектам деятельности 

Молодёжной палаты;
3) готовить предложения о внесении изменений в 

муниципальные нормативные правовые акты по вопросам, 
затрагивающим права и законные интересы молодых граждан;

4) проводить анализ проектов муниципальных правовых актов 
в части, затрагивающей права и законные интересы молодых 
граждан;

5) вести просветительскую работу в молодёжной среде, 
направленную на повышение правовой культуры молодых



граждан;
6) участвовать в организации мероприятий в рамках реализации 

задач Молодёжной палаты;
7) присутствовать на заседаниях Думы города, постоянных 

комитетов Думы города, депутатских слушаниях по согласованию 
с Председателем Думы города;

8) осуществлять иные права, установленные Положением.
2. Член Молодёжной палаты обязан:
1) выполнять требования Положения, Регламента Думы 

города Сургута;
2) исполнять решения Молодёжной палаты;
3) исполнять иные обязанности, установленные 

Положением.
3. Полномочия члена Молодёжной палаты могут быть 

прекращены досрочно субъектом, делегировавшим данного члена 
Молодёжной палаты.

4. Полномочия члена Молодёжной палаты прекращаются 
досрочно также в случае:

1) смерти;
2) по собственному желанию;
3) признания судом недееспособным или ограниченно 

дееспособным;
4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления 

умершим;
5) вступления в отношении него в законную силу 

обвинительного приговора суда;
6) выезда на постоянное место жительства за пределы города;
7) прекращения гражданства Российской Федерации или 

получения вида на жительство на территории иностранного 
государства.

5. В случае досрочного прекращения полномочий члена 
Молодёжной палаты субъект, делегировавший данного члена 
Молодёжной палаты, вправе представить в установленном порядке 
замену его другим представителем.

граждан;
6) участвовать в организации мероприятий в рамках 

реализации задач Молодёжной палаты;
7) присутствовать на заседаниях Думы города, постоянных 

комитетов Думы города, депутатских слушаниях по 
согласованию с Председателем Думы города;

8) осуществлять иные права, установленные Положением.
2. Член Молодёжной палаты обязан:
1) выполнять требования Положения, Регламента Думы города 

Сургута;
2) исполнять решения Молодёжной палаты;
3) исполнять иные обязанности, установленные Положением;
4) присутствовать на заседаниях Молодёжной палаты. 

Заблаговременно уведомлять Председателя Молодёжной 
палаты о невозможности присутствовать на заседании 
Молодёжной палаты;

5) использовать достоверные сведения в публичных 
выступлениях;

6) воздерживаться от оценки деятельности органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, 
должностных лиц;

7) соблюдать правила деловой этики.
3. В случае наступления оснований для досрочного 

прекращения полномочий члена Молодёжной палаты 
Председатель Думы города, заместитель Председателя Думы 
города, депутат Думы города, Председатель Молодёжной 
палаты или субъект, делегировавший члена Молодёжной 
палаты, направляют соответствующую информацию в Думу 
города в разумные сроки.

Полномочия члена Молодёжной палаты могут быть 
прекращены досрочно по инициативе субъекта, 
делегировавшего данного члена Молодёжной палаты. 
Соответствующее письмо направляется субъектом, 
делегировавшим данного члена Молодёжной палаты, в Думу 
города в разумные сроки._________________________________



4. Полномочия члена Молодёжной палаты прекращаются 
досрочно также в случае:

1) смерти;
2) по собственному желанию;
3) признания судом недееспособным или ограниченно 

дееспособным;
4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления 

умершим;
5) вступления в отношении него в законную силу 

обвинительного приговора суда;
6) выезда на постоянное место жительства за пределы города;
7) прекращения гражданства Российской Федерации или 

получения вида на жительство на территории иностранного 
государства.

8) достижения возраста 35 лет;
9) систематического (два и более раз) неисполнения 

обязанностей, предусмотренных частью 2 настоящей статьи;
10) прекращения членства в органах и организациях, 

указанных в пунктах 1 - 5  части 2 статьи 4 Положения.
5. В случае досрочного прекращения полномочий члена

Молодёжной палаты субъект, делегировавший данного члена 
Молодёжной палаты, вправе представить в установленном 
порядке замену его другим представителем, направив в Думу 
города документы, предусмотренные частью 6 статьи 4 
Положения в разумные сроки._____________________________


