
Предложения Контрольно-счетной палаты города Сургута по внесению 
изменений в решение Думы города «О внесении изменений в решение Думы города от 01.06.2010 

№ 755-IV ДГ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе и
должности муниципальной службы»

Обращаем внимание, что наименование решения Думы города от 01.06.2010 № 755-IV ДГ «О пенсионном 
обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной 
службы» необходимо изложить в новой редакции, так как данным решением утверждается порядок назначения, 
прекращения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу не только лицам, замещавшим муниципальные 
должности на постоянной основе и должности муниципальной службы, но и должности председателя, заместителя 
председателя, аудиторов контрольно-счетного органа________________________________________

№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-1V ДГ

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию Администрацией города

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию с учетом предложений 

КСП
Обоснование предложений КСП

1 2 3 4 5

1 Статья 1. Общие положения 
Настоящий Порядок разработан 
в соответствии с Законом 
Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от
20.07.2007 № 113-оз «Об 
отдельных вопросах 
муниципальной службы в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югре», 
Законом Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от
28.12.2007 № 201-оз «О 
гарантиях осуществления 
полномочий депутата, члена 
выборного органа местного 
самоуправления, выборного 
должностного лица местного 
самоуправления в Ханты-

Статья 1. Общие положения 
Настоящий Порядок разработан в 
соответствии с Законом Ханты- 
Мансийского автономного округа - 
Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об 
отдельных вопросах 
муниципальной службы в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  
Югре», Законом Ханты- 
Мансийского автономного округа - 
Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О 
гарантиях осуществления 
полномочий депутата, члена 
выборного органа местного 
самоуправления, выборного 
должностного лица местного 
самоуправления в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  
Югре», Законом Ханты-

Согласны с предлагаемой 
редакцией.
Здесь и далее по тексту необходимо 
слова «Контрольно-счетного 
органа» заменить словами 
«контрольно-счетного органа» 
либо «Контрольно-счетной 
палаты»
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Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ
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Обоснование предложений КСП

1 2 3 4 5

Мансийском автономном 
округе -  Югре» в целях 
социальной защиты лиц, 
замещавших муниципальные 
должности на постоянной 
основе и должности 
муниципальной службы в 
органах местного 
самоуправления городского 
округа Сургут.

Мансийского автономного округа 
-  Югры от 10.04.2012 № 38-оз «О 
регулировании отдельных 
вопросов организации и 
деятельности контрольно­
счетных органов муниципальных 
образований Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры» в 
целях социальной защиты лиц, 
замещавших муниципальные 
должности на постоянной основе, 
лиц, замещавших 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудитора 
Контрольно-счетного органа и 
должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 
городского округа Сургут

2 Настоящий Порядок определяет 
процедуру назначения, 
прекращения, перерасчёта и 
выплаты пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим 
муниципальные должности на 
постоянной основе и должности 
муниципальной службы в 
органах местного 
самоуправления городского 
округа город Сургут.

Настоящий Порядок определяет 
процедуру назначения, 
прекращения, перерасчёта и 
выплаты пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим 
муниципальные должности на 
постоянной основе, лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности председателя, 
заместителя председателя, 
аудитора Контрольно-счетного

Настоящий Порядок определяет 
процедуру назначения, 
прекращения, перерасчёта и 
выплаты пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим 
муниципальные должности на 
постоянной основе, лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности председателя, 
заместителя председателя, 
аудитора контрольно-счетного

В целях применения по тексту 
норм статей, действие которых 
в одинаковом порядке и на 
одинаковых условиях 
распространяется и на лиц, 
замещавших муниципальную 
должность на постоянной 
основе, и на лиц, замещавших 
муниципальные должности 
председателя, заместителя
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органа и должности 
муниципальной службы в органах 
местного самоуправления 
городского округа Сургут»

органа (далее - лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности) и должности 
муниципальной службы в органах 
местного самоуправления 
городского округа Сургут»
Либо добавить абзац следующего 
содержания:
«Для целей настоящего Порядка 
применяется термин «лица, 
замещавшие муниципальные 
должности», обозначающий лиц, 
замещавших муниципальные 
должности на постоянной основе, 
лиц, замещавших 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудитора 
контрольно-счетного органа

председателя, аудитора 
контрольно-счетного органа.

3 Статья 2. Условия определения 
права на пенсию за выслугу лет 
лиц, замещавших должности 
муниципальной службы

2. Муниципальные 
служащие при увольнении с 
муниципальной службы по 
основаниям, предусмотренным 
пунктами 3,4  части 1 настоящей 
статьи (за исключением случаев 
истечения срока полномочий

Статья 2. Условия определения 
права на пенсию за выслугу лет лиц, 
замещавших должности 
муниципальной службы 

2. Муниципальные служащие при 
увольнении с муниципальной 
службы по основаниям, 
предусмотренным пунктами 3, 4 
части 1 настоящей статьи (за 
исключением случаев истечения 
срока полномочий муниципального

Согласны с предлагаемой 
редакцией
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Действующая редакция 
структурного элемента решения 
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муниципального служащего, 
замещавшего должность 
муниципальной службы 
категории «руководитель» или 
«помощник (советник)»), 
пунктами 5, 8, подпунктом "б" 
пункта 9, пунктом 10 части 1 
настоящей статьи, имеют право 
на пенсию за выслугу лет, если 
на момент освобождения от 
должности они имели право на 
страховую пенсию по старости 
(инвалидности) в соответствии 
с частью 1 статьи 8 и статьями 
9, 30 - 33 Федерального закона 
от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О 
страховых пенсиях" (на 
трудовую пенсию в 
соответствии с Федеральным 
законом от 17.12.2001 N 173-ФЗ 
"О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации") и 
непосредственно перед 
увольнением замещали 
должности муниципальной 
службы не менее 12-ти полных 
месяцев.

Муниципальные 
служащие при увольнении с 
муниципальной службы по 
основаниям, предусмотренным

служащего, замещавшего 
должность муниципальной службы, 
учреждаемую для выполнения 
функции «руководитель» или 
«помощник (советник)»), пунктами 
5, 8, подпунктом "б" пункта 9, 
пунктом 10 части 1 настоящей 
статьи, имеют право на пенсию за 
выслугу лет, если на момент 
освобождения от должности они 
имели право на страховую пенсию 
по старости (инвалидности) в 
соответствии с частью 1 статьи 8 и 
статьями 9, 30 - 33 Федерального 
закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О 
страховых пенсиях" (на трудовую 
пенсию в соответствии с 
Федеральным законом от 17.12.2001 
N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации") и 
непосредственно перед 
увольнением замещали должности 
муниципальной службы не менее 
12-ти полных месяцев.

Муниципальные служащие при 
увольнении с муниципальной 
службы по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 4 
части 1 настоящей статьи (в случае 
истечения срока действия трудового 
договора в связи с истечением



5

№
п/п

Действующая редакция 
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i 2 3 4 5

пунктами 1,4 части 1 настоящей 
статьи (в случае истечения 
срока действия трудового 
договора в связи с истечением 
установленного срока 
полномочий муниципального 
служащего, замещавшего 
должность муниципальной 
службы категории 
«руководитель» или 
«помощник (советник)»), 
пунктами 6, 7, подпунктом "а" 
пункта 9, пунктами 11, 12, 13, 
14, 15 части 1 настоящей статьи 
имеют право на пенсию за 
выслугу лет, если 
непосредственно перед 
увольнением они замещали 
должности муниципальной 
службы не менее 1-го полного 
месяца, при этом суммарная 
продолжительность замещения 
таких должностей составляет не 
менее 12-ти полных месяцев.

установленного срока полномочий 
муниципального служащего, 
замещавшего должность 
муниципальной службы, 
учреждаемую для выполнения 
функции «руководитель» или 
«помощник (советник)»), пунктами 
6, 7, подпунктом "а" пункта 9, 
пунктами 11, 12, 13, 14, 15 части 1 
настоящей статьи имеют право на 
пенсию за выслугу лет, если 
непосредственно перед 
увольнением они замещали 
должности муниципальной службы 
не менее 1-го полного месяца, при 
этом суммарная продолжительность 
замещения таких должностей 
составляет не менее 12-ти полных 
месяцев.

4. Отсутствует Муниципальные служащие при 
наличии стажа муниципальной 
службы не менее 20 лет и 
увольнении с муниципальной 
службы по основанию, 
предусмотренному пунктом 10

Согласны с предлагаемой 
редакцией.
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I 2 3 4 5

части 1 настоящей статьи, до 
приобретения права на страховую 
пенсию по старости (инвалидности) 
имеют право на пенсию за выслугу 
лет, если непосредственно перед 
увольнением они замещали 
должности муниципальной службы 
не менее 5 лет.

Пенсия за выслугу лет лицам, 
указанным в абзаце третьем части 2 
настоящей статьи, назначается не 
ранее приобретения права на 
страховую пенсию по старости 
(инвалидности).

5. Статья 2.1. Условия 
определения права на пенсию за 
выслугу лет лиц, замещавших 
муниципальные должности на 
постоянной основе

Статья 2.1. Условия определения 
права на пенсию за выслугу лет лиц, 
замещавших муниципальные 
должности на постоянной основе 
(статья в полном объёме изложена 
в новой редакции)
1. Лица, замещавшие 
муниципальные должности на 
постоянной основе не менее срока, 
предусмотренного Уставом города 
для замещения этих должностей, 
при выходе на пенсию имеют право 
на пенсию за выслугу лет при 
прекращении своих полномочий, за 
исключением случая прекращения 
полномочий досрочно в связи с

Статья 2.1. Условия 
определения права на пенсию за 
выслугу лет лиц, замещавших 
муниципальные должности

1. Лица, замещавшие 
муниципальные должности на 
постоянной основе не менее срока, 
предусмотренного Уставом города 
для замещения этих должностей, 
при выходе на пенсию имеют право 
на пенсию за выслугу лет при 
прекращении своих полномочий, за 
исключением случая прекращения 
полномочий досрочно в связи с 
вступлением в законную силу 
обвинительного приговора суда.

Название статьи 2.1 
изложить в новой редакции, 
так как данной статьёй 
регулируются условия 
определения права на пенсию 
за выслугу не только лиц, 
замещавших муниципальные 
должности на постоянной 
основе, но и председателя, 
заместителя председателя, 
аудиторов контрольно­
счетного органа
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№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию Администрацией города
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КСП
Обоснование предложений КСП

1 2 3 4 5

вступлением в законную силу 
обвинительного приговора суда.

1.1 Лица, замещавшие 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудитора 
Контрольно-счетного органа, в том 
числе прекратившие свои 
полномочия досрочно, за 
исключением случая прекращения 
полномочий досрочно в связи с 
вступлением в законную силу 
обвинительного приговора суда, 
имеют право на пенсию за выслугу 
лет при выходе на пенсию, при 
наличии стажа муниципальной 
службы, продолжительность 
которого для назначения пенсии за 
выслугу лет в соответствующем 
году определяется согласно 
приложению 2 к Федеральному 
закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном 
обеспечении в Российской 
Федерации.

2. Лицам, замещавшим 
муниципальные должности на 
постоянной основе, 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудитора

1.1 Лица, замещавшие 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудитора 
контрольно-счетного органа, в 
том числе прекратившие свои 
полномочия досрочно, за 
исключением случая прекращения 
полномочий досрочно в связи с 
вступлением в законную силу 
обвинительного приговора суда, 
имеют право на пенсию за выслугу 
лет при выходе на пенсию, при 
наличии суммарного стажа 
замещения муниципальных 
должностей и должностей 
муниципальной службы, , 
продолжительность которого для 
назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году 
определяется согласно 
приложению 2 к Федеральному 
закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном 
обеспечении в Российской 
Федерации.

2. Лицам, замещавшим 
муниципальные должности,
менее срока, предусмотренного 
Уставом города для замещения 
этих должностей, имеющим право

В случае, когда последней 
занимаемой должностью была 
муниципальная должность, 
стаж её замещения не 
включается в стаж 
муниципальной службы, а 
исчисляется отдельно. 
Поэтому, с целью не 
ухудшения положения 
работников (соблюдения 
равенства при предоставлении 
гарантий), необходимо 
учитывать суммарный стаж.
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№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию Администрацией города

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию с учетом предложений 

КСП
Обоснование предложений КСП

1 2 3 4 5

Контрольно-счетного органа
менее срока, предусмотренного 
Уставом города для замещения этих 
должностей, имеющим право на 
страховую пенсию по старости 
(инвалидности) (дававшего право на 
трудовую пенсию в соответствии с 
Федеральным законом от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации»), могут 
быть засчитаны иные, недостающие 
для продолжительности данного 
срока, периоды работы (службы) 
для назначения пенсии за выслугу 
лет в период исполнения ими 
полномочий, знания и опыт по 
которым необходимы для 
выполнения полномочий по 
муниципальной должности.

3. Лица, замещавшие 
муниципальные должности на 
постоянной основе, при 
прекращении своих полномочий до 
приобретения права на страховую 
пенсию по старости (инвалидности) 
имеют право на пенсию за выслугу 
лет, если непосредственно перед 
прекращением полномочий они 
замещали муниципальные 
должности, не менее срока, 
предусмотренного Уставом города,

на страховую пенсию по старости 
(инвалидности) (дававшего право 
на трудовую пенсию в 
соответствии с Федеральным 
законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»), могут быть 
засчитаны иные, недостающие для 
продолжительности данного срока, 
периоды работы (службы) для 
назначения пенсии за выслугу лет в 
период исполнения ими 
полномочий, знания и опыт по 
которым необходимы для 
выполнения полномочий по 
муниципальной должности.

3. Лица, замещавшие 
муниципальные должности на 
постоянной основе, при 
прекращении своих полномочий до 
приобретения права на страховую 
пенсию по старости 
(инвалидности) имеют право на 
пенсию за выслугу лет, если 
непосредственно перед 
прекращением полномочий они 
замещали муниципальные 
должности, не менее срока, 
предусмотренного Уставом города, 
за исключением случая 
прекращения полномочий
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№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию Администрацией города

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию с учетом предложений 

КСП
Обоснование предложений КСП

i 2 3 4 5

за исключением случая 
прекращения полномочий досрочно 
в связи с вступлением в законную 
силу обвинительного приговора 
суда.

4. Лица, замещавшие 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудитора 
Контрольно-счетного органа, при 
прекращении своих полномочий, за 
исключением случая прекращения 
полномочий досрочно в связи с 
вступлением в законную силу 
обвинительного приговора суда, до 
приобретения права на страховую 
пенсию по старости (инвалидности) 
имеют право на пенсию за выслугу 
лет, если они имели стаж 
муниципальной службы не менее 
20 лет и непосредственно перед 
прекращением полномочий 
замещали муниципальные 
должности не менее 5 лет.

5. Пенсия за выслугу лет лицам, 
указанным в частях 3, 4 настоящей 
статьи, назначается не ранее 
приобретения права на страховую 
пенсию по старости 
(инвалидности).»

досрочно в связи с вступлением в 
законную силу обвинительного 
приговора суда.

4. Лица, замещавшие 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудитора 
контрольно-счетного органа, при 
прекращении своих полномочий, за 
исключением случая прекращения 
полномочий досрочно в связи с 
вступлением в законную силу 
обвинительного приговора суда, до 
приобретения права на страховую 
пенсию по старости 
(инвалидности) имеют право на 
пенсию за выслугу лет, если они 
имели суммарный стаж 
замещения муниципальных 
должностей и муниципальной 
службы не менее 20 лет и 
непосредственно перед 
прекращением полномочий 
замещали муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы не менее 
5 лет.

5. Пенсия за выслугу лет лицам, 
указанным в частях 3, 4 настоящей 
статьи, назначается не ранее 
приобретения права на страховую

В случае, когда последней 
занимаемой должностью была 
муниципальная должность, 
стаж её замещения не 
включается в стаж 
муниципальной службы, а 
исчисляется отдельно. 
Поэтому, с целью не 
ухудшения положения 
работников (соблюдения 
равенства при предоставлении 
гарантий), необходимо 
учитывать суммарный стаж.

Норма о замещении 
муниципальной должности не 
менее 5 лет также ухудшает 
положение работников по



10

№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-1V ДГ

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию Администрацией города

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию с учетом предложений 

КСП
Обоснование предложений КСП

1 2 3 4 5

пенсию по старости 
(инвалидности).»

сравнению с другими, 
например, когда статус 
замещаемой ими должности 
изменился в период замещения 
(с муниципальной службы на 
муниципальную должность).

Статья 3. Порядок обращения и 
назначения пенсии за выслугу 
лет

1. Назначение пенсии за 
выслугу лет производится по 
письменному заявлению лица, 
замещавшего муниципальную 
должность на постоянной 
основе или должность 
муниципальной службы, о 
назначении пенсии за выслугу 
лет с приложением следующих 
документов:

Статья 3. Порядок обращения и 
назначения пенсии за выслугу лет

Без изменений.

Статья 3. Порядок обращения и 
назначения пенсии за выслугу лет 

1. Назначение пенсии за 
выслугу лет производится по 
письменному заявлению лица, 
замещавшего муниципальную

или должность муниципальной 
службы, о назначении пенсии за 
выслугу лет с приложением 
следующих документов:

И далее по тексту статьи 3 
(части 1-3,5,9-10) исключить слова 
«на постоянной основе».

6 Статья 4. Расчет пенсии за 
выслугу лет лицам, 
замещавшим должности 
муниципальной службы

4. Минимальный размер 
пенсии за выслугу лет 
устанавливается в сумме 5 000 
рублей».

Статья 4. Расчет пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы 
4. Минимальный размер пенсии за 
выслугу лет устанавливается в 
сумме 6 350 рублей с 01.10.2022. 
Лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы, которым 
пенсия за выслугу лет ранее

Согласны с предлагаемой 
редакцией

Обращаем внимание, что в 
сравнительной таблице пункт 4 
изложен в иной редакции: 
Минимальный размер 
пенсии за выслугу лет 
устанавливается в сумме 
6 105 рублей с 01.04.2022, 
6 350 рублей с 01.10.2022.
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п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
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КСП
Обоснование предложений КСП

i 2 3 4 5

назначена и установлена ниже 
вновь принятого минимального 
размера, установить в сумме 6 350 
рублей с 01.10.2022.

7 Статья 4.1. Расчет пенсии за 
выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности на постоянной 
основе

Отсутствует.

Статья 4.1. Расчет пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности на 
постоянной основе

Лица, замещавшие 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудитора 
Контрольно-счетного органа, в том 
числе прекратившие свои 
полномочия досрочно, за 
исключением случая прекращения 
полномочий досрочно в связи с 
вступлением в законную силу 
обвинительного приговора суда, 
имеют право на пенсию за выслугу 
лет при выходе на пенсию, при 
наличии стажа, продолжительность 
которого для назначения пенсии за 
выслугу лет в соответствующем 
году определяется согласно 
приложению 2 к Федеральному 
закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном

Статья 4.1. Расчет пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности

Исключить абзац третий части 1 
статьи 4.1.

Исключить абзац третий 
части 1 статьи 4.1 как норму, 
устанавливавшую право на 
пенсию за выслугу лет, а не 
порядок расчета пенсии за 
выслугу лет. Кроме того, 
аналогичная норма 
предусмотрена статьёй 2.1 
проекта решения.
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№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ
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принятию с учетом предложений 

КСП
Обоснование предложений КСП

i 2 3 4 5

обеспечении в Российской 
Федерации.

8 Отсутствует I 1. Лицам, указанным в частях I1, 
4 статьи 2.1, назначается пенсия за 
выслугу лет в размере 45 процентов 
среднемесячного заработка данного 
лица за вычетом страховой пенсии 
по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к 
страховой пенсии и повышений 
фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, установленных в 
соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях». Кроме того, за 
каждый полный год суммарного 
стажа замещения муниципальных 
должностей на постоянной основе 
и/или должностей муниципальной 
службы сверх стажа, указанного в 
приложении 2 к Федеральному 
закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном 
обеспечении в Российской 
Федерации», пенсия за выслугу лет 
при назначении (перерасчете) 
увеличивается на 3 процента 
среднемесячного заработка.

11. Лицам, указанным в частях 
11, 4 статьи 2.1, назначается пенсия 
за выслугу лет в размере 45 
процентов среднемесячного 
заработка данного лица за вычетом 
страховой пенсии по старости 
(инвалидности), фиксированной 
выплаты к страховой пенсии и 
повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, 
установленных в соответствии с 
Федеральным законом от 
28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях». Кроме того, за каждый 
полный год суммарного стажа 
замещения муниципальных 
должностей на постоянной основе 
и/или должностей муниципальной 
службы сверх стажа, указанного в 
приложении 2 к Федеральному 
закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном 
обеспечении в Российской 
Федерации», пенсия за выслугу лет 
при назначении (перерасчете) 
увеличивается на 3 процента 
среднемесячного заработка.
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Действующая редакция 
структурного элемента решения 
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Обоснование предложений КСП

[ 2 3 4 5

При этом общая сумма 
пенсии за выслугу лет и 
страховой пенсии по старости 
(инвалидности) не может 
превышать 75 процентов 
среднемесячной заработной 
платы лица, замещавшего 
муниципальную должность.

Кроме того, по тексту пунктов 
6 и 7 статьи 4.1 предлагаем слова 
«на постоянной основе» 
исключить.

9 пункт 2 части 8 статьи 4.1 
приложения к решению Думы 
города.

2) 5,4 ежемесячного 
денежного поощрения

2) 5,4 ежемесячного денежного 
поощрения, для лиц, указанных в 
подпункте 1 пункта 2 раздела II 
приложения к решению Думы 
города от 07.10.2008 № 440-IV ГД 
«О Положении о размерах 
денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры

Согласны с предлагаемой 
редакцией
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№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию Администрацией города

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию с учетом предложений 

КСП
Обоснование предложений КСП

1 2 3 4 5

10 Пункт 2.1. части 8 статьи 4.1. 
приложения к решению Думы 
города отсутствует по тексту.

2.1) 5,1 ежемесячного денежного 
поощрения, для лиц, указанных в 
подпункте 2 пункта 2 раздела II 
приложения к решению Думы 
города от 07.10.2008 № 440-IV ГД 
«О Положении о размерах 
денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры

11 Статья 5. Поощрительная 
выплата при назначении пенсии 
за выслугу лет

Статья 5. Поощрительная выплата 
при назначении пенсии за выслугу 
лет

Без изменений

Статья 5. Поощрительная выплата 
при назначении пенсии за выслугу 
лет

По тексту статьи слова «на 
постоянной основе» исключить.

В целях дополнения 
аналогичной нормой для лиц, 
замещавших муниципальные 
должности председателя, 
заместителя председателя, 
аудитора Контрольно-счетного 
органа

12 Статья 6. Перерасчет размера 
пенсии за выслугу лет

Статья 6. Перерасчет размера 
пенсии за выслугу лет 

Без изменений

Статья 6. Перерасчет размера 
пенсии за выслугу лет 
Изложить в новой редакции.

1. Размер пенсии за выслугу 
лет пересчитывается в связи с 
увеличением стажа замещения 
муниципальной должности или 
должности муниципальной
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КСП
Обоснование предложений КСП

1 2 3 4 5

службы. Перерасчет пенсии за 
выслугу лет производится в
соответствии со статьями 3, 4, 4.1 
настоящего Порядка.

2. Перерасчет пенсии за 
выслугу лет производится со дня
регистрации заявления о 
перерасчете со всеми 
необходимыми документами после, 
прекращения полномочий лица, 
замещавшего муниципальную 
должность на постоянной основе, 
или прекращения трудового 
договора с лицом, замещавшим 
должность муниципальной службы 
с учетом всего стажа замещения 
муниципальной должности или 
должности муниципальной 
службы на момент перерасчета в 
14-дневный срок.

Лица, имеющие право на 
перерасчет пенсии за выслугу лет в 
связи с увеличением стажа, 
должны отработать на последней 
муниципальной должности или 
должности муниципальной службы 
не менее 12-ти полных месяцев.

13 Отсутствует Статья 8. Порядок индексации 
пенсии за выслугу лет

Статья 8. Порядок индексации 
пенсии за выслугу лет
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№
п/п

Д ействую щ ая редакция  
структурного элем ента реш ения  

Д ум ы  гор ода от  0 1 .0 6 .2 0 1 0  
№  755-IV  Д Г

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию  А дм инистрацией города

Новая редакция, предлагаем ая к 
принятию  с учетом  предлож ен и й  

КСП
О босн ован ие предлож ен и й  КСП

1 2 3 4 5

1. Пенсия за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы, 
индексируется в случае 
централизованного повышения 
размеров денежного содержания 
лиц, замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования 
городской округ Сургут.

2. Коэффициент индексации 
устанавливается в размере 50% от 
коэффициента повышения 
денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования 
городской округ Сургут и 
утверждается распоряжением Главы 
города, подготовленным 
управлением кадров и 
муниципальной службы 
Администрации города.

3. Индексация пенсии за выслугу 
лет осуществляется путем 
умножения коэффициента

1. Пенсия за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы, 
индексируется в случае 
централизованного повышения 
размеров денежного содержания 
лиц, замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы 
в органах местного 
самоуправления муниципального 
образования городской округ 
Сургут.

2. Коэффициент индексации 
устанавливается в размере 50% от 
коэффициента повышения 
денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы 
в органах местного 
самоуправления муниципального 
образования городской округ 
Сургут и утверждается 
распоряжением Г лавы города, 
подготовленным управлением 
кадров и муниципальной службы 
Администрации города.

3. Индексация пенсии за выслугу 
лет осуществляется путем
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№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию Администрацией города

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию с учетом предложений 

КСП
Обоснование предложений КСП

i 2 3 4 5

индексации и установленного 
размера пенсии за выслугу лет с 
учётом перерасчёта в связи с 
увеличением стажа муниципальной 
службы (за вычетом страховой 
пенсии по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к 
страховой пенсии и повышений 
фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, установленных 
на дату назначения пенсии за 
выслугу лет в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», 
определённых с учётом 
особенностей, установленных 
пунктом 2 статьи 4 и пунктом 3 
статьи 4.1. настоящего Порядка).

В дальнейшем при принятии 
решения об индексации пенсии за 
выслугу лет индексации подлежит 
размер пенсии за выслугу лет с 
ранее применённым 
коэффициентом индексации.

В случае если размер пенсии за 
выслугу лет с учётом индексации 
меньше установленного 
минимального размера пенсии за 
выслугу лет, то пенсия за выслугу 
лет выплачивается в минимальном 
размер.

умножения коэффициента 
индексации и установленного 
размера пенсии за выслугу лет с 
учётом перерасчёта в связи с 
увеличением стажа замещения 
муниципальной должности или 
должности муниципальной 
службы (за вычетом страховой 
пенсии по старости 
(инвалидности), фиксированной 
выплаты к страховой пенсии и 
повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, 
установленных на дату назначения 
пенсии за выслугу лет в 
соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях», 
определённых с учётом 
особенностей, установленных 
пунктом 2 статьи 4 и пунктом 3 
статьи 4.1. настоящего Порядка).

В дальнейшем при принятии 
решения об индексации пенсии за 
выслугу лет индексации подлежит 
размер пенсии за выслугу лет с 
ранее применённым 
коэффициентом индексации.

В случае если размер пенсии за 
выслугу лет с учётом индексации 
меньше установленного
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№
п/п

Действующая редакция 
структурного элемента решения 

Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию Администрацией города

Новая редакция, предлагаемая к 
принятию с учетом предложений 

КСП
Обоснование предложений КСП

I 2 3 4 5

минимального размера пенсии за 
выслугу лет, то пенсия за выслугу 
лет выплачивается в минимальном 
размер.


