
Сравнительная таблица 
предлагаемых изменений в решение Думы города «О внесении изменений в решение Думы города от 28.06.2007 233-IV ДГ 

«О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Сургут»

№ 
п/п

Действующая редакция структурного элемента приложения 
к решению решения

Новая редакция, предлагаемая к принятию

1. 4.2. Работодатель также оплачивает стоимость проезда и 
провоза багажа в пределах территории Российской 
Федерации к месту использования отпуска и обратно 
неработающим и не занимающимся предпринимательской 
деятельностью членам семьи работника (мужу (жене), 
несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям, не 
достигшим возраста 23 лет, обучающимся по очной форме 
обучения в образовательных учреждениях среднего общего, 
среднего профессионального или высшего образования) 
независимо от времени и места использования отпуска как 
самим работником, так и членами его семьи при условии 
использования отпуска в течение текущего календарного 
года.
Расходы, связанные с оплатой багажа свыше норм 
бесплатного провоза багажа, установленных перевозчиком, 
неработающим и не занимающимся предпринимательской 
деятельностью членам семьи работника компенсации не

4.2. Работодатель также оплачивает стоимость проезда и 
провоза багажа в пределах территории Российской 
Федерации к месту использования отпуска и обратно 
неработающим и не занимающимся предпринимательской 
деятельностью членам семьи работника (мужу (жене), 
несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям, не 
достигшим возраста 23 лет, обучающимся по очной форме 
обучения в образовательных учреждениях среднего 
общего, среднего профессионального или высшего 
образования) независимо от времени и места 
использования отпуска как самим работником, так и 
членами его семьи при условии использования отпуска в 
течение текущего календарного года.
Расходы, связанные с оплатой багажа свыше норм 
бесплатного провоза багажа, установленных перевозчиком, 
неработающим и не занимающимся предпринимательской 
деятельностью членам семьи работника компенсации не
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подлежат.
В случае когда оба родителя ребёнка (детей) являются 
работниками органов местного самоуправления города, 
муниципальных учреждений города Сургута и имеют право 
на компенсацию расходов по оплате проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно в одном 
календарном году, то каждый родитель может 
воспользоваться этим правом в отношении одного и того же 
ребёнка (детей). Не допускается компенсация расходов 
обоим родителям за одну и ту же поездку одного и того же 
ребёнка (детей).
Неработающими членами семьи работника признаются:
а) муж (жена) работника, ищущие работу через органы 
службы занятости населения и зарегистрированные в службе 
занятости в качестве безработного. При этом документами, 
удостоверяющими факт отсутствия трудоустройства, 
являются трудовая книжка с последней записью об 
увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, 
оформленные в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке (далее - сведения о трудовой 
деятельности), а при отсутствии трудовой книжки и 
сведений о трудовой деятельности - сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счёта застрахованного лица, 
выдаваемые в установленном порядке территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации, 
документы службы занятости о регистрации по месту 
жительства в качестве безработного;

подлежат.
В случае когда оба родителя ребёнка (детей) являются 
работниками органов местного самоуправления города, 
муниципальных учреждений города Сургута и имеют 
право на компенсацию расходов по оплате проезда и 
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в 
одном календарном году, то каждый родитель может 
воспользоваться этим правом в отношении одного и того 
же ребёнка (детей). Не допускается компенсация расходов 
обоим родителям за одну и ту же поездку одного и того же 
ребёнка (детей).
Неработающими членами семьи работника признаются:
а) муж (жена) работника, ищущие работу через органы 
службы занятости населения и зарегистрированные в 
службе занятости в качестве безработного. При этом 
документами, удостоверяющими факт отсутствия 
трудоустройства, являются трудовая книжка с последней 
записью об увольнении и (или) сведения о трудовой 
деятельности, оформленные в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке (далее - 
сведения о трудовой деятельности), а при отсутствии 
трудовой книжки и сведений о трудовой деятельности - 
сведения о состоянии индивидуального лицевого счёта 
застрахованного лица, выдаваемые в установленном 
порядке территориальным органом Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации, 
документы службы занятости о регистрации по месту
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б) муж (жена) работника, являющиеся неработающими 
пенсионерами. При этом документами, удостоверяющими 
факт отсутствия трудоустройства, являются трудовая книжка 
с последней записью об увольнении и (или) сведения о 
трудовой деятельности, а при отсутствии трудовой книжки и 
сведений о трудовой деятельности - сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счёта застрахованного лица, 
выдаваемые в установленном порядке территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации, 
пенсионное удостоверение либо иной документ, 
подтверждающий установление (назначение) пенсии;
в) муж (жена) работника, осуществляющие уход за 
несовершеннолетними детьми в возрасте до 14 лет, детьми- 
инвалидами до 18 лет. При этом документами, 
подтверждающими указанные факты, являются трудовая 
книжка с последней записью об увольнении и (или) сведения 
о трудовой деятельности, а при отсутствии трудовой книжки 
и сведений о трудовой деятельности - сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счёта застрахованного лица, 
выдаваемые в установленном порядке территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации, 
свидетельство о рождении ребёнка, пенсионное 
удостоверение либо иной документ, подтверждающий 
установление (назначение) пенсии;
г) несовершеннолетние дети до 18 лет, в том числе 
усыновлённые;
д) дети, достигшие возраста 18 лет, но не достигшие 

жительства в качестве безработного;
б) муж (жена) работника, являющиеся неработающими 
пенсионерами. При этом документами, удостоверяющими 
факт отсутствия трудоустройства, являются трудовая 
книжка с последней записью об увольнении и (или) 
сведения о трудовой деятельности, а при отсутствии 
трудовой книжки и сведений о трудовой деятельности - 
сведения о состоянии индивидуального лицевого счёта 
застрахованного лица, выдаваемые в установленном 
порядке территориальным органом Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации, 
пенсионное удостоверение либо иной документ, 
подтверждающий установление (назначение) пенсии;
в) муж (жена) работника, осуществляющие уход за 
несовершеннолетними детьми в возрасте до 14 лет, 
детьми-инвалидами до 18 лет. При этом документами, 
подтверждающими указанные факты, являются трудовая 
книжка с последней записью об увольнении и (или) 
сведения о трудовой деятельности, а при отсутствии 
трудовой книжки и сведений о трудовой деятельности - 
сведения о состоянии индивидуального лицевого счёта 
застрахованного лица, выдаваемые в установленном 
порядке территориальным органом Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации, 
свидетельство о рождении ребёнка, пенсионное 
удостоверение либо иной документ, подтверждающий 
установление (назначение) пенсии;
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возраста 23 лет, обучающиеся по очной форме обучения в 
образовательных учреждениях среднего общего, среднего 
профессионального или высшего образования, независимо 
от места проживания детей, места расположения 
вышеуказанных учебных заведений и семейного положения. 
При этом документом, подтверждающим факт обучения, 
является справка из образовательного учреждения среднего 
общего, среднего профессионального или высшего 
образования соответственно;
е) дети, достигшие возраста 18 лет, в период проведения 
отпуска после окончания учреждения среднего общего 
образования при условии подтверждения факта зачисления в 
учреждение высшего или среднего профессионального 
образования по очной форме обучения в этом же году. В 
указанном случае компенсация расходов осуществляется 
после представления документа, подтверждающего факт 
зачисления (справка учреждения высшего или среднего 
профессионального образования о зачислении);
ж) дети, не достигшие возраста 23 лет, в период проведения 
отпуска после получения высшего образования по 
образовательным программам бакалавриата при условии 
подтверждения факта зачисления в учреждение высшего 
образования для обучения по образовательным программам 
следующего уровня высшего образования по очной форме в 
этом же году. В указанном случае компенсация расходов 
осуществляется после представления документа, 
подтверждающего факт зачисления (справка учреждения

г) несовершеннолетние дети до 18 лет, в том числе 
усыновлённые;
д) дети, достигшие возраста 18 лет, но не достигшие 
возраста 23 лет, обучающиеся по очной форме обучения в 
образовательных учреждениях среднего общего, среднего 
профессионального или высшего образования, независимо 
от места проживания детей, места расположения 
вышеуказанных учебных заведений и семейного 
положения. При этом документом, подтверждающим факт 
обучения, является справка из образовательного 
учреждения среднего общего, среднего профессионального 
или высшего образования соответственно;
е) дети, достигшие возраста 18 лет, в период проведения 
отпуска после окончания учреждения среднего общего 
образования при условии подтверждения факта зачисления 
в учреждение высшего или среднего профессионального 
образования по очной форме обучения в этом же году. В 
указанном случае компенсация расходов осуществляется 
после представления документа, подтверждающего факт 
зачисления (справка учреждения высшего или среднего 
профессионального образования о зачислении);
ж) дети, не достигшие возраста 23 лет, в период 
проведения отпуска после получения высшего образования 
по образовательным программам бакалавриата при 
условии подтверждения факта зачисления в учреждение 
высшего образования для обучения по образовательным 
программам следующего уровня высшего образования по
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высшего образования о зачислении).
Факт наличия (отсутствия) регистрации члена семьи 
работника в качестве индивидуального предпринимателя 
подтверждается работником на основании сведений, 
содержащихся в Едином государственном реестре 
юридических лиц и в Едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей, предоставляемых 
Инспекцией Федеральной налоговой службы.
Факт проживания в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях для неработающих членов 
семьи, за исключением лиц, предусмотренных в подпункте 
"д" настоящего пункта, подтверждается одним из 
следующих документов:
паспорт гражданина Российской Федерации с отметкой о 
регистрации по месту жительства;
свидетельство о регистрации по месту жительства (для 
граждан, не достигших 14-летнего возраста), выданное 
органами регистрационного учёта;
справка с места жительства.

очной форме в этом же году. В указанном случае 
компенсация расходов осуществляется после
представления документа, подтверждающего факт 
зачисления (справка учреждения высшего образования о 
зачислении).
Факт наличия (отсутствия) регистрации члена семьи 
работника в качестве индивидуального предпринимателя 
подтверждается работником на основании сведений, 
содержащихся в Едином государственном реестре 
юридических лиц и в Едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей, предоставляемых 
Инспекцией Федеральной налоговой службы.
Факт проживания в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях для неработающих членов 
семьи, за исключением лиц, предусмотренных в подпункте 
"д" настоящего пункта, подтверждается одним из 
следующих документов:
паспорт гражданина Российской Федерации с отметкой о 
регистрации по месту жительства;
свидетельство о регистрации по месту жительства (для 
граждан, не достигших 14-летнего возраста), выданное 
органами регистрационного учёта;
справка с места жительства.


