
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
кандидатуры Дубровиной Ирины Александровны 

к назначению на должность аудитора 
Контрольно-счетной палаты города Сургута

Дубровина Ирина Александровна родилась 11 марта 1967 года в городе 
Асбест Свердловской области. Имеет два высших образования. С отличием 
окончила в 1989 году Уральский лесотехнический институт с присвоением 
квалификации «инженер-экономист» по специальности «Экономика и 
организация лесной промышленности и лесного хозяйства». В 2000 году 
окончила Всероссийскую государственную налоговую академию 
Государственной налоговой службы РФ, присвоена квалификация «экономист» 
по специальности «Финансы и кредит».

Трудовую деятельность в городе Сургуте Дубровина Ирина 
Александровна начала в 1989 года в Сургутском комплексном леспромхозе 
ТПО «Тюменьлеспром» бухгалтером расчетного стола.

С 1995 по 2006 годы работала в Инспекции ФНС России по г. Сургуту, в 
том числе в течение 8 лет в должности начальника отдела налогообложения 
землепользователей и природных ресурсов и отдела камеральных проверок 
юридических лиц.

В Контрольно-счетной палате города Дубровина И.А. работает с 
2006 года, в том числе в должности аудитора, курирующего расходы на 
социальную сферу -  с 2012 года.

За период работы в Контрольно-счетной палате города Сургута 
Дубровина Ирина Александровна зарекомендовала себя как 
высококвалифицированный, грамотный, инициативный руководитель с 
большим опытом работы. Обладает высоким чувством ответственности, 
требовательности к себе и к коллегам, умеет грамотно оценивать ситуацию, 
определять цели, задачи и пути их решения. Пользуется заслуженным 
авторитетом и уважением у коллег. Такие качества, как выдержка, 
корректность, тактичность помогают ей избегать конфликтных и напряженных 
ситуаций в обращении с сотрудниками и иными лицами, находить 
компромиссные решения.

Дубровина Ирина Александровна отлично ориентируется в проблемных 
аспектах не только социального направления, но и в актуальных проблемах 
жизнедеятельности города в целом. Организует проведение контрольных и 
экспертно-аналитических мероприятиях и принимает в них участие, в том 
числе в экспертизе проекта бюджета, вносимых в него изменений, 
муниципальных программ, внешней проверке отчёта об исполнении бюджета.

Целью своей работы видит не наказание за нарушения, а их 
предотвращение, предупреждение, наведение порядка в нормативно-правовой 
базе, регламентирующей курируемую сферу.

Так, по предложениям, сформированным с участием Дубровиной И.А. по 
результатам экспертно-аналитических и контрольных мероприятий, приняты 
следующие решения Думы города:

-от 26.12.2012 № 286-V ДГ «О внесении изменений в решение Думы



города от 02.04.2010 № 720-IV ДГ «О нормативах расходов и дополнительных 
мерах социальной поддержки и социальной помощи спортсменам, тренерам и 
специалистам отрасли физической культуры и спорта за счет средств бюджета 
города Сургута»;

-от 27.12.2013 № 454-V ДГ «О дополнительной мере социальной 
поддержки обучающихся муниципальных образовательных учреждений»;

-от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера 
работникам муниципальных учреждений города Сургута»;

- от 29.03.2016 № 853-V ДГ «О реализации права органов местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут на 
участие в осуществлении государственной молодежной политики посредством 
финансового обеспечения участия молодежи города в мероприятиях за 
пределами муниципального образования»;

-от 01.11.2016 № 23-VI ДГ «О реализации права органов местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут на 
организацию предоставления психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 
основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной 
адаптации».

Под руководством Ирины Александровны за последние пять лет 
проведено 21 мероприятие, в том числе 16 контрольных и 5 тематических 
экспертно-аналитических. Общий объём проверенных средств в курируемой 
сфере за данный период составил 8 113 692,00 тыс. рублей, выявлено 
финансовых нарушений и недостатков всего на сумму 197 796,35 тыс. рублей. 
За указанный период по результатам проведённых контрольных мероприятий 
объектам проверок направлено 16 предписаний и представлений. Устранено 
недостатков и нарушений на сумму 144 047,13 тыс. рублей или 72,83% от 
общей суммы выявленных.

При проведении мероприятий Дубровиной И.А. осуществляется 
конструктивное взаимодействие с Думой города, Администрацией города и её 
структурными подразделениями, муниципальными учреждениями и
предприятиями, в том числе организуются совместные рабочие встречи для 
обсуждения возникающих вопросов.

Дубровина И.А. постоянно повышает свой профессиональный уровень 
знаний путём самообразования, посещения семинаров и обучения на курсах 
повышения квалификации. Проходила обучение в Федеральном бюджетном 
учреждении «Г осударственный научно-исследовательский институт
системного анализа Счетной палаты Российской Федерации» по программам 
повышения квалификации «Финансовый контроль и управление бюджетными 
ресурсами муниципальных образований» в сентябре 2014 года, г. Москва, 
«Проблемы организации бюджетного процесса в муниципальных 
образованиях» в марте 2015 года, г. Новосибирск.

Заслуги в профессиональной деятельности Дубровиной Ирины 
Александровны были отмечены следующими наградами:

- Почётной грамотой Г осударственной налоговой инспекции по 
г. Сургуту;



- Благодарственным письмом руководителя УМНС РФ по ХМАО;
- Знаком отличия «Отличник Министерства Российской Федерации по 

налогам и сборам»;
- Благодарственным письмом Администрации города Сургута;
- Благодарностью Председателя Думы города Сургута;
- Почётной грамотой Контрольно-счетной палаты города Сургута.
Опыт работы, приобретенный при осуществлении контроля в социальной

сфере, профессиональные знания и навыки, наличие организаторских 
способностей позволяют Дубровиной Ирине Александровне грамотно и в 
полном объеме решать задачи, поставленные перед аудитором Контрольно­
счетной палаты города.

Замужем, имеет сына.

Приложение:
1) копия документа, удостоверяющего личность кандидата;
2) трудовая книжка кандидата (копия);
3) документы, подтверждающие профессиональное образование и 

уровень квалификации кандидата:
3.1) дипломы о высшем профессиональном образовании, удостоверения о 

повышении квалификации, сертификаты об участии в семинарах (копии);
3.2) документы, подтверждающие подлинность дипломов о высшем 

профессиональном образовании (копии);
4) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера кандидата, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на муниципальную службу;

6) заявление гражданина о согласии на рассмотрение его кандидатуры с 
обязательством в случае назначения прекратить деятельность, несовместимую в 
соответствии с действующим законодательством со статусом этой должности;

7) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации, регулирующими трудовые правоотношения, 
правоотношения в области муниципальной службы и противодействия 
коррупции:

7.1) уведомление об отсутствии адресов сайтов и (или) страниц адресов 
сайтов в сети Интернет за предшествующие три календарных года;

7.2) справка об отсутствии регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя;

7.3) справка об отсутствии судимости;
7.4) справка об отсутствии недееспособности или ограничения 

дееспособности.

И.о. Председателя 
Контрольно-счетной палаты города


