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№01-11-6610/14-0-0 
от 10.11.14 

Н а № 1 8 - 0 2 - 2 3 2 1 / 1 4 от 3 0 . 1 0 . 2 0 1 4 

Уважаемый Сергей Афанасьевич! 

Администрация города направляет информацию для рассмотрения 
на заседании постоянного комитета Думы города по социальной политике 
1 7 . 1 1 . 2 0 1 4 по вопросам: 

О деятельности МАУ «Наше время» и МБУ «Центр специальной 
подготовки «Сибирский легион» (направления деятельности, охват детей, итоги 
и результаты работы, использование имущества, изменения и новации, 
проблемы и перспективы); 

О реализации новых требований по внедрению предпрофессиональных 
программ в сфере спорта; 

О работе Администрации города с общественными объединениями; 
Об итогах летней оздоровительной кампании 2 0 1 4 года. 

Приложение: на 6 3 л. в 1 экз. 

Глава города Д.В. Попов 

Председателю/Думы города 
С.Ж Ёонлаюеико 

Бойко Елена Илдаровна 
( 3 4 6 2 ) 5 2 2 0 9 0 

№18-01-2399/14-0-0 
от 1 1 . 1 1 . 2 0 1 4 
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ИНФОРМАЦИЯ 
«О деятельности МАУ «Наше время» и МБУ «Центр 

специальной подготовки «Сибирский легион» (направления деятельности, 
охват детей, итоги и результаты работы, использование имущества, изменения 

и новации, проблемы и перспективы). О деятельности муниципального 
автономного учреждения по работе с молодежью «Наше время» 

Муниципальное автономное учреждение по работе с молодежью «Наше 
время» создано в 1 9 9 3 году. Учреждение реализует приоритетные направления 
государственной молодежной политики, которые определяют основные 
направления его деятельности: 

• трудоустройство подростков и молодежи в возрасте от 1 4 до 3 0 лет; 
• предоставление условий для прохождения учебной практики учащимися 

средних учебных заведений и межшкольных учебно-производственных 
комбинатов; создание условий для социальной адаптации и получения 
первичных профессиональных навыков, профессионального самоопределения и 
трудовой культуры подростков и молодежи; 

• создание условий для реализации творческого потенциала молодежи; 
• освещение мероприятий в сфере молодёжной политики 

во всевозможных средствах массовой информации (печатных, электронных, 
интернет), поддержка талантливой молодёжи в сфере информационных 
медиапроектов); 

• организация культурно-досуговой деятельности несовершеннолетних 
граждан и молодёжи города, реализация молодежных проектов. 

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании: 
- Федерального закона №131-Ф3 от 0 6 . 1 0 . 2 0 0 3 «Об общих принципах 

местного самоуправления» (в редакции от 2 8 . 1 2 . 2 0 1 3 № 4 1 6 ) ; 
- Федерального закона № 124-ФЗ от 2 4 . 0 7 . 1 9 9 8 «Об основных гарантиях 

прав ребенка в РФ» ст. 1 2 ; ст. 13 (с изменениями, вступившими в силу 
с 0 2 . 1 2 2 0 1 3 ) ; 

- Федерального закона № 120-ФЗ от 2 4 . 0 6 . 1 9 9 9 «Об основах 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
(с изменениями, вступившими в силу с 0 2 . 0 4 . 2 0 1 4 ) ; 

- Распоряжения Правительства РФ от 1 8 . 1 2 . 2 0 0 6 №1760-р «Об 
утверждении Стратегии государственной молодежной политики в Российской 
Федерации»; 

- Закона ХМАО-Югры от 0 8 . 0 5 . 1 9 9 8 № 24-оз (в редакции от 3 1 . 1 2 . 2 0 0 4 ) 
«О государственной молодежной политике в Ханты-Мансийском автономном 
округе-Югре» (принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа 
2 8 . 0 4 . 1 9 9 8 ) ; 

- Закона ХМАО-Югры от 3 0 . 0 4 . 2 0 1 1 № 27-оз «О реализации 
государственной молодежной политики в Ханты-Мансийском автономном 
округе - Югре»; 
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- Муниципальной программы, утвержденной постановлением 
Администрации города от 1 3 . 1 2 . 2 0 1 3 № 8 9 7 4 , «Молодежная политика Сургута 
на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 годы»; 

- Устава учреждения. 
Цель деятельности учреждения обеспечение адаптации 

несовершеннолетних граждан и молодёжи к жизни в обществе на основе 
осознанного выбора профессии в ходе трудовой и профессиональной 
подготовки. 

Юридический адрес: 
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Тюменская область, 

г. Сургут, ул. Просвещения 3 5 , телефон 8 ( 3 4 6 2 ) 2 8 - 2 9 - 9 2 , 2 8 - 2 9 - 9 5 , 2 8 - 2 9 - 9 4 
e - m a i l : v r e m y 8 6 0 @ b k . r u . 

Директор: Казакова Наталия Анатольевна, тел. 8 ( 3 4 6 2 ) 2 8 - 2 9 - 9 4 
Организационно-правовая форма муниципальное автономное 

учреждение. Является юридическим лицом, некоммерческой организацией, 
имеет имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления. 

Учредитель: Администрация города Сургута. Куратором учреждения 
является департамент культуры, молодёжной политики и спорта. 

В структуру учреждения входят 7 структурных подразделений, 
расположенных в 8 помещениях (объектах) в различных микрорайонах города, 
среди которых 4 производственных подразделения, 1 отдел по организации 
временных работ, 2 молодежных центра: 

- отделение мини-прачечной; 
- отделение шелкографии; 
- швейно-вязальное отделение ( 2 цеха); 
- клуб-кафе «Собеседник»; 
- отдел по организации временных работ (организация работы бригад по 

благоустройству города); 
- молодежный информационный Медиацентр; 
- Центр молодежного дизайна. 
Учреждение является одним из исполнителей городской целевой 

программы «Молодёжная политика Сургута на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 годы» и ведет работу 
по оказанию муниципальной услуги «Организация мероприятий по работе 
с молодёжью» в соответствии с постановлением Администрации города 
от 2 0 . 0 2 . 2 0 1 3 № 1 0 7 9 «Об утверждении стандартов качества муниципальных 
услуг сферы культуры, молодёжной политики и спорта» согласно 
муниципальному заданию. 

Потребителями услуг являются дети, подростки и молодежь в возрасте 
от 7 до 3 0 лет. 

Организационная структура учреждения включает в себя: 
• административно-управленческий аппарат; 
• структурные подразделения, обеспечивающие деятельность 

учреждения: финансовый отдел, планово-договорной отдел, отдел 
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численность 

по трудоустройству молодежи, отдел по работе с молодежью, хозяйственно-
эксплуатационный отдел. 

• структурные подразделения: 4 производственных цеха (отделения), 
отдел по организации временных работ 2 молодежных центра (Центр 
молодежного дизайна, молодежный информационный Медиацентр). 

Организационная структура учреждения прилагается (приложение 1 ) . 

Кадровые ресурсы 
Работа в структурных подразделениях учреждения ведется штатными 

сотрудниками. Штатная численность сотрудников учреждения составляет 1 1 9 
единиц, в том числе: 

• Административно 
управленческий персонал К а д р 0 Е Ы 6 р е с у р с ы 

(директор, заместители директора, 
главный бухгалтер, главный тл штатная 

инженер, менеджеры по 
персоналу, документовед) - 8 ед.; 

• Основной персонал -
специалисты, работающие 
в производственных 
подразделениях, центрах 
(заведующие отделениями 
и центрами, инструкторы 

основном 

по труду, специалисты по работе « р » ™ 

с молодежью, специалисты 
по связям с общественностью, 
специалисты по кадрам) - 6 4 , 5 ед.; 

• МОП (уборщики, администраторы, гардеробщик, слесари-ремонтники, 
плотник грузчик, кухонный рабочий) - 2 0 , 5 ед.; 

• Иной персонал (начальники отделов, бухгалтеры, экономисты, 
юрисконсульты, водители, инженеры, механик) - 2 6 ед. 

Специалисты учреждения постоянно повышают свой профессиональный 
уровень путем участия в курсах, семинарах, конференциях, мастер-классах, 
тренингах и т.д. Численность работников, повысивших свою квалификацию за 
период 2 0 1 3 - 2 0 1 4 год, составляет более 6 0 % от персонала, занятого в основной 
деятельности учреждения. 

Образовательный уровень работников: 5 0 % - имеют высшее образование, 
3 0 % средне-специальное образование, 2 0 % среднее образование. Доля 
работников в возрасте до 4 0 лет - 6 0 % . 

Имущество учреждения и его состояние 
Балансовая стоимость имущества учреждения (недвижимого, движимого) 

составляет по состоянию на 0 1 . 1 0 . 2 0 1 4 1 0 2 0 5 4 5 6 9 , 0 1 рублей, в том числе 
недвижимое имущество ( 8 зданий) - 7 1 1 8 4 7 1 9 , 6 4 рублей. 

119 шт.ед. 

S отец. 
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шг ед 
u r ш 
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ОСНОВНОЙ МОП Иной персонал 
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В оперативном управлении учреждения находятся 8 объектов (нежилых 
зданий), из которых 1 0 0 % объектов располагаются в приспособленных 
помещениях. 

Наименование 
объекта 

Общая 
площадь 

Юридический 
адрес 

% 
износа Го

д 
по

ст
ро

йк
и 

Г
од

 п
ер

ед
ач

и 
на

 1
 

ба
ла

нс
 

1 
Молодежная биржа труда 5 2 0 , 8 кв.м ул. Просвещения , 3 5 7 8 % 1 9 8 6 1 9 9 7 

2 
Клуб-кафе «Собеседник» 3 0 9 , 8 кв.м ул. Энергетиков, д.45 1 0 0 % 1 9 7 7 1 9 9 6 

„Ш111 1 

. 3 
Отделение шелкографии 3 4 9 , 6 кв.м ул. И. Каролинского 

Д.13 
2 % 2 0 1 1 2 0 1 1 

4 
Швейно-вязальное 
отделение (клуб «Космос») 

1 2 4 , 1 кв.м пр. Комсомольский, 
Д.31 

7 8 % 1 9 8 8 1 9 9 3 

5 
Швейно-вязальное 
отделение (клуб «Эврика») 

1 6 6 , 2 кв.м ул. Студенческая, д.21 9 6 % 1 9 8 3 1 9 9 3 

6 
Мини-прачечная 1 0 7 , 3 кв.м ул. Майская , д. 1 0 8 0 % 1 9 9 2 2 0 0 5 

7 
Молодежный информацион. 
Медиацентр 

1 6 5 , 0 кв.м ул. Дзержинского , 
Д.7/1 

8 5 % 1 9 8 6 1 9 9 3 

8 
Центр молодежного дизайна 

• 

6 5 2 , 8 кв.м ул. Быстринская , 2 0 4 % 2 0 0 8 2 0 0 9 

Большая часть объектов учреждения (более 6 0 % ) построены в конце 70-х -
начале 80-х годов. Средний срок эксплуатации объектов, находящихся 
в оперативном управлении учреждения составляет более 13 лет. 

7 5 % объектов ( 6 зданий) имеют износ от 7 8 % до 1 0 0 % . 
За последние 5 лет введено в эксплуатацию 2 новых объекта (Центр 

молодежного дизайна, отделение шелкографии и полиграфии). 
Процент износа материально-технических ресурсов, имеющихся 

в учреждении, в среднем составляет 8 5 % , в том числе: 
- мебели 9 8 % , 
- компьютерной и оргтехники 8 5 % , 
- специализированного оборудования (оборудования производственных 

цехов) 8 0 % , 
- торгово-

технологическое оборудования 
7 2 % , 

- транспорта 8 9 % . 
Финансовые ресурсы 

Финансирование 
учреждения осуществляется из 
средств городского бюджета в 
рамках реализации целевой i 

J . 4 * «. 

Напрэел«^мя расходоеамил средств городского оюджетз 

1 .ВЧ 

• ~ H L _ i * v да*>т 



муниципальной программы «Молодежная политика Сургута на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 
годы». 

Бюджет учреждения на 2 0 1 4 год составляет 8 2 3 4 8 ООО рублей, в том 
числе: 

• заработная плата (включая начисления на з/плату, гарантированные 
социальные выплаты) 8 1 , 8 % , в том числе: 

- заработная плата работников учреждения - 7 0 , 1 % ; 
- заработная плата несовершеннолетних граждан ( 1 4 - 1 8 лет) - 1 1 , 7 % ; 
• содержание имущества (коммунальные, транспортные услуги, услуги 

связи, услуги по содержанию имущества и т.д.) - 7 , 8 % ; 
• проведение мероприятий - 6 , 1 %; 
• текущий ремонт объектов - 1 , 8 % ; 
• приобретение оборудования и материалов - 2 , 5 % . 
Учреждение осуществляет деятельность по оказанию платных услуг 

населению на основании постановления Администрации города от 3 0 . 1 2 . 2 0 0 9 
№5349 «Об установлении предельно максимальных тарифов на платные услуги, 
оказываемые МАУ по работе с молодежью «Наше время» (с изменениями 
от 1 9 . 0 3 . 2 0 1 2 ) . 

Учреждение оказывает следующие платные услуги населению города: 
• Услуги прачечной для организаций (стирка и глажение белья); 
• Услуги по пошиву текстильных изделий для организаций и частных 

лиц; 
• Продажа текстильной продукции собственного производства; 
• Услуги шелкографии (нанесение изображения на любые поверхности 

и материалы) для организаций и частных лиц; 
• Услуги по организации общественного питания; 
• Культурно-массОвые услуги, услуги по проведению корпоративных 

мероприятий, детских праздников, выпускных вечеров, новогодних 
утренников, дней рождений и иных мероприятий (проведение театрализованных 
программ с музыкальным сопровождением, проведение сценарной программы 
с музыкальным сопровождением, проведение вечеров, юбилеев с музыкальным 
сопровождением, звуковое сопровождение культурно-развлекательных 
мероприятий); 

• Услуги по уборке придомовых территорий, подъездов, помещений, 
уборка газонов, спортивных площадок, посадка, содержание и уход за зелеными 
насаждениями, покраска строений и дорожных ограждений. 

Доход учреждения от оказания платных услуг в 2 0 1 3 году составил 
1 6 млн. рублей. 

Структура расходов финансовых средств от приносящей доход 
деятельности следующая: 

3 0 % - оплата труда и начисления на оплату труда подросткам 
и молодежи ( 1 4 - 3 0 лет), работающим в 4 производственных цехах учреждения; 

1 0 % - оплата труда и начисления на оплату труда внебюджетным 
штатным работникам из числа взрослых; 
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2 8 % - приобретение материальных запасов, основных средств, в том 
числе: продукты питания для работы кафе «Собеседник», ткани для швейного 
отделения, футболки, расходные материалы для отделения шелкографии, мебель 
ипр; 

1 1 % - иные расходы на обеспечение деятельности учреждения (оплата 
почтовых услуг, услуг связи, Интернет, сопровождения программ Гарант, 1С, 
Контур, проведения медосмотров, повышения квалификации, приобретение 
лекарственных средств, средств индивидуальной защиты, запасных частей 
к оргтехнике, ремонт оборудования, ремонт и мойка автотранспортных средств, 
ремонт помещений, и др.); 

2 , 4 % - проведение мероприятий за счет средств депутатов Тюменской 
области; 

8 , 5 % - оплата налогов (НДС, налог на прибыль); 
1 0 , 1 % компенсация расходов бюджета на оплату труда 

несовершеннолетних (средства центра занятости). 
Финансовые ресурсы учреждения позволяют достичь целевых показателей 

подпрограммы «Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью» 
муниципальной программы «Молодежь Сургута», показателей, утвержденных 
в муниципальном задании, обеспечить основную деятельность учреждения 
в соответствии с уставными задачами. 

Расходы на оплату труда подростков и молодежи, трудоустроенных 
на организованные рабочие места в производственных цехах учреждения, 
составляют 3 0 % от доходов учреждения. 

Трудоустройство подростков и молодежи в возрасте от 1 4 до 3 0 лет 

На базе учреждения созданы условия для самоопределения 
и самореализации подростков и молодежи в возрасте 1 4 - 3 0 лет путем 
организации трудозанятости и предоставления постоянных и временных 
рабочих мест. В данном направлении Учреждение реализует следующие виды 
деятельности: 

• трудоустройство подростков и молодежи города в производственных 
цехах учреждения; 

• трудоустройство подростков и молодежи в бригады по благоустройству 
территорий совместно с организациями и учреждениями города; 

• участие в выполнении программ Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, касающихся занятости подростков и молодежи. 

МАУ по работе с молодежью «Наше время» на протяжении 2 0 лет 
осуществляет деятельность по трудоустройству подростков и молодежи города 
в возрасте от 1 4 лет, предоставляя первое рабочее место молодому человеку. 
Ежегодно более 2 0 0 0 подростков и молодежи получают рабочие места 
в производственных цехах и бригадах учреждения, с официальным 
оформлением трудовых отношений с соблюдением норм трудового 
законодательства РФ. 

Подростки и молодежь получают первый профессиональный опыт, 
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приобретают знания и умения в различных сферах деятельности, развивают 
экономическое мышление, осваивают разные виды производства. 

В течение всего календарного года МАУ по работе с молодежью «Наше 
время» предлагает работу для подростков и молодёжи в возрасте от 1 4 до 3 0 лет 
по 8 специальностям: 

- рабочие по благоустройству территорий (работа в бригадах 
по благоустройству города); 

- официанты, подсобные рабочие (работа в клубе-кафе «Собеседник»); 
- гладильщики, операторы стиральных машин (работа в мини-прачечной); 
- швеи (работа в швейном отделении); 
- трафаретчики, подсобные рабочие (работа в отделении шелкографии). 
Заработная плата подростков в возрасте от 1 4 до 18 лет составляет 

от 4 0 0 0 до 6 0 0 0 рублей. 
Заработная плата молодежи в возрасте от 18 до 3 0 лет составляет 

до 1 2 0 0 0 рулей. 
Продолжительность рабочего дня: 
- для подростков в возрасте от 1 4 до 1 6 лет 2 , 4 часа в день (в учебное 

время), до 5 часов (в каникулярное время) 
- для подростков в возрасте от 1 6 до 1 8 лет 3 , 5 часа в день (в учебное 

время), до 7 часов (в каникулярное время). 
Результаты деятельности 
В 2 0 1 4 году в МАУ по работе с молодежью «Наше время» трудоустроены 

2 3 0 4 подростков и молодежи в возрасте от 1 4 до 3 0 лет, в том числе 
- в производственных цеха учреждения 

- 6 4 0 подростков и молодежи, 
- в бригадах по благоустройству города 

- 1 6 6 4 подростков и молодежи. 
Из общей численности 

трудоустроенных подростков и молодежи 
в возрасте 1 4 - 3 0 лет 9 7 , 5 % -
несовершеннолетние граждане в возрасте 
1 4 - 1 8 лет, из которых 3 2 % относятся 
к категории детей, нуждающихся в особой 
заботе государства, а именно: 

7 % - состоят на учете в комиссии 
по делам несовершеннолетних; 

4 7 % - дети из многодетных семей; 
3 1 % - дети из малообеспеченных семей; 
3 % - дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; 
1 2 % - дети из семей, потерявших кормильца. 

Основные показатели деятельности учреждения 

Трудоустройство 

'1 
Организация постоянных 

рабочих мест 
Организация временных 

рабочих мест 

Отделение шелкографии 
и полиграфии 

Шзейко-Бязалькое 
отделение 

Бригады по 
благоустройству к 
озеленению города 

Отделение 
^ини-прачечной 

^ — i Клуб-кафе ^Собеседник* 

...... .. Наименование показателя Ед. 2 0 1 3 2 0 1 4 
изм. год год 



прогноз 
Количество подростков и молодежи в возрасте от 14 
до 3 0 лет, трудоустроенных в МАУ «Наше время», в 
том числе: 

чел. 2 2 6 9 2 3 0 4 

* работающих в бригадах по благоустройству 
города 

чел. 1 6 6 2 1 6 6 4 

• работающих в производственных цехах 
учреждения 

чел. 6 0 7 6 4 0 

Количество трудоустроенных несовершеннолетних в 
возрасте от 1 4 - 1 8 лет, 

чел. 2 2 1 3 2 3 0 0 

в том числе детей, нуждающихся в особой заботе 
государства, из них: 

чел. 7 0 1 7 3 6 

состоящих на учете в комиссии по делам 
несовершеннолетних чел. 

57 63 

детей из многодетных семей чел. 331 340 
детей из малообеспеченных семей чел. 218 223 
детей-сирот; детей оставшихся без 

попечения родителей 
чел. 18 20 

детей из семей, потерявших кормильца чел. 82 90 
осужденных чел. 1 -

Количество предприятий, организаций и учреждений 
города, предоставивших объемы работ для подростков 
в бригадах по благоустройству города 

ед. 2 4 2 1 

Количество организаций (учреждений, предприятий, 
физических лиц), являющихся заказчиками услуг 
МАУ «Наше время» 

ед. 3 7 9 3 8 5 

Швейно-вязальное отделение 
В 2 0 1 4 году в швейно-вязальное отделение трудоустроены 2 3 3 подростков 

и молодежи в возрасте от 1 4 до 3 0 лет, из которых 4 5 % , относятся к категории 
детей, нуждающихся в особой защите государства. 

Отделение оказывает услуги по пошиву текстильных изделий 
и осуществляет продажу готовой текстильной продукции собственного 
производства. 

Швейно-вязальные цеха предлагают широкий ассортимент текстильной 
продукции высокого качества. Ассортимент выпущенной продукции составляет 
более 3 0 наименований, в том числе: столовый текстиль, детских постельный 
текстиль, домашний текстиль, текстильные изделия для спортивных 
организаций, бассейнов, саун, аквапарков, спортивная одежда, атрибутика 
(спортивная, клубная, корпоративная), униформа (форменная одежда) и пр. 

Вся текстильная продукция производится силами подростков 
и молодежью в возрасте от 1 4 до 3 0 лет. 

Заказчиками швейно-вязального отделения являются 3 0 организаций 
города и физических лиц, в том числе: 

- медицинские учреждения города; 
- предприятия жилищно-коммунальной сферы; 
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- образовательные учреждения, детские сады и школы; 
- учреждения культуры и сферы молодежной политики; 
- крупные частные компании сферы обслуживания населения, торговые 

центры. 

Клуб-кафе «Собеседник» 
В 2 0 1 4 году в клубе-кафе «Собеседник» трудоустроен 1 2 1 человек 

в возрасте от 1 4 до 3 0 лет, из которых 2 2 % относятся к категории детей, 
нуждающихся в особой защите государства. 

На базе клуба-кафе «Собеседник» осуществляется организация 
общественного питания, проведение городских и семейных мероприятий, 
детских праздников, выполнение заказов на проведение торжеств, выпускных 
вечеров для учащихся общеобразовательных учреждений, воспитанников 
детских дошкольных учреждений города, тематических вечеров для молодежи 
города и несовершеннолетних подростков, работающих в МАУ «Наше время». 

Заказчиками услуг ежегодно являются: детские сады, школы, ветеранские 
организации, градообразующие предприятия, социальные учреждения, 
физические лица. 

Среднее количество человек в месяц пользующихся услугами клуба-кафе 
«Собеседник» - 1 3 2 6 человек. 

Таким образом, в 2 0 1 4 году услугами клуба-кафе «Собеседник» 
воспользовались 1 6 ООО человек, в том числе: 

- 2 4 0 0 детей и подростков в рамках организации мероприятий; 
- 3 6 0 0 взрослых в рамках организации мероприятий; 
- 1 0 0 0 0 человек в рамках организации общественного питания. 

Мини-прачечная 
В 2 0 1 4 году в отделении мини-прачечной трудоустроены 1 6 1 человек 

в возрасте от 1 4 до 3 0 лет, из которых 1 5 % относятся к категории детей, 
нуждающихся в особой заботе государства. 

Кроме основной социальной задачи (трудоустройство) мини-прачечная 
оказывает услуги по стирке и глажению белья. Основными заказчиками услуг 
мини-прачечной являются социальные учреждения, торговые центры, 
спортивные организации, градообразующие предприятия, компании 
гостиничного бизнеса, пожарные части города и др. 

Виды услуг, предоставляемые данным структурным подразделением, 
широко востребованы организациями. Заказчиками услуг мини-прачечной 
в 2 0 1 4 году стали 1 4 организаций и предприятий города, в том числе: 
социальные учреждения, организации спасательной и противопожарной службы 
(в том числе 8 пожарных частей), учреждения в сфере спорта и молодежной 
политики, структурные подразделения градообразующих предприятий, 
торговые центры и др. 

Объем оказанных услуг (стирка и глажение белья) в среднем в месяц 
составляет более 4 тонн. 
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Отделение шелкографии 
В 2 0 1 4 году в отделении трудоустроены 1 8 8 подростков и молодежи 

в возрасте от 1 4 до 3 0 лет, из которых 4 0 % относятся к категории детей, 
нуждающихся в особой заботе государства (дети из многодетных 
и малообеспеченных семей, из семей потерявших кормильца). 

Услуги шелкографии (технология нанесения изображения на поверхности 
и материалы): 

• услуги по нанесению логотипов на сувенирную продукцию, 
с помощью шелкографии; 

• нанесение логотипов любой сложности на футболки, рубашки, 
спецодежду, бейсболки и прочий текстиль. Шелкография, сублимация, 
трансферная печать, вышивка; 

• нанесение изображений любой сложности на гладкие поверхности 
(стекло, пластик, металл, дерево, ткань и пр.). 

Отделение располагает собственным производственным оборудованием, 
позволяющим организовать привлекательные и востребованные рабочие места 
для молодежно-подростковой категории. 

Виды услуг, предоставляемые данным структурным подразделением, 
широко востребованы организациями города. Заказчиками услуг отделения 
шелкографии в 2 0 1 4 году стали 5 0 организаций и предприятий города, в том 
числе: градообразующие предприятия, спортивные организации учреждения в 
сфере культуры, дошкольные образовательные учреждения, медицинские 
организации, государственные органы и иные организации. 

Организация работы бригад по благоустройству города 

В 2 0 1 4 году в рамках организации временной занятости трудоустроено 
1 6 6 4 подростка в возрасте от 1 4 до 1 8 лет, из которых 3 2 % относятся 
к категории детей, нуждающихся в особой защите государства: 

- 1 0 % - подростки, состоящие на учете в комиссии по делам 
несовершеннолетних; 

- 4 5 % - подростки из многодетных семей; 
- 3 0 % - подростки из малообеспеченных семей; 
- 1 5 % - подростки, оставшиеся без попечения родителей и из семей, 

потерявших кормильца. 
В течение года учреждением совместно с организациями и предприятиями 

города жилищно-коммунального комплекса создаются более 2 0 трудовых 
бригад, из числа подростков и молодежи в возрасте от 1 4 до 18 лет, которые 
выполняют следующие виды работ: 

- осуществление санитарного содержания придомовых территорий: 
уборка мест общего пользования от мусора, уборка мест придомовой 
территории, уход за зелеными насаждениями, санитарная уборка территорий; 

- очистка зданий и территорий от бытового мусора; 
- выполнения зимних уборочных работ по очистке территорий о снега, 
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очистка от снега и наледи наружных площадок у входных дверей и тамбуров 
лестничных клеток; 

- покраска строений и дорожных ограждений; 
- благоустройство и озеленение территорий города; 
- посадка цветов, иных зеленых насаждений, поливка зеленых 

насаждений; 
- работы по летней уборке территорий. 
Объемы для организации временных рабочих мест для подростков 

предоставили более 2 0 организации города: 
- 7 0 % организации сферы жилищно-коммунального хозяйства города, 
- 3 0 % муниципальные образовательные учреждения, учреждения 

культуры 

Также в соответствии с уставной деятельностью учреждение 
осуществляет работу по созданию условий для социальной адаптации, 
получения первичных профессиональных навыков, профессионального 
самоопределения и трудовой культуры подростков посредством предоставления 
рабочих мест для прохождения учебной практики учащихся и студентов. 

В рамках данного направления работы ежегодно 1 9 обучающихся 
Сургутской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы имеют 
возможность пройти учебную практику на базе швейно-вязального отделения по 
Программе производственной практики «Швея» в количестве 2 0 4 часов. 

В течение года подростки привлекаются к мероприятиям 
профилактической и профориентационной направленности (конкурсы 
профессионального мастерства, спартакиады, дискуссионные клубы, фестивали, 
выездные экскурсии, акции и т.д.). Количество мероприятий более 8 0 , 
количество участников - 2 1 0 0 человек. 

Деятельность молодежных центров 

Центр молодежного дизайна - структурное подразделение МАУ ПРСМ 
«Наше время», основной целью которого является организация работы 
с молодежью города по развитию творческого и интеллектуального потенциала, 
создание условий для выявления, развития и поддержки молодых людей 
посредством интеграции различных направлений в дизайне, а также создание 
среды для коммуникативного общения молодежи и предоставление 
возможности реализации креативных молодежных проектов, организация 
проведения и участие в городских молодежных мероприятиях. 

Центр молодежного дизайна - инновационная площадка для креативной 
молодежи города, объединяющая молодых дизайнеров различных направлений, 
фотографов, художников, активную молодежь города для разработки идей, 
проектов, реализации творческих экспериментов, инновационных технологий 
в области работы с молодежью. 

В Центре молодежного дизайна осуществляют работу 5 творческих 
студий, в которых на постоянной основе занимают более 3 0 0 человек: 
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• студия моды «Кардиган» (разработка и подготовка подиум-коллекций, 
коллекций сценических костюмов, показ коллекций, участие в городских, 
окружных, областных и российских мероприятиях); 

• детская подиум - группа «NEBO»; 
• h a n d - m a d e клуб (проведение мастер-классов, выставок для молодежи и 

с участием молодежи города); 
• студия авторской куклы (проведение выставок, выставок-конкурсов, 

мастер-классов для молодежи и с участием молодежи города); 
• фотостудия (проведение фотовыставок, мастер-классов для молодежи). 
Центр молодежного дизайна является коммуникативной площадкой для 

различных молодежных объединений, клубов: городского аниме-движения, 
объединения фаер-шоу «Дух огня», клуба костюмированной игры «Асгард», 
граффити- и -фотохудожников, молодых дизайнеров различных направлений. 

Данное структурное подразделение ежегодно организует 15 городских 
масштабных проектов и мероприятий, а именно: 

- городской конкурс-фестиваль «Студенческая весна»; 
- V городской фестиваль работающей молодежи «На крыло»; 
- молодежный арт-фестиваля «IterYES»; 
- городской молодежный арт-проект «Стены города» (создание молодыми 

художниками арт-объектов на улицах и площадях города); 
- городская акция «РазУкрасим» (художественное оформление двух 

муниципальных спортивных кортов); 
- городская выставка молодых фотохудожников; 
- выставки молодых мастеров «Hand-made»; 
- городского молодежного проекта «Fashionable persons»; 
- кубок Главы города по интеллектуальным играм; 
- городской турнир по интеллектуальным играм «Братья по разуму»; 
- проведение мастер-классов, тренингов по современным направлениям 

дизайнерского искусства; 
- участие творческих коллективов в региональных, всероссийских 

и международных конкурсах; 
- городского молодёжного мероприятия «Большой F A S H I O N обмен» 

в рамках проекта «Fashionable persons»; 
- выставки-конкурса авторской куклы «История с игрушкой»; 
- фестиваль современной танцевальной культуры и пр. 
Количество участников данных мероприятий более 3 0 0 0 человек, число 

посетителей - более 5 0 0 0 . 
Достижения Центра молодежного дизайна в 2 0 1 3 - 2 0 1 4 годах: 
- победители в городском, окружном российском фестивале 

«Студенческая весна» в номинациях «Мода», «Театр», «Оригинальный жанр»; 
- 2 место в городском конкурсе инновационных проектов «Молодые -

молодым»; 
- специальный приз конкурса-выставки авторской куклы «Игрушка 

12 



с историей» в рамках городского фестиваля «КУКЛАград» в номинации 
«За дизайн и качество выполнения кукольной одежды», 

- Гран-при в окружном конкурсе «Молодой дизайн Югры», дипломы 
в 5 номинациях конкурса, 

- участие молодежных коллективов Центра молодежного дизайна 
в международном конкурсе молодых дизайнеров и модельеров «Экзерсис», 

- участие молодежных коллективов Центра молодежного дизайна 
в региональном этапе международного конкурса молодых дизайнеров «Русский 
силуэт». 

Молодёжный информационный Медиацентр (далее - Медиацентр) -
структурное подразделение учреждения, созданное 0 1 . 0 7 . 2 0 1 3 на базе 
перепрофилированного существующего помещения клуба. 

Создание Медиацентра обусловлено: 
- появлением нового направления деятельности в сфере государственной 

молодёжной политики на федеральном уровне (на федеральном уровне 
реализуются 1 0 проектов, одним из которых является федеральный проект 
«Информационный поток»; его основная задача - освещение мероприятий 
в сфере молодёжной политики во всевозможных средствах массовой 
информации (печатных, электронных, интернет), поддержка талантливой 
молодёжи в сфере информационных медиапроектов); 

- востребованностью в молодёжной среде информационного 
сопровождения молодёжной политики на федеральном, окружном 
и муниципальном уровнях (недостаточное информирование молодёжи 
о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, 
творческой и её предпринимательской активности, обеспечение доступности для 
молодёжи информации о создаваемых для неё условиях и предоставляемых 
возможностях), 

- изменением предпочтений молодежи в выборе источников информации 
(в настоящее время современная молодёжь существенно изменила свои 
медиапредпочтения и самостоятельно формирует собственную 
информационную среду, в их числе блоги, форумы, интернет-комментирование, 
виртуальные сообщества, мобильные коммуникации и многое другое, 

Основные направления деятельности Медиацентра: 
• обеспечение доступности для молодёжи информации о создаваемых для 

неё условиях и предоставляемых возможностях, 
• информирование молодёжи о её правах и возможностях во всех сферах 

жизни как способ и средство коммуникации в обществе; 
• создание возможностей для широкого общественного обсуждения 

проблем молодёжи; 
• поиск оптимальных условий, способов подачи информации для 

молодёжи; 
• изучение реальных потребностей, интересов и запросов молодёжи. 
Основные направления деятельности реализуются посредством: 
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1 . Освещения мероприятий молодежной среды в средствах массовой 
информации (печатных СМИ городского, окружного, российского уровней, 
электронных СМИ (радио, телевидение), интернет-СМИ); 

2 . Организации проектной работы с молодёжью города: 
• реализации проекта «Большой лекторий» (организация публичных 

лекций, бесед с интересными и успешными людьми города, округа в различных 
сферах жизнедеятельности и профессионалами медиа среды), 

• реализации проекта «Молодёжная медиашкола» (привлечение 
школьников, студенческой молодёжи к участию в формировании медиасреды 
города посредством проведения теоретических и практических занятий 
совместно со средствами массовой информации города), проведение 
развивающих мастер-классов и занятий по направлениям «Журналистика», 
«Фотография», «PR», «Школа блоггеров». 

Участники проекта - школьники старших классов, студенческая 
и работающая молодежь города в возрасте от 15 до 3 0 лет. Количество 
участников - 8 0 человек. 

3 . Организации прохождения практики студентами высших и средне-
специальных учебных заведений города по данному направлению деятельности. 

Результаты деятельности Медиацентра 

№ Наименование показателя Ед. 
изм. 

7 мес. 
2 0 1 3 
года 

2 0 1 4 
год 

1 . Количество городских, окружных, федеральных 
печатных изданий, в которых размещены 
публикации Медиацентра, освещающие 
мероприятия сферы молодежной политики города в 
том числе: 

ед. 1 2 2 2 

- городские печатные СМИ ед. 1 0 1 7 
- окружные, региональные печатные СМИ ед. 1 3 
- федеральные печатные СМИ ед. 1 2 

2 . Количество опубликованных материалов, 
(авторских журналистских материалов о молодежи 
и для молодежи, подготовленных специалистами 
Медиацентра) 

ед. 3 3 4 6 

- городские СМИ ед. 3 0 4 0 
- окружные, региональные печатные СМИ ед. 2 4 
- федеральные печатные СМИ ед. 1 2 

3 . Количество источников информации в сети 
Интернет (ВКонтакте, Фейсбук , Твиттер, 
Инстаграмм) 

ед. 2 2 6 1 

4 . Количество интернет-публикаций о молодежи и для 
молодежи 

ед. более 
3 0 0 

более 
1 0 0 0 

5 . Количество участников проекта «Медиашкола» чел. 5 3 8 0 
6 . Количество участников проекта «Большой 

лекторий» 
чел. 9 0 4 5 0 
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Достижения Медиацентра 
• проект создания Медиацентра в городе Сургуте занял 1 место (стал 

победителем) окружного конкурса проектов в рамках инновационного Конвента 
Югры в 2 0 1 3 году; 

• проект молодёжного информационного Медиацентра «Молодёжная 
медиашкола» победил во Всероссийском конкурсе молодёжных проектов 
Федерального агентства по делам молодёжи «Росмолодёжь» и был удостоен 
грантовой поддержки. 

• Медиацентр стал официальным региональным представительством 
проекта Федерального агентства по делам молодёжи «Информационный поток» 
в октябре 2 0 1 3 года. Медиацентр, как структурное подразделение МАУ по 
работе с молодежью «Наше время», является единственным в Ханты-
Мансийском автономном округе - Югре представительским органом 
Федерального проекта «Информационный поток». 

Основными задачами развития учреждения в среднесрочной перспективе 
являются: 

- увеличение количества трудоустраиваемых подростков и молодежи; 
- увеличение доходов учреждения от иной приносящей доход 

деятельности, в том числе за счет расширения спектра платных услуг; 
- укрепление материально-технической базы; 
- повышение профессионального уровня работников; 
- повышение информированности молодежи о своих возможностях. 

Информация о деятельности муниципального бюджетного учреждения 
«Центр специальной подготовки «Сибирский легион» 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки 
«Сибирский легион» создано на основании распоряжения мэра г. Сургута 
от 1 4 . 1 0 . 1 9 9 8 № 2 5 0 9 . в целях создания условий для формирования 
гражданственности и патриотизма, развития технических, экстремальных, 
военно-прикладных видов спорта и реализации одного из приоритетных 
стратегических направлений государственной молодежной политики на 
муниципальном уровне - по воспитания гражданственности и патриотизма 
подрастающего поколения, подготовки к службе в вооруженных силах 
Российской Федерации, профилактики асоциальных явлений в молодёжной 
среде и ведет работу по следующим направлениям деятельности: 

- организация мероприятий гражданско-патриотической и военно-
патриотической направленности, реализация городского молодёжного проекта 
«Патриот Сургута»; 

- реализация проектов и программ по военно-прикладным, техническим и 
экстремальным видам спорта; 

- организация учебно-методических семинаров в рамках подготовки 
инструкторского и педагогического состава; 
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- допризывная подготовка молодежи к военной службе в армии; 
- организация загородного военно-спортивного лагеря «Барсова гора» на 

базе Центра военно-прикладных видов спорта (п. Барсово); 
- поддержка общественных объединений, ведущих работу по военно-

патриотическому воспитанию молодежи. 

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании: 
-Федерального закона №131-Ф3 от 0 6 . 1 0 . 2 0 0 3 «Об общих принципах 

местного самоуправления» (в редакции от 2 8 . 1 2 . 2 0 1 3 № 4 1 6 ) ; 
-Закона Российской Федерации от 20.07.2000г. № 103-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка»; 
-Федерального закона № 120-ФЗ от 2 4 . 0 6 1999г. «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
-Федерального закона от 2 8 . 0 6 . 1 9 9 5 №98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 
-Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2 0 1 1 - 2 0 1 5 годы (постановление Правительства РФ 
от 0 5 . 1 0 . 2 0 1 0 №795); 

-Стратегии государственной молодёжной политики в Российской 
Федерации на период до 2 0 1 6 года от 1 8 декабря 2006г. № 1760-р; 

-Концепции федеральной системы подготовки граждан Российской 
Федерации к военной службе на период до 2 0 2 0 года (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2 0 Юг № 134-р); 

-Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации 
начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной 
службы, утвержденную приказом Минобороны РФ и Минобразования РФ 
от 2 4 . 0 2 . 2 0 1 0 №96/134; 

-Закона Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «О реализации 
государственной молодежной политики в Ханты - Мансийском автономном 
округе - Югре» от 3 0 . 0 4 . 2 0 1 1 № 27-оз; 

-Муниципальной целевой программы «Молодежная политика Сургута 
на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 годы», утвержденной постановлением Администрации города 
от 1 3 . 1 2 . 2 0 1 3 № 8 9 7 4 ; 

-Устава учреждения. 

Основные задачи деятельности учреждения: 
- воспитание гражданственности и патриотизма у подрастающего 

поколения; 
- поддержка системы клубов, молодёжных патриотических объединений 

и организаций; 
- поддержка общественных объединений поискового движения 

и организация поисковых экспедиций к местам боевой славы; 
- проведение специальных мероприятий, направленных на развитие 

чувства патриотизма, гордости за свою Родину; 
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- проведение специальных мероприятий, направленных на подготовку к 
службе в армии; 

- развитие военно-прикладных, экстремальных и технических видов 
спорта, а также спортивного туризма. 

Юридический адрес: 
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Тюменская область, 

г. Сургут, ул. Мира, д.40, телефон 8 ( 3 4 6 2 ) 5 1 - 5 2 - 4 2 , 5 1 - 5 2 - 4 3 (ф) 
e - m a i l : s i b l e g 2 0 1 1 @ m a i l . r u , s i b l e g @ a d m s u r g u t . r u . 

Директор: Клышко Сергей Петрович, тел. 8 ( 3 4 6 2 ) 5 1 - 5 2 - 4 4 

Организационно-правовая форма 
Муниципальное бюджетное учреждение является юридическим лицом, 

имеет лицевые счета в отделе казначейства, печать, штамп установленного 
образца, бланки со своим наименованием и реквизитами, распоряжается 
имуществом, переданным Учредителем на правах оперативного управления. 

Учредитель: Администрация города Сургута. Куратором учреждения 
является департамент культуры, молодёжной политики и спорта. 

В структуру учреждения входят 3 подразделения: 
• Центр экстремальных видов спорта (ул. Декабристов, 1а); 
• Детско-юношеский мотоциклетный клуб (п. Барсово); 
• Центр военно-прикладных видов спорта (п. Барсово). 
На базе данных подразделений действуют 15 секций и клубов 

технических, экстремальных и военно-прикладных видов спорта. 
Учреждение является одним из исполнителей городской целевой 

программы «Молодёжная политика Сургута на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 г. г.» и ведет работу 
по оказанию муниципальной услуги «Организация мероприятий по работе 
с молодёжью» в соответствии с постановлением Администрации города 
от 2 0 . 0 2 . 2 0 1 3 № 1 0 7 9 «Об утверждении стандартов качества муниципальных 
услуг сферы культуры, молодёжной политики и спорта» согласно 
муниципальному заданию. 

Потребителями услуг являются дети, их родители и молодёжь города 
(в том числе студенты, работающая молодёжь, молодые семьи) в возрасте 
от 7 до 3 0 лет. 

Организационная структура 
Организационная структура учреждения включает в себя: 
1 .Административно-управленческий аппарат; 
2 . Профильные отделы: финансовый отдел, отдел по работе с молодежью, 

хозяйственно-эксплуатационный отдел; 
3 . 3 структурных подразделения, включающие в себя 15 клубов и секций 

технических, военно-прикладных и экстремальных видов спорта, в том числе: 
- центр военно-прикладных видов спорта (армейский рукопашный бой, 

тайский бокс, спортивный пейнтбол, страйкбол, начальная военная подготовка, 
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фрироуп, лазертаг); 
- детско-юношеский мотоклуб (мотоциклетный спорт, картинг); 
- центр экстремальных видов спорта: 
- авиационный спортивно-технический клуб (парашютный спорт, 

парусный спорт (кайтинг); 
- клуб спортивного туризма (пеший, лыжный, водный, туристское 

многоборье); 

- клуб городского экстрима (паркур, ВМХ, стрельба из лука). 

Кадровые ресурсы 
Работа в структурных подразделениях учреждения ведется штатными 

сотрудниками. Штатная численность сотрудников учреждения в 2 0 1 4 году 
составляет 1 0 0 единиц, в том числе: 

1 . Административно управленческий персонал (директор, заместители 
директора, главный бухгалтер, менеджер по персоналу, ведущий юрисконсульт, 
юрисконсульт, документовед, специалист по охране труда) - 9 ед.; 

2 . Финансовый отдел (заместитель гл. бухгалтера, ведущие бухгалтеры, 
экономисты) - 5 ед.; 

3 . Отдел по работе с молодежью (начальник отдела, инструктора-
методисты, ведущий специалист по работе с молодежью) - 4 ед.; 

4 . Хозяйственно-эксплуатационный отдел (начальник отдела, механик, 
водители) - 7 ед.; 

5 . Специалисты, работающие в подразделениях (начальники центров, 
заведующий детско-юношеским мотоклубом, старшие тренеры-преподаватели, 
тренеры-преподаватели, педагоги-организаторы, старшая медсестра, медсестра, 
техники по эксплуатации и ремонту спортивной техники) - 4 0 ед.; 

6 . МОП (уборщики, администраторы, сторожа, вахтеры, рабочие 
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) - 2 5 ед.; 

7 . Иной персонал (заведующие складом, заведующий столовой, шеф-
повар, техник-технолог, повара, кухонные рабочие) - 1 0 ед. 

В 2 0 1 3 году численность работников, повысивших профессиональную 
квалификацию, составила 4 0 % , из них 1 9 человек на курсах повышения 
квалификации, 3 0 человек приняли участие в обучающих семинарах. 

Работники учреждения имеют заслуженные награды и звания: 
- 4 специалиста награждены памятной медалью «Патриот России»; 
- 1 специалист награжден медалью «За заслуги в развитии служебно-

прикладных видов спорта» (армейский рукопашный бой); 
- 3 Мастера спорта международного класса (парашютный спорт); 
- 3 Мастера спорта России (2-парашютный спорт, 1 - спортивный туризм). 
Имущество учреждения и его состояние 
Балансовая стоимость имущества учреждения (недвижимого и особо 

ценного) составляет 8 0 9 5 3 7 7 0 , 9 7 руб. и включает в себя: 
- центр военно-прикладных видов спорта - 13 помещений: столовая, 
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спортивный зал, казармы №1, №2, №3, №4, медпункт, КПП, боксы, гаражи, 
склад АРИ, КТПН (Сургутский район, п. Барсово); 

- центр экстремальных видов спорта (г. Сургут, ул. Декабристов, 1а) -
приспособленное помещение; 

- детско-юношеский мотоклуб, расположенный на территории центра 
военно-прикладных видов спорта, - приспособленное помещение; 

- административное здание - г. Сургут, пр. Мира, 4 0 . 
В центрах и клубах учреждения детям, подросткам и молодежи города 

предоставляется общедоступные и бесплатные учебно-тренировочные занятия 
по военно-прикладным, техническим и экстремальным видам спорта с 9 . 0 0 до 
2 1 . 3 0 часов. 

Кроме этого, учреждению на праве оперативного управления передан 
объект незавершенного строительства «Канализация города и промзоны города 
Сургута. Базисный склад жидкого хлора» в районе о. Заячий, площадью 
застройки 7 0 9 , 7 кв.м, степенью готовности 6 4 % под размещение Центра 
технических видов спорта. Рядом расположен земельный участок на праве 
постоянного (бессрочного) пользования под размещение многофункциональной 
мотоциклетной трассы, картодрома, площадок для приземления парашютистов, 
трассы для кольцевых автогонок «зима-лето» и ее инфраструктуры, площадок 
под водно-моторные виды спорта, зимнего и летнего кайта - общей площадью 
3 7 6 9 7 9 кв.м. Объект и земельный участок находятся по адресу: Ханты-
Мансийский автономный округ - Югра, город Сургут, улица Заячий остров, дом 
8. 

За период 2 0 1 3 - 2 0 1 4 годов выполнены проектные работы 
по строительству объектов: 

- «Мототрасса на Заячьем острове»; 
- «Загородный специализированный (профильный) военно-спортивный 

лагерь «Барсова гора». 
В муниципальной целевой программе «Молодежная политика Сургута 

на 2 0 1 4 - 2 0 2 0 годы» запланированы мероприятия по выполнению работ: 
строительство объекта «Мототрасса на Заячьем острове» 

( 2 0 1 8 - 2 0 1 9 годы); 
- реконструкция объекта незавершенного строительства «Канализация 

города и промзоны города Сургута. Базисный склад жидкого хлора» под центр 
технических видов спорта ( 2 0 1 9 - 2 0 2 0 годы); 

- строительства объекта «Загородный специализированный (профильный) 
военно-спортивный лагерь «Барсова гора» на базе центра военно-прикладных 
видов спорта (2018-2019гг.). Данный объект включен в государственную 
программу ХМАО-Югры «Социальная поддержка жителей ХМАО-Югры 
на 2 0 1 4 - 2 0 2 0 гг.» 

Финансовые ресурсы 
Финансирование учреждения осуществляется из средств городского 

бюджета. В рамках реализации целевой муниципальной программы 
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«Молодежная политика Сургута на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 годы». 
Бюджет учреждения на 2 0 1 4 год составляет 7 0 9 4 9 7 0 7 , 7 9 руб., в том 

числе: 
- заработная плата и налоги - 7 6 , 2 % , в том числе, гарантированные 

выплаты (социальные выплаты и льготный проезд); 
- услуги на содержание имущества и прочие услуги - 3 , 8 % ; 
- организация проведения мероприятий - 6 % ; 
- приобретение расходных материалов и основных средств - 7 , 5 %; 
- прочие расходы - 6 , 5 % . 

МБУ «ЦСП «Сибирский легион» оказывает следующие платные услуги 
населению: 

- пользование спортивными тренажерами для посетителей в возрасте 
старше 1 8 лет (постановление Администрации города «Об установлении 
тарифов на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 
учреждением «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» от 
2 0 . 1 1 . 2 0 0 7 №3734); 

- предоставление услуг конференц-зала слушателям в возрасте старше 
1 8 лет (постановления Администрации города «Об установлении тарифов на 
платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением 
«Центр специальной подготовки «Сибирский легион» от 1 3 . 0 3 . 2 0 0 9 № 8 2 8 ) ; 

- подготовка к прыжку с предоставлением парашютной системы, 
предоставление койко-места в 4-х местном помещении, предоставление койко-
места в 50-ти местном помещении, участие в тактической игре 
с предоставлением пейнтбольного оборудования (постановление 
Администрации города «Об установлении тарифов на платные услуги, 
оказываемые муниципальным бюджетным учреждением «Центр специальной 
подготовки «Сибирский легион» от 04.05.2011№ 2 5 4 0 ) . 

Перечень и тарифы на оказание платных услуг соответствуют имеющимся 
ресурсам: материально-технической базе, специалистам, режиму работы 
центров, конкурентоспособны на имеющемся рынке услуг. В настоящий период 
ведется работа по анализу существующей ситуации и возможного расширения 
перечня платных услуг для населения. 

Объем платных услуг от приносящей доход деятельности составляет 
2 6 0 0 0 0 0 руб. 

Показатели деятельности учреждения 
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки 

«Сибирский легион» ведет работу по выполнению программных мероприятий в 
рамках реализации целевой муниципальной программы «Молодежная политика 
Сургута на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 годы» в объемах, установленных муниципальным 
заданием, где определена услуга для населения города «Организация 
мероприятий по работе с детьми и молодежью». 

Показатели, характеризующие качество оказания муниципальных услуг. 

20 



Степень соблюдения стандарта качества оказываемой муниципальной 
услуги % 1 0 0 

Количество мероприятий, проводимых учреждением ед. 9 4 

Количество молодых людей, занимающихся военно-прикладными, 
экстремальными и техническими видами спорта 

чел. 
3 7 0 

Количество молодых людей, вовлеченных в мероприятия, 
реализуемые учреждением 

ед. 
9 2 2 4 

Основные показатели деятельности учреждения выполняются в полном 
объёме и приведены в таблице 

№ 
п/п Наименование показателя 

Ед. ' 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 
(данные 

за 1 0 
мес.) 

1 количество мероприятий городского уровня Ед. 1 0 1 1 1 2 

2 количество мероприятий, проводимых в 
подразделениях учреждения 

Ед, 1 1 2 1 2 3 1 0 4 

3 количество молодых людей, занимающихся военно-
прикладными, экстремальными и техническими 
видами спорта 

Чел. 3 6 6 4 0 2 4 1 0 

4 Количество соревнований по военно-прикладным, 
экстремальным и техническим видами спорта, в 
которых приняли участие воспитанники 

Ед. 4 4 5 9 6 9 

5 Соличество призовых мест в командном зачете Ед. 1 0 2 4 1 2 

6 Количество призовых мест в личном зачете Ед. 9 4 1 0 9 1 6 5 

Количество проводимых мероприятий городского уровня с каждым годом 
увеличивается. В 2 0 1 4 году организован и проведен велокросс в рамках 
молодежного шествия «Будущее Сургута - это мы!», I открытый молодежный 
фестиваль экстремальных видов спорта. 

За последние 3 года наметилась тенденция к увеличению количества 
занимающихся военно-прикладными, экстремальными и техническими видами 
спорта. По сравнению с 2 0 1 2 годом количество воспитанников увеличилось 
на 1 2 % . Это стало возможным за счет открытия 7 новых спортивных 
направлений, таких как: стрельба из лука, тайский бокс, страйкбол, лазертаг, 
снегоходный кросс, фрироуп, спортивный пейнтбол. 

Воспитанники «Сибирского легиона» ежегодно принимают участие 
и занимают призовые места в окружных, региональных, российских 
и международных соревнованиях по мотокроссу, снегоходному кроссу, 
картингу, парашютному спорту, парусному спорту (кайтингу), спортивному 
пейнтболу. За время существования авиационного спортивно-технического 
клуба, спортсмены «Сибирского легиона» приняли участие в 4 6 5 соревнованиях, 
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подготовлено 8 8 4 спортсмена, среди которых 15 мастеров спорта 
международного класса, 1 7 мастеров спорта России. 

Качественные характеристики целевой аудитории потребителей услуг 

5 1 % 

7 * 1 4 лет 1 5 - 1 8 лет 1 9 - 3 0 лет Из их женского 
пола 

Списочный состав воспитанников, постоянно занимающихся военно-
прикладными, экстремальными и техническими видами спорта, составляет 
4 1 0 человек, ежедневно посещают центры и клубы более 2 4 0 детей, подростков 
и молодежи в соответствии с нормой учебно-тренировочной нагрузки. 

В центрах и клубах учреждения для детей и молодёжи реализуются 
1 1 программ по военно-прикладным, экстремальным и техническим видам 
спорта, направленных на допризывную подготовку молодежи, привлечение 
молодежи к систематическим занятиям физической культурой, пропаганду 
здорового образа жизни. 

Согласно проводимым мониторингам наблюдается тенденция изменения 
возрастной категории воспитанников учреждения в сторону «взросления». Если 
в 2 0 1 0 году количество воспитанников в возрасте до 1 8 лет составляло 8 0 % от 
общего количественного состава, то в 2 0 1 4 году - 4 9 % . Количество 
воспитанников в возрасте от 1 8 до 3 0 лет к 2 0 1 4 году возросло до 5 1 % . Это 
говорит о том, что все большее количество студенческой и работающей 
молодежи вовлекается в военно-прикладные, технические и экстремальные виды 
спорта. 

Городской молодежный проект «Патриот Сургута» 

В рамках реализации проектного подхода к организации работы 
МБУ «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» с 2 0 1 2 года 
реализуется городской молодежный проект «Патриот Сургута». 

Проект «Патриот Сургута» предполагает: 
-совершенствование системы патриотического воспитания молодежи 

на муниципальном уровне; 
- создание механизма, инициирующего и оптимизирующего эффективное 

22 



функционирование системы патриотического воспитания граждан на всех 
уровнях. 

совместную деятельность органов местного самоуправления, 
общественных организаций (объединений) в совместной работе 
по патриотическому воспитанию молодёжи. 

Ежегодно в реализации проекта принимают участие более 2 0 учреждений 
и организаций, общественных объединений и учреждений города. 

Городской проект включает ряд программных мероприятий: 
1 . Организация экспедиций поисковых отрядов по местам боевых 

действий в Великой Отечественной Войне, направленная на поддержку 
деятельности по увековечиванию памяти воинов, погибших при защите 
Отечества. Ежегодно воспитанники поисковых отрядов города принимают 
участие в выездных экспедициях. В 2 0 1 4 году состоялось две экспедиции 
в Новгородскую область воспитанников поискового отряда «Норд». 

2 . Организация и проведение городской спартакиады по военно-
прикладным видам спорта «Призывник Сургута», участниками которой 
становятся команды муниципальных образовательных учреждений, 
патриотических клубов, учреждений средне-специального и высшего 
профессионального образования, а также предприятий и учреждений города. 
В 2 0 1 4 году в спартакиаде приняли участие 1 2 команд ( 1 3 2 человека): 

- 9 команд в юношеской группе - от 1 4 до 18 лет; 
- 3 команды в молодёжной группе - от 1 8 до 2 7 лет. 
3 . Организация и проведение городских учебно-полевых сборов для 

учащихся образовательных учреждений, студентов средне-специальных 
и высших учебных заведений города проводятся с целью обучения начальным 
знаниям в области обороны и их подготовка по основам военной службы. 

Участники проходят начальную военную и физическую подготовку, 
а также подготовку по военно-прикладным видам спорта с вручением 
сертификата. 

4 . Организация и проведение молодежного велокросса с целью 
пропаганды здорового образа жизни. 

5 . Организация и проведение I открытого молодежного фестиваля 
экстремальных видов спорта (проводился впервые с целью популяризации, 
поддержки и развития экстремальных видов спорта, повышения 
профессионального уровня талантливой молодежи города Сургута). 

6 . Организация и проведение военно-спортивной игры, посвященной Дню 
призывника в рамках осенней призывной кампании совместно с городским 
военным комиссариатом. Возраст участников 1 4 - 2 7 лет. В 2 0 1 4 году в игре 
приняли участие 1 7 команд образовательных и общественных учреждений 
города, общей численностью 1 0 2 чел. 

7 . Организация и проведение городских военно-спортивных игр 
«Зарница», «Орлёнок», «Щит». 

Участниками военно-спортивных игр стали 18 команд образовательных 
учреждений города, общей численностью 1 4 0 чел. 
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Команда Сургутского политехнического колледжа «Росич», победитель 
городской военно-спортивной игры «Щит» достойно представила город, 
завоевав 1 место в окружной военно-спортивной игре в г. Радужный. 

8. Организация и проведение городского слета молодежных 
патриотических объединений. Программа слета включает семинар 
по вопросам патриотического воспитания, круглый стол с руководителями 
объединений (клубов) с обсуждением проблем и перспектив развития 
патриотического воспитания подрастающего поколения на территории города, 
мастер-классы (практические занятия по военно-прикладным дисциплинам) для 
воспитанников объединений. В 2 0 1 3 году в слете приняли участие 
1 0 0 специалистов в области патриотического воспитания из муниципальных 
образований ХМАО-Югры. 

Организация учебно-тренировочного процесса по военно-прикладным и 
техническим видам спорта 

На базе центров и клубов учреждения профессионально организован 
учебно-тренировочный процесс по военно-прикладным, техническим 
и экстремальным видам спорта. 

• Центр экстремальных видов спорта (ул. Декабристов, 1а) развивает 
технические и экстремальные виды спорта. На базе центра работают 3 клуба: 

- авиационный спортивно-технический клуб осуществляет подготовку 
по парашютному спорту (классический парашютный спорт, парашютное 
двоеборье, купольная парашютная акробатика), парусному спорту (кайтинг) -
1 1 8 чел.; 

- клуб спортивного туризма осуществляет подготовку по спортивному 
туризму (туристское многоборье, пеший, лыжный, водный туризм) - 7 2 чел.; 

- клуб городского экстрима развивает молодежные виды спорта, такие как, 
паркур, стрельба из лука - 45чел. 

• Детско-юношеский мотоциклетный клуб (п. Барсово) осуществляет 
подготовку по мотоциклетному и автомобильному (картинг) спорту - 2 8 чел. 

• Центр военно-прикладных видов спорта (п. Барсово) осуществляет 
допризывную подготовку молодежи к военной службе, развивает военно-
прикладные виды спорта (армейский рукопашный бой, тайский бокс, 
спортивный пейнтбол, страйкбол, начальная военная подготовка, фрироуп, 
лазертаг) - 1 4 8 чел. 

На сегодняшний день общее количество воспитанников учреждения 
составляет 4 1 0 чел. 

В 2 0 1 4 году 3 спортсменам учреждения присвоено спортивное звание 
«Мастер спорта международного класса» по парашютному спорту (Лука В.В., 
Мызников В.В., Вибе С.Н.), 2 спортсменам - спортивное звание «Мастер спорта 
России» (Мыльченко И.В. - парашютный спорт, Мелкозеров А.В. - парусный 
спорт), 1 спортсмен - Кандидат в мастера спорта по мотоспорту (Росляков Н.В.). 

Всего за последние 3 года воспитанникам учреждения присвоено 
5 спортивных званий и 6 9 спортивных разрядов. 
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Участие сборных команд в соревнованиях по военно-прикладным, 
техническим видам спорта и спортивному туризму 

В учреждении действуют 8 спортивных команд, сформированных из числа 
воспитанников и сотрудников учреждения. 

Команды: 
• по мотоциклетному спорту; 
• по купольной парашютной акробатике; 
• по классическому парашютному спорту; 
• по парусному спорту (кайтингу); 
• по спортивному туризму; 
• по рукопашному бою; 
• по тайскому боксу; 
• по стрельбе из лука; 
• по спортивному пейтболу. 
За 1 0 месяцев 2 0 1 4 года спортсмены учреждения приняли участие 

в 6 9 соревнованиях окружного, российского и мирового уровня, завоевав 
1 7 7 призовых мест. 

Значимыми спортивными событиями учреждения стали: 
- 2 место на Чемпионате Мира по тайскому боксу, 1 4 - 3 0 . 0 4 . 2 0 1 4 , Таиланд, 

о. Самуи; 
- 3 призовых места в международном турнире «Кубок Дружбы» 

и Чемпионате России по тайскому боксу, 2 4 . 0 8 - 3 1 . 0 8 . 2 0 1 4 , г. Севастополь. 
С целью исполнения количественных показателей муниципального 

задания, учета контингента получателей муниципальной услуги и подготовки 
отчетной документации в учреждении действует система учета и контроля: 

1 . Учет потребителей услуг ведется согласно приказам о зачислении 
в группы по видам спорта; 

2 . Статистические данные по показателям посещаемости подразделений 
подтверждаются данными журналов первичного учета (самозаписи посетителей) 
и журналов учета специалистов, ведущих работу с посетителями; 

3 . Статистические данные по охвату населения мероприятиями 
подтверждаются отчетами ответственных лиц, заверенные кураторами 
по направлениям деятельности. 

Кроме этого, учреждение активно ведет работу по межведомственному 
взаимодействию, прежде всего в сфере профилактических программ 
и комплексных планов. 

Так, по данным за 2 0 1 3 год МБУ «Центр специальной подготовки 
«Сибирский легион» провел в рамках межведомственного взаимодействия 
следующие мероприятия: 

№ 
п/ 
п 

Документ (основание для участия) Количество 
мероприятий 

Охват 
(челове 

к) 
1 . Комплексный план мероприятий по повышению 6 7 5 6 0 
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безопасности дорожного движения в городе Сургуте на 
2 0 1 0 - 2 0 1 3 годы 

2 . Профилактика правонарушений в муниципальном 
образовании городском округе город Сургут на 2 0 1 2 - 2 0 1 4 
годы 

1 1 9 8 5 5 5 

3 . Целевая программа «Профилактика экстремизма, 
гармонизация межэтнических и межкультурных 
отношений, укрепление толерантности в муниципальном 
образовании городской округ город Сургут на 2 0 1 2 - 2 0 1 5 
годы» 

8 8 0 0 

4 . Межведомственная комплексная профилактическая 
операция «Подросток» 

5 9 2 3 0 0 

5 . Комплекс мер по противодействию злоупотреблению 
наркотиками и их незаконному обороту на территории 
города Сургута на 2 0 1 1 - 1 Згг. 

6 6 0 0 

Организация загородного специализированного (профильного) военно-
спортивного лагеря «Барсова гора» 

В рамках реализации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи 
ХМАО-Югры на базе центра военно-прикладных видов спорта муниципального 
бюджетного учреждения «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» 
ежегодно в летний период организуется загородный специализированный 
(профильный) военно-спортивный лагерь «Барсова гора». Лагерь работает 
3 смены, общее количество несовершеннолетних - 3 0 0 чел. 

В период летней оздоровительной кампании реализуется программа 
«Барсова гора», цель которой начальная военно-прикладная и физическая 
подготовка детей и подростков, воспитание моральных и психологических 
качеств защитников Отечества в условиях загородного военно-спортивного 
лагеря. 

Данная программа является комплексной, объединяя различные 
направления деятельности: профильное, гражданско-патриотическое, 
спортивно-оздоровительное, культурно-досуговое, профилактическое 
направление, социальную адаптацию. 

Образовательный процесс по данной программе строится как 
последовательный переход воспитанника с одной образовательной ступени на 
другую, каждая из которых представляет собой определенный уровень 
обучения: 

1 уровень «Легионер» ( 1 0 - 1 2 лет) - уровень элементарной грамотности; 
2 уровень «Барс» ( 1 2 - 1 6 лет) - уровень функциональной грамотности, 

базовый уровень обучения; 
3 уровень «Ермак» ( 1 6 - 1 7 лет) - уровень компетентности 

(допрофессиональной подготовки) в области военных специальностей, уровень 
углубленного и расширенного обучения по дисциплинам учебного плана. 

Курсанты, успешно усвоившие тот или иной образовательный уровень, 
имели возможность завоевать отличительные знаки программы. 

Ежегодно проводится мониторинг участников программы. 
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По итогам внутреннего мониторинга 7 9 % - отметили, что полученные 
знания пригодятся им в жизни, 8 0 % - остались довольны объёмом и качеством 
питания на сменах лагеря. 

В последние годы отмечается повышенный уровень востребованности 
программ загородного специализированного (профильного) военно-спортивного 
лагеря: ( 1 смена: на 1 0 0 чел. подано 1 4 8 заявки; 2 смена: на 1 0 0 чел. подано 
1 3 7 заявок; 3 смена: на 1 0 0 чел. подано 1 4 8 заявок). 

Информационные ресурсы 
С целью информирования общественности о деятельности учреждения 

используются следующие информационные ресурсы: 
- официальный сайт Администрации города Сургута a d m s u r g u t . r u ; 
- сайт L e g i o n 8 6 . r u , на страницах которого отражается основная 

информация о деятельности учреждения; 
- единая информационная система m u z k u l t . r u в разделе «Учебные 

заведения искусств и культуры, Сургут», где размещена ссылка на официальный 
сайт учреждения; 

- официальный сайт автономного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры «Центр развития молодежи» молодежь-югры.рф в 
разделе «Деятельность муниципальных образований». 

- печатные издания: газеты «Новый город. Ветеран», «Сургутские 
ведомости», «Сургутская трибуна», «Мир спорта Югры», «Теленеделя», газета 
МБОУ МУК «Центр индивидуального развития»; 

группа компаний «СТВ-Медиа», ТРК СургутинформТВ, ТРК 
Сургутинтерновости, ТРК Север; 

- молодежные группы в социальных интернет сетях, а так же Центра 
молодёжных инициатив: w w w . v k . c o m / c e n t r _ m i , и комитета молодёжной 
политики: w w w . v k . c o m / c l u b k m p s u r g u t . 

В средствах массовой информации публикуются статьи, репортажи 
гражданско-патриотической направленности. Осуществляется регулярный 
информационный обмен со СМИ города, что значительно повышает 
осведомленность населения о деятельности ЦСП «Сибирский легион». 

Новые направления в деятельности за последние 3 года 

- отрыты 7 новых направлений деятельности, такие как: стрельба из лука, 
тайский бокс, страйкбол, лазертаг, снегоходный кросс, фрироуп, спортивный 
пейнтбол; 

-налажено тесное сотрудничество с представителями экстремальных, 
технических и военно-прикладных видов спорта, общественными 
организациями по вопросам популяризации и развития данных видов спорта на 
территории города; 

- оказана поддержка в развитии и популяризации велосипедного движения 
и велоспорта в городе Сургуте; 
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внедрено мероприятие по организации военно-исторической 
реконструкции начала Великой Отечественной Войны с целью увековечения 
памяти о Победе в Великой Отечественной войне и привлечения внимания 
общественности к военной истории страны; 

- проведена совместная работа по подготовке студентов института 
гуманитарного образования и спорта специальности «Рекреация и спортивно-
оздоровительный туризм» Сургутского государственного университета; 

- организовано сотрудничество с образовательными учреждениями средне-
специального и высшего образования города в рамках обязательной подготовки 
студентов к военной службе; 

- разработан и внедряется проект почетного караула «Пост №1»; 
- разработан и внедрен проект «3D-rap» для программы загородного 

военно-спортивного лагеря; 
- разработан проект создания центра технических видов спорта; 
- разработан проект реконструкции центра экстремальных видов спорта; 
- разработан проект строительства универсальной мототрассы в рамках 

создания Центра технических видов спорта на территории о. Заячий. 

Проблемные вопросы деятельности учреждения 
Несмотря на удовлетворительное состояние структурных подразделений 

и оснащение для учебно-тренировочных занятий различными видами спорта 
существуют определенные трудности, препятствующие развитию улучшению 
показателей деятельности учреждения: 

1 . Состояние материально-технической базы, что подтверждается высоким 
процентом износа основных средств в течение последних трех лет. 

2 . Размещение центров учреждения в приспособленных и отдаленных 
зданиях и сооружениях. 

3 . Отсутствие дополнительных помещений в черте города для проведения 
учебно-тренировочных занятий по видам спорта для детей, подростков, 
молодежи. 

4 . Необходимость реконструкции помещений центра экстремальных видов 
спорта. 

В перспективе деятельности учреждения на 2 0 1 5 - 2 0 2 0 годы: 
1 . Улучшение материально-технического обеспечения и оснащение 

подразделений учреждения, в том числе: 
- строительство многофункциональной мототрассы на территории 

о. Заячий ( 2 0 1 8 - 2 0 1 9 годы); 
- развитие Центра технических видов спорта на территории о. Заячий 

( 2 0 1 9 - 2 0 2 0 годы). 
2 . Дальнейшее развитие и совершенствование системы гражданского 

и патриотического воспитания детей, подростков и молодежи. 
3 . Рост числа детей и молодежи, занимающихся военно-прикладными 

и техническими видами спорта, за счет модернизации программ по видам 
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спорта, современного оснащения материально-технической базы учреждения. 
4 . Целенаправленная работа по обобщению и представлению опыта 

работы учреждения на городском, окружном, федеральном уровнях; 
5 . Привлечение внебюджетных источников. Развитие сети социального 

и некоммерческого партнёрства. Увеличение объёмов платных услуг. 

Директор департамента 
культуры, молодёжной 
политики и спорта Г.Р. Грищенкова 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель главы 
Администрации города А.Р. Пелевин 

Шалкевич Инга Валерьевна 
Т е л . ( 3 4 6 2 ) 5 2 - 8 1 - 8 3 
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