
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ЕОРОДСКОЙ ОКРУЕ СУРЕУТ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект решения Думы города
«О внесении изменений в решение Думы города от 22Л 2.2021 № 52-VII ДГ 

«О Положении об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной 
службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления городского округа Сургут Ханты-Мансийского

автономного округа -  Югры»

«14» декабря 2022 года № КСП-01-17- 88

Настоящее заключение подготовлено в соответствии с Положением о 
Контрольно-счетной палате города, утвержденным решением Думы города 
от 27.02.2007 № 170-IV ДГ, на основании экспертизы проекта решения Думы города 
«О внесении изменений в решение Думы города от 22.12.2021 № 52-VII ДГ 
«О Положении об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной 
службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления городского округа Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры» (далее -  проект решения).

Проектом решения предлагается внести изменения в решение Думы города1 
уточняющего характера, направленные совершенствование порядка выплаты премий, 
а именно:

1) в части 1 статьи 7 приложения к решению Думы города заменить слова 
«может быть выплачена» словами «выплачивается»;

2) изменить подход в оформлении документов о выплате премии за месяц -  
оформлять ведомость на снижение премии только при наличии оснований.

При этом, наименование документа предлагается также изменить -  вместо 
«Документа, представляемого для принятия решения о выплате премии за месяц» 
установить «Документ, представляемый для принятия решения о снижении премии за 
месяц»;

3) предусмотреть срок предоставления ведомости на снижение премии в 
соответствующее структурное подразделение органа местного самоуправления, 
который ранее не был установлен (в абзаце первом части 7 статьи 7 приложения к 
решению Думы города);

4) уточнить дату, на которую определяется размер должностного оклада, 
районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях в целях определения размера премии за I, II, III и IV

1 Решение Думы города «О Положении об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы 
и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления 
городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры» от 22.12.2021 № 52-VII ДГ 
(далее -решение Думы города).



кварталы -  на последний календарный день отчетного квартала (в абзаце первом 
части 2 статьи 10 приложения к решению Думы города);

5) уточнить дату, на которую определяется месячный фонд оплаты труда 
работника для выплаты премии по результатам работы за год - на последнюю 
календарную дату отчетного периода для работников, состоящих в трудовых 
отношениях, для остальных работников - на дату прекращения трудового договора (в 
абзаце втором части 3 статьи 10 приложения к решению Думы города);

6) уточнить срок выплаты премии по результатам работы за год -  вместо периода 
«с 20 декабря текущего года до 31 января года, следующего за отчетным» предлагается 
установить только срок выплаты (то есть крайнюю дату) -  «31 января года, 
следующего за отчетным» (в абзаце втором части 4 статьи 10 приложения к решению 
Думы города);

7) уточнить дату, на которую определяется месячный фонд оплаты труда 
работника для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий - на 
дату издания муниципального правового акта руководителя соответствующего органа 
местного самоуправления города (в абзаце третьем части 2 статьи 11 приложения к 
решению Думы города);

8) часть 3 статьи 12 приложения к решению Думы города предлагается 
дополнить нормой, предусматривающей порядок единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятому работнику при 
условии получения работником данной выплаты на прежнем месте работы;

9) статья 13 приложения к решению Думы города дополняется нормой об 
установлении срока подачи заявления о выплате материальной помощи в связи со 
смертью близких родственников - не позднее шести месяцев с момента возникновения 
права на материальную помощь. Устанавливается также положение, определяющее 
размер месячного фонда оплаты труда работника для указанной выплаты.

В соответствии с пояснительной запиской к проекту решения финансово- 
экономическое обоснование не требуется, так как внесение вышеуказанных изменений 
не влечет за собой выделение дополнительных бюджетных ассигнований.

Контрольно-счетная палата города полагает, что проект решения «О внесении 
изменений в решение Думы города от 22.12.2021 № 52-VIIДГ «О Положении об оплате 
труда лиц. не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих 
обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры» не противоречит действующему законодательству, направлен в том числе на 
устранение трудностей в правоприменительной практике и может быть рассмотрен 
Думой города в представленной редакции.
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