
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

ДУМА ГОРОДА СУРГУТА

АППАРАТ

ул. Восход, 4, г. Сургут, 
Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ -  Югра, 628404 
Тел. (3462)52-81-67, 

тел./ факс (3462)52-80-12, 
http://www.dumasurgut ш, 

e-mail. duma@admsurgut ru

Шма N2 18-02-1392/184) 
от 20.06.2018

Депутатам Думы города

Замечания аппарата Думы города к проекту решения Думы города 
«О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ 

«О Положении о порядке и условиях выплаты премий, денежного поощрения 
по результатам работы за квартал (год), материальной помощи и 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, 

замещающим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования городской округ

город Сургут»

Рассмотрев представленный проект решения, сообщаю следующее. 
Проектом решения предлагается дополнить перечень причин, по 

которым денежное поощрение по результатам работы за квартал, год 
выплачивается пропорционально отработанному времени. В частности 
предложено дополнить подпункт 4 пункта 7 и подпункт 4 пункта 9 раздела 
IV подпунктом «з» следующего содержания:

«з) расторжение трудового договора по любым основаниям, кроме 
увольнений за виновные действия, в случае последующего трудоустройства в 
органы местного самоуправления города, в течение текущего календарного 
года в срок, не превышающий трёх календарных месяцев с даты прекращения 
трудового договора».

При установлении данной нормы возникает ряд вопросов:
1. Каким образом период между датой расторжения трудового договора 

и датой нового трудоустройства в органы местного самоуправления города
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определён сроком, не превышающим трёх календарных месяцев в течение 
текущего календарного года?

2. С чем связана необходимость введения данного пункта?
3. Имеется ли статистика уволившихся лиц, замещавших должности 

муниципальной службы, и вновь трудоустроившихся в органы местного 
самоуправления города за указанный в проекте срок.

Необходимо отметить, что указанная норма содержит выборочное 
изменение объема прав - возможность необоснованного установления 
исключений из общего порядка для граждан и организаций по усмотрению 
государственных органов, органов местного самоуправления или организаций 
:(их должностных лиц).

Кроме того, для всестороннего и объективного рассмотрения вопроса по 
введению данной нормы требуется финансово-экономическое обоснование, 
поскольку норма вводит дополнительные основания получения денежного 
поощрения по результатам работы за квартал, год пропорционально 
отработанному времени.

В соответствии с частью 10 статьи 39 Регламента Думы города, 
утвержденного решением Думы города Сургута от 27.04.2006 № 10-IV ДГ, 
к проекту решения о внесении изменений (дополнений) в действующее 
решение прилагается сравнительная таблица. В  сравнительной таблице 
указывается действующая редакция структурного элемента решения и новая 
редакция, предлагаемая к принятию. В материалах рассматриваемого проекта 
решения указанная таблица отсутствует.

Учитывая изложенное, проект решения необходимо доработать с учётом 
изложенных выше замечаний и представить сравнительную таблицу.
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