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Замечания и предложения к проекту решения «О внесении изменений в 
решение Думы города от 07.10.2008 № 440-IV ДГ «О Положении о размерах 
денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, 

замещающих должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут» 

Рассмотрев представленный на согласование проект решения предлагаем 
следующее: 

1. Внесенные в Закон ХМАО-Югры № 201-оз изменения в части 
дополнения денежного содержания лица, замещающего муниципальную 
должность, ежемесячной (персональной) выплатой за сложность, 
напряженность и высокие достижения в работе, не отражены в постановлении 
Правительства ХМАО-Югры № 333-п. В то время как частью 3 статьи 2 Закона 
ХМАО-Югры № 201-оз предусмотрено, что муниципальные образования, в 
бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и 
(или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в 
течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 
процентов собственных доходов местного бюджета, начиная с очередного 
финансового года не имеют права превышать установленные Правительством 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры нормативы формирования 
расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности на 
постоянной основе. 

Учитывая, что указанная доля межбюджетных трансфертов в бюджете 
города превышает 10 процентов, а документы, свидетельствующие об обратном 
в проекте решения отсутствуют, считаем, что дополнение денежного 
содержания лиц, замещающих муниципальные должности, ежемесячной 
(персональной) выплатой за сложность, напряженность и высокие достижения 
в работе преждевременно. 
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В связи с этим предлагаем пункт 1) части 1 проекта решения исключить. 
2. Рассматриваемое Положение о размерах денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 
образования городской округ город Сургут (далее - Положение) определяет 
размеры денежного содержания, а порядок и условия выплат, в том числе вновь 
вводимых - денежных поощрений по результатам работы за квартал, год, 
утверждаются отдельным решением Думы города (ч. 12 Положения). 

Исходя из этого дублировать в рассматриваемом Положении условия 
снижения размера денежных поощрений по результатам работы за квартал, год 
нецелесообразно. 

Следовательно, предлагаем: 
1) пункты 5) и 7) части 1 проекта решения изложить в следующей 

редакции соответственно: 
«5) раздел I I I приложения к решению дополнить частью 81 следующего 

содержания: 
«8 1 . Денежное поощрение по результатам работы за квартал 

выплачивается в размере двух месячных фондов оплаты труда с учетом 
критериев оценки эффективности и результативности деятельности 
муниципальных служащих органов местного самоуправления, утвержденных 
решением Думы города», 

2) «7) часть 9 раздела I I I приложения к решению дополнить словами «с 
учетом критериев оценки эффективности и результативности деятельности 
муниципальных служащих органов местного самоуправления, утвержденных 
решением Думы города». 

3. В соответствии со статьей 57 Устава города принятые Думой города 
решения, имеющие нормативный характер, представляются Главе города для 
подписания и обнародования в течение 10 дней после проведения заседания 
Думы. Данный проект решения в случае принятия является нормативным 
правовым актом, следовательно, часть 2 проекта решения необходимо 
исключить. 

Руководитель аппарата Думы города Р.Ю. Васильев 


