
ПОПРАВКИ 
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ 

«О Положении о порядке и условиях выплаты премий, материальной помощи и единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, 

замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ город Сургут» 

№ 
п/п 

Редакция текста проекта решения Предлагаемая поправка Текст в новой редакции 

1. г) пункт 3 раздела V изложить в 
следующей редакции: 
«3. Размер месячного фонда оплаты 
труда для единовременной выплаты к 
ежегодному оплачиваемому отпуску 
определяется за год, 
предшествующий месяцу отпуска, 
исходя из: 
1) для лиц, замещающих 
муниципальные должности: 
а) суммы месячного фонда оплаты 
труда, установленного в 
соответствии с пунктом 4 раздела 
III настоящего Положения» 

В абзаце пятом подпункта «г» 
пункта 2 части 1 проекта 
решения слова «в 
соответствии с пунктом 4 
раздела III» заменить словами 
«в соответствии с частью 2 
раздела III» 

г) пункт 3 раздела V изложить 
в следующей редакции: 
«3. Размер месячного фонда оплаты труда 
для единовременной выплаты к 
ежегодному оплачиваемому отпуску 
определяется за год, предшествующий 
месяцу отпуска, исходя из: 
1) для лиц, замещающих муниципальные 
должности: 
а) суммы месячного фонда оплаты труда, 
установленного в соответствии с 
частью 2 раздела III настоящего 
Положения» 

2. Настоящее решение вступает в силу 
после его официального 
опубликования 

Часть 2 проекта решения 
исключить 

3. I . Премия по результатам работы за I , 
I I , I I I и IV кварталы (далее - квартал), 
а также премия по результатам 

В приложении 1 к проекту 
решения часть 1 изложить в 
новой редакции 

1. Премия по результатам работы за I , I I , 
I I I и IV кварталы (далее - квартал), а 
также премия по результатам работы 



работы за 12 месяцев (далее - год) 
выплачивается лицам, замещающим 
муниципальные должности, на 
основании соответствующего 
муниципального правового акта. 
Премия по результатам работы за 
квартал (год) выплачивается на 
основании муниципального правого 
акта руководителя органа местного 
самоуправления в размерах, 
установленных решением Думы 
города 

за 12 месяцев (далее - год) выплачивается 
лицам, замещающим муниципальные 
должности, на основании 
соответствующего муниципального 
правового акта руководителя органа 
местного самоуправления в размерах, 
установленных решением Думы города 

4. 1. Денежное поощрение по 
результатам работы за I , I I , I I I и IV 
кварталы (далее - квартал), а также 
денежное поощрение по результатам 
работы за 12 месяцев (далее - год), 
выплачивается муниципальным 
служащим на основании 
соответствующего муниципального 
правового акта. 
Денежное поощрение по результатам 
работы за квартал (год) 
выплачивается на основании 
муниципального правового акта 
руководителя органа местного 
самоуправления в размерах, 
установленных решением Думы 
города. 

Часть 1 приложения 2 к 
проекту решения изложить в 
новой редакции 

1. Денежное поощрение по результатам 
работы за I , I I , I I I , и IV кварталы (далее -
квартал), а также денежное поощрение по 
результатам работы за 12 месяцев (далее -
год) выплачивается муниципальным 
служащим на основании 
соответствующего муниципального 
правового акта руководителя органа 
местного самоуправления в размерах, 
установленных решением Думы города 



Снижение размера денежного 
поощрения по результатам работы за 
квартал (год) осуществляется в 
соответствии с критериями оценки 
эффективности и результативности 
деятельности муниципальных 
служащих органов местного 
самоуправления, утверждёнными 
Думой города 

Депутат, Председатель Думы города С.А. Бондаренко 


