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Приложение 
к решению Думы города 
от №

Изменения
в решение Думы города от 28.06.2007 № 233-IV ДГ «О Положении 

о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих 
в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях 

городского округа город Сургут»

1. В наименовании решения слова «городского округа город Сургут» 
заменить словами «города Сургута».

2. В констатирующей части решения слова «городского округа город 
Сургут» заменить словами «города Сургута».

3. В части 1 постановляющей части решения слова «городского округа 
город Сургут» заменить словами «города Сургута».

4. В наименовании приложения к решению слова «городского округа 
город Сургут» заменить словами «города Сургута».

5. По тексту приложения к решению слова «городской округ город 
Сургут» заменить словами «город Сургут» в соответствующих падежах.

6. Подпункты «а» - «в» пункта 4.2 приложения к решению изложить 
в следующей редакции:

«а) муж (жена) работника, ищущие работу через органы службы 
занятости населения и зарегистрированные в службе занятости в качестве 
безработного. При этом документами, удостоверяющими факт отсутствия 
трудоустройства, являются трудовая книжка с последней записью 
об увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке (далее -  
сведения о трудовой деятельности), а при отсутствии трудовой книжки 
и сведений о трудовой деятельности -  сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета застрахованного лица, выдаваемые
в установленном порядке территориальным органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, документы службы занятости о регистрации 
по месту жительства в качестве безработного;

б) муж (жена) работника, являющиеся неработающими пенсионерами. 
При этом документами, удостоверяющими факт отсутствия трудоустройства, 
являются трудовая книжка с последней записью об увольнении 
и (или) сведения о трудовой деятельности, а при отсутствии трудовой 
книжки и сведений о трудовой деятельности -  сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета застрахованного лица, выдаваемые
в установленном порядке территориальным органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, пенсионное удостоверение, либо иной документ, 
подтверждающий установление (назначение) пенсии;
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в) муж (жена) работника, осуществляющие уход 
за несовершеннолетними детьми в возрасте до 14 лет, детьми-инвалидами 
до 18 лет. При этом документами, подтверждающими указанные факты, 
являются трудовая книжка с последней записью об увольнении 
и (или) сведения о трудовой деятельности, а при отсутствии трудовой 
книжки и сведений о трудовой деятельности -  сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета застрахованного лица, выдаваемые 
в установленном порядке территориальным органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, свидетельство о рождении ребенка, пенсионное 
удостоверение либо иной документ, подтверждающий установление 
(назначение) пенсии;».

7. Пункт 5.6 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«5.6. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа при

переезде к новому месту жительства сохраняется:
а) в течение одного года со дня расторжения работником трудового 

договора. Работник может перевезти багаж до даты увольнения, но не ранее 
одного года до дня расторжения трудового договора, а осуществить проезд 
к новому месту жительства в течение года с даты увольнения;

б) в течение года с даты переезда в отношении неработающих 
пенсионеров, указанных в пункте 5.3 настоящего Положения. Датой переезда 
считается дата проезда или провоза багажа к новому месту жительства, 
в зависимости от того, какое из событий наступит первым.

Датой провоза багажа к новому месту жительства в другую местность 
считается дата договора перевозки груза (багажа)».

8. Пункт 5.8 приложения к решению дополнить абзацами шестым- 
восьмым следующего содержания:

«Документы на оплату стоимости проезда и провоза багажа при 
переезде к новому месту жительства должны быть предоставлены:

а) работником в течение одного года со дня расторжения трудового 
договора;

б) неработающим пенсионером, указанным в пункте 5.3 настоящего 
Положения, в течение года с даты переезда».


