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Администрация города направляет таблицу поправок, подготовленную 
управлением бюджетного учета и отчетности по замечаниям аппарата Думы 
города, заключению Контрольно-счетной палаты города на проект решения 
Думы города по вопросу «О внесении изменений в решение Думы города 
от 28.06.2007 № 233-IV ДГ «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных 
учреждениях городского округа город Сургут».

Приложение: на 13 л. в 1 экз.
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52 20 90

D vw a №  1 8 -0 1 -7 4 8 /1 8 -0  
от 1 0 .0 4 .2 0 1 8

ПИШИ

mailto:gorod@admsurgut.ru


Таблица поправок
по замечаниям аппарата Думы города и Контрольно-счетной палаты города на проект решения Думы города

«О внесении изменения в решение Думы города 28.06.2007 № 233-IV ДГ 
«О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях городского округа город

Сургут»

№  
/ п

Текст проекта решения Замечания (предложения) 
аппарата Думы города

Предложения КСП Предложение 
Администрации города

1 В пункте 4.1.
приложения к решению 
слова «багажа весом до 20 
килограммов» заменить 
словами «одного места 
багажа весом до 23 
килограммов».

Предлагаем:
В целях предотвращения 

избыточных расходов бюджета 
представляется целесообразным 
в пункте 4.1. приложения к 
решению слова «багажа весом до 
20 килограммов свыше норм 
бесплатного провоза багажа, 
установленных перевозчиком.» 
заменить словами «одного 
дополнительного места багажа 
весом до 23 килограммов свыше 
норм бесплатного провоза 
багажа, установленных 
перевозчиком, или оплату 
стоимости превышения веса 
одного места бесплатного багажа 
по наименьшему тарифу 
для категории превышения, 
установленному перевозчиком.».

Предлагаем:
Рассмотреть возможность 

дополнения нормы о компенсации 
работникам стоимости провоза 
багажа на рейсах таких 
авиакомпаний в размере 46 
килограммов (23 кг, как норма 
бесплатного провоза багажа, 
входящая в стоимость билета (графы 
2, 4, 6 таблицы в приложении к 
настоящему заключению), + 23 кг 
сверх нормы).

Учитывая, что у разных 
перевозчиков действуют свои 
правила, например у авиакомпании 
«Победа» бесплатный провоз багажа 
вообще отсутствует (приложение к 
настоящему заключению), но 
стоимость проезда дешевле, чем у 
других перевозчиков.

Указанное уточнение может 
привести к увеличению объёма 
компенсаций за счет бюджета города.

Замечания не принимаем.
В связи тем, что установление 

нормы оплаты стоимости провоза 
багажа для каждого перевозчика не 
представляется возможным, 
предлагаем в пункте 4.1. 
приложения к решению слова 
«багажа весом до 20 килограммов» 
оставить в действующей редакции.



Пункт 4.2. приложения 
к решению изложить в новой 
редакции:

«4.2. Работодатель 
также оплачивает стоимость 
проезда и провоза одного 
места багажа весом до 23 
килограммов свыше норм 
бесплатного провоза багажа, 
установленных 
перевозчиком, в пределах 
территории Российской 
Федерации к месту 
использования отпуска и 
обратно неработающим и не 
занимающимся 
предпринимательской 
деятельностью членам семьи 
работника (мужу (жене), 
несовершеннолетним детям 
до 18 лет, а также детям, не 
достигшим возраста 23 лет, 
обучающимся по очной 
форме обучения в 
образовательных 
учреждениях среднего
общего, среднего
профессионального или 
высшего образования)
независимо от времени и 
места использования отпуска 
как самим работником, так и 
членами его семьи при 
условии использования 
отпуска в течение текущего 
календарного года.__________

Предлагаем:
Исключить.
Действующая редакция 

пункта 4.2. Положения не дает 
право на оплату стоимости 
провоза багажа сверх норм 
бесплатного провоза
неработающим и не 
занимающимся 
предпринимательской 
деятельностью членам семьи 
работника.

Полагаем, что
предлагаемые изменения могут 
повлечь за собой увеличение 
расходов местного бюджета.

Предлагаем:
Исключить.
Уточнение для оплаты 

сверхнормативного багажа 
неработающим и не занимающимся 
предпринимательской деятельностью 
членам семьи работника может 
привести к увеличению объёма 
компенсаций за счет бюджета города.

Существует неоднозначность 
толкования новой редакции абзаца 2 
пункта 4.2 - «В случае, когда оба 
родителя ребенка (детей) являются 
работниками органов местного 
самоуправления города,
муниципальных учреждений
городского округа город Сургут и 
имеют право на компенсацию 
расходов по оплате проезда и провоза 
багажа к месту использования 
отпуска и обратно в одном 
календарном году, то каждый 
родитель может воспользоваться 
этим правом в отношении одного и 
того же ребёнка (детей)». Таким 
образом, родители могут получить 
«двойную» компенсацию расходов 
на одного и того же ребенка за одну 
и ту же поездку (например, первый 
родитель предоставляет оригинал 
посадочного талона, второй родитель 
- справку аэропорта отправления о 
совершенном перелете). В данном 
случае компенсация расходов одного 
из родителей будет произведена 
неправомерно, так как расходы были

Принять замечание.
Предлагаем пункт 4.2. 

приложения решению дополнить 
нормами, согласно которым 
исключается неоднозначное

толкование пунктов в
части компенсации неработающим 
и не занимающимся
предпринимательской 
деятельностью членам семьи
работника провоза 
сверхнормативного багажа и 
компенсации проезда в случае когда 
оба родителя ребенка (детей)
являются работниками органов 
местного самоуправления города, 
муниципальных учреждений
городского округа город Сургут и 
имеют право на компенсацию 
расходов по оплате проезда и 
провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно в 
одном календарном году.

Предлагаем пункт 4.2. 
приложения к решению изложить в 
новой редакции:

«4.2. Работодатель также 
оплачивает стоимость проезда и 
провоза багажа, в пределах 
территории Российской Федерации 
к месту использования отпуска и 
обратно неработающим и не 
занимающимся 
предпринимательской 
деятельностью членам семьи



В случае, когда оба 
родителя ребенка (детей) 
являются работниками 
органов местного
самоуправления города, 
муниципальных учреждений 
городского округа город 
Сургут и имеют право на 
компенсацию расходов по 
оплате проезда и провоза 
багажа к месту
использования отпуска и 
обратно в одном 
календарном году, то 
каждый родитель может 
воспользоваться этим правом 
в отношении одного и того 
же ребенка (детей).

Неработающими 
членами семьи работника 
признаются:

а) муж (жена) 
работника, ищущие работу 
через органы службы 
занятости населения и 
зарегистрированные в
службе занятости в качестве 
безработного. При этом 
документами,
удостоверяющими факт 
отсутствия трудоустройства, 
являются трудовая книжка с 
последней записью об 
увольнении, а при 
отсутствии трудовой книжки 

выписка из

понесены один раз, а оплачены за 
счет средств бюджета дважды. 
Данная норма может быть 
применима в случае компенсации 
родителям понесенных расходов за 
разные поездки одного и того же 
ребенка в одном финансовом году.

Учитывая наличие
возможности «двойной»
компенсации расходов, существует 
риск некорректного применения 
указанной нормы, что может 
привести к необоснованным 
расходам бюджета города.

С целью исключения 
неоднозначности толкования
предлагаем данную норму 
дополнить словами, например, «Не 
допускается компенсация расходов 
обоим родителям за одну и ту же 
поездку одного и тою же ребенка 
(детей)».

работника (мужу (жене), 
несовершеннолетним детям до 18 
лет, а также детям, не достигшим 
возраста 23 лет, обучающимся по 
очной форме обучения в 
образовательных учреждениях 
среднего общего, среднего 
профессионального или высшего 
образования) независимо от 
времени и места использования 
отпуска как самим работником, так 
и членами его семьи при условии 
использования отпуска в течение 
текущего календарного года.

Расходы, связанные с 
оплатой багажа свыше норм 
бесплатного провоза багажа, 
установленных перевозчиком, 
неработающим и не
занимающимся 
предпринимательской 
деятельностью членам семьи 
работника компенсации не 
подлежат.

В случае, когда оба родителя 
ребенка (детей) являются 
работниками органов местного 
самоуправления города,
муниципальных учреждений
городского округа город Сургут и 
имеют право на компенсацию 
расходов по оплате проезда и 
провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно в 
одном календарном году, то 
каждый______ родитель______ может



индивидуального лицевого 
счета застрахованного лица, 
выдаваемая в установленном 
порядке территориальным 
органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, 
документы службы
занятости о регистрации по 
месту жительства в качестве 
безработного;

б) муж (жена)
работника, являющиеся 
неработающими 
пенсионерами. При этом 
документами,
удостоверяющими факт 
отсутствия трудоустройства, 
являются трудовая книжка с 
последней записью об 
увольнении, а при 
отсутствии трудовой книжки 

выписка из
индивидуального лицевого 
счета застрахованного лица, 
выдаваемая в установленном 
порядке территориальным 
органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, и 
пенсионное удостоверение 
или справка
территориального органа 
Пенсионного фонда
Российской Федерации о 
получении пенсии;

в) муж (жена)
работника, осуществляющие

воспользоваться этим правом в 
отношении одного и того же 
ребенка (детей). Не допускается 
компенсация расходов обоим 
родителям за одну и ту же поездку 
одного и того же ребенка (детей).

Неработающими членами 
семьи работника признаются:

а) муж (жена) работника,
ищущие работу через органы 
службы занятости населения и 
зарегистрированные в службе 
занятости в качестве безработного. 
При этом документами, 
удостоверяющими факт отсутствия 
трудоустройства, являются
трудовая книжка с последней 
записью об увольнении, а при 
отсутствии трудовой книжки 
выписка из индивидуального 
лицевого счета застрахованного 
лица, выдаваемая в установленном 
порядке территориальным органом 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации, документы службы 
занятости о регистрации по месту 
жительства в качестве
безработного;

б) муж (жена) работника,
являющиеся неработающими
пенсионерами. При этом
документами, удостоверяющими 
факт отсутствия трудоустройства, 
являются трудовая книжка с 
последней записью об увольнении, 
а при отсутствии трудовой книжки -



уход за
несовершеннолетними 
детьми в возрасте до 14 лет, 
детьми-инвалидами до 18 
лет. При этом документами, 
подтверждающими 
указанные факты, являются 
трудовая книжка с последней 
записью об увольнении, а 
при отсутствии трудовой 
книжки - выписка из 
индивидуального лицевого 
счета застрахованного лица, 
выдаваемая в установленном 
порядке территориальным 
органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, 
свидетельство о рождении 
ребенка, пенсионное
удостоверение или справка 
территориального органа 
Пенсионного фонда
Российской Федерации о 
получении пенсии;

г) несовершеннолетние 
дети до 18 лет, в том числе 
усыновленные;

д) дети, достигшие
возраста 18 лет, но не 
достигшие возраста 23 лет, 
обучающиеся по очной 
форме обучения в 
образовательных 
учреждениях среднего
общего, среднего
профессионального_____ или

выписка из индивидуального 
лицевого счета застрахованного 
лица, выдаваемая в установленном 
порядке территориальным органом 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации, и пенсионное 
удостоверение или справка 
территориального органа
Пенсионного фонда Российской 
Федерации о получении пенсии;

в) муж (жена) работника,
осуществляющие уход за 
несовершеннолетними детьми в 
возрасте до 14 лет, детьми- 
инвалидами до 18 лет. При этом 
документами, подтверждающими 
указанные факты, являются 
трудовая книжка с последней 
записью об увольнении, а при 
отсутствии трудовой книжки - 
выписка из индивидуального 
лицевого счета застрахованного 
лица, выдаваемая в установленном 
порядке территориальным органом 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации, свидетельство о 
рождении ребенка, пенсионное 
удостоверение или справка 
территориального органа
Пенсионного фонда Российской 
Федерации о получении пенсии;

г) несовершеннолетние дети 
до 18 лет, в том числе 
усыновленные;

д) дети, достигшие возраста 18 
лет, но не достигшие возраста 23



высшего образования,
независимо от места
проживания детей, места
расположения
вышеуказанных учебных 
заведений и семейного 
положения. При этом
документом,
подтверждающим факт 
обучения, является справка 
из образовательного
учреждения среднего
общего, среднего
профессионального или 
высшего образования
соответственно;

е) дети, достигшие 
возраста 18 лет, в период 
проведения отпуска после
окончания учреждения 
среднего общего
образования при условии 
подтверждения факта
зачисления в учреждение 
высшего или среднего 
профессионального 
образования по очной форме 
обучения в этом же году. В 
указанном случае
компенсация расходов
осуществляется после
представления документа, 
подтверждающего факт 
зачисления (справка
учреждения высшего или 
среднего профессионального

лет, обучающиеся по очной форме 
обучения в образовательных 
учреждениях среднего общего, 
среднего профессионального или 
высшего образования, независимо 
от места проживания детей, места 
расположения вышеуказанных 
учебных заведений и семейного 
положения. При этом документом, 
подтверждающим факт обучения, 
является справка из 
образовательного учреждения 
среднего общего, среднего 
профессионального или высшего 
образования соответственно;

е) дети, достигшие возраста 18 
лет, в период проведения отпуска 
после окончания учреждения 
среднего общего образования при 
условии подтверждения факта 
зачисления в учреждение высшего 
или среднего профессионального 
образования по очной форме 
обучения в этом же году. В 
указанном случае компенсация 
расходов осуществляется после 
представления документа, 
подтверждающего факт зачисления 
(справка учреждения высшего или 
среднего профессионального 
образования о зачислении);

ж) дети, не достигшие 
возраста 23 лет, в период 
проведения отпуска после 
получения высшего образования по 
образовательным______ программам



образования о зачислении), 
ж) дети, не достигшие 

возраста 23 лет, в период 
проведения отпуска после 
получения высшего
образования по
образовательным 
программам бакалавриата 
при условии подтверждения 
факта зачисления в 
учреждение высшего
образования для обучения по 
образовательным 
программам следующего 
уровня высшего образования 
по очной форме в этом же 
году. В указанном случае 
компенсация расходов
осуществляется после
представления документа, 
подтверждающего факт 
зачисления (справка
учреждения высшего
образования о зачислении) 

Факт наличия
(отсутствия) регистрации 
члена семьи работника в 
качестве индивидуального 
предпринимателя 
подтверждается работником 
на основании сведений, 
содержащихся в Едином 
государственном реестре 
юридических лиц и в Едином 
государственном реестре 
индивидуальных____________

бакалавриата при условии 
подтверждения факта зачисления в 
учреждение высшего образования 
для обучения по образовательным 
программам следующего уровня 
высшего образования по очной 
форме в этом же году. В указанном 
случае компенсация расходов 
осуществляется после
представления документа,
подтверждающего факт зачисления 
(справка учреждения высшего 
образования о зачислении).

Факт наличия (отсутствия) 
регистрации члена семьи работника 
в качестве индивидуального 
предпринимателя подтверждается 
работником на основании сведений, 
содержащихся в Едином 
государственном реестре
юридических лиц и в Едином 
государственном реестре
индивидуальных 
предпринимателей, 
предоставляемых Инспекцией 
Федеральной налоговой службы.

Факт проживания в районах 
Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях для неработающих 
членов семьи, за исключением лиц, 
предусмотренных в подпункте "д" 
настоящего пункта, подтверждается 
одним из следующих документов:

паспорт гражданина
Российской Федерации с отметкой о 
регистрации_______________________



предпринимателей, 
предоставляемых 
Инспекцией Федеральной 
налоговой службы.

Факт проживания в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях для 
неработающих членов семьи, 
за исключением лиц, 
предусмотренных в 
подпункте "д" настоящего 
пункта, подтверждается 
одним из следующих 
документов:

паспорт гражданина 
Российской Федерации с 
отметкой о регистрации 
по месту жительства;

свидетельство о 
регистрации по месту 
жительства (для граждан, 
не достигших 14-летнего 
возраста), выданное 
органами регистрационного 
учета;

справка с места 
жительства.».

по месту жительства;
свидетельство о регистрации 

по месту жительства (для граждан, 
не достигших 14-летнего возраста), 
выданное органами 
регистрационного учета;

справка с места жительства.».

3 Подпункт «а»
пункта 4.3. приложения к 
решению изложить в новой 
редакции:
«железнодорожным 
транспортом - в купейном 
вагоне любого класса

Отсутствуют. Предлагаем-
Учитывая неоднозначность 

толкования данного положения, 
существует риск некорректного 
применения указанной нормы, что 
может привести к необоснованным

Не принимаем замечание.
При исключении из текста указаний 

на класс обслуживания не 
исключается норма, согласно 

которой сервисные услуги (сборы) 
не подлежат компенсации.
И в случае предоставления



обслуживания без сервисных 
услуг (сборов) скорого 
фирменного поезда».

выплатам из бюджета города или 
поставить работников в неравные 
условия.

В связи с вышеизложенным, 
предлагаем Администрации города 
рассмотреть возможность 
исключить из части 3 проекта 
решения слова «скорого 
фирменного поезда», указывающие 
на категорию поезда. Предлагаем 
часть 3 проекта решения изложить 
следующим образом, например:

«3. Подпункт «а» пункта 4.3 
приложения к решению изложить в 
новой редакции: «а) 
железнодорожным транспортом - в 
купейном вагоне любого класса 
обслуживания без сервисных услуг, 
сборов (за исключением 
постельного белья)».

проездных документов с классом 
обслуживания 2Э или 2Б, имеющим 

сервисные услуги, компенсация 
стоимости проезда будет как и 
ранее осуществляться без учета 

сервисных услуг (за исключением 
постельного белья), на основании 

предоставленной работником 
справки.

Подпункт «а» пункта 4.3. 
приложения к решению изложить в 

новой редакции:
«железнодорожным транспортом - в 

купейном вагоне любого класса 
обслуживания без сервисных услуг, 

сборов (за исключением 
постельного белья) скорого 

фирменного поезда;».

4 Абзац шестой 
пункта 4.4. приложения к 
решению изложить в новой 
редакции:

«договор о реализации 
туристского продукта 
(оказания услуг по 
организации туристской 
поездки) с неотъемлемыми 
приложениями, 
заключенный работником, в 
соответствии с которым 
оплата стоимости проезда к

Предлагаем:
Уточнить норму 

подпункта «а» пункта 4.4. 
Положения, согласно которой 
для подтверждения факта оплаты 
проезда необходимо представить 
«заверенную выписку из 
единой информационной 
системы электронных 
путевок, содержащую 
условия соответствующего дого 
вора о реализации 
туристического продукта».

Отсутствуют. Принять замечание.
Абзац шестой пункта 4.4. 

приложения к решению изложить в 
новой редакции:

«договор о реализации 
туристского продукта (оказания 
услуг по организации туристской 
поездки) с неотъемлемыми 
приложениями, заключенный 
работником, в соответствии с 
которым оплата стоимости проезда 
к месту использования отпуска и 
обратно включена в общую цену



месту использования отпуска 
и обратно включена в общую 
цену туристского продукта 
(услуги) с обязательным 
указанием в договоре 
(приложении к договору или 
в справке к 
соответствующему договору) 
цены на каждого участника 
туристической поездки. В 
случае заключения 
работником вышеуказанного 
договора в форме 
электронного документа 
через официальный сайт 
туроператора, турагента в 
информационной сети 
«Интернет», заверенную 
выписку из единой 
информационной системы 
электронных путевок, 
содержащую условия 
соответствующего договора 
о реализации туристического 
продукта».

В связи с изложенным 
необходимо уточнить кем и 
каким образом будет заверяться 
указанная выписка либо 
исключить предлагаемую норму.

туристского продукта (услуги) с 
обязательным указанием в договоре 
(приложении к договору или в 
справке к соответствующему 
договору) цены на каждого 
участника туристической поездки. 
В случае заключения работником 

вышеуказанного договора в форме 
электронного документа через 
официальный сайт туроператора, 
турагента в информационной сети 
«Интернет», заверенная 

туроператором выписка из 
единой информационной системы 
электронных путевок, содержащая 
условия соответствующего 
договора о реализации 
туристического продукта».

5 Пункт 4.5. приложения 
к решению дополнить 
абзацами вторым 
четвертым следующего 
содержания:

«В случае 
невозможности определения 
норм расхода топлива в 
порядке, предусмотренном 
абзацем первым настоящего

Предлагаем:
Исключить следующий 

абзац в пункте 4.5. Положения:
«При следовании к месту 

использования отпуска и обратно 
личным легковым 
автотранспортом работодатель 
компенсирует работнику 
(неработающим членам семьи 
работника) стоимость паромной

Частью 11 проекта решения 
предлагается дополнить пункт 4.5 
приложения к Решению № 233-IV ДГ 
нормой следующего содержания - 
«При следовании к месту 
использования отпуска и обратно 
личным легковым автотранспортом 
работодатель компенсирует 
работнику (неработающим членам 
семьи работника) стоимость

Принять замечания.
Предлагаем исключить 

абзац, связанный с компенсацией 
стоимости паромной переправы 
(при отсутствии автомобильных
дорог общего пользования), в связи 
с тем что указанные изменения 
могут повлечь за собой увеличение 
расходов местного бюджета.

Пункт 4.5. приложения к



пункта, оплата стоимости 
проезда к месту проведения 
отпуска и обратно 
осуществляется по
заявлению работника в 
порядке, предусмотренном 
п.4.14. настоящего
положения, но не свыше 
фактических расходов.

При следовании к 
месту использования
отпуска и обратно личным 
легковым 
автотранспортом 
работодатель
компенсирует работнику 
(неработающим членам 
семьи работника) 
стоимость паромной
переправы (при отсутствии 
автомобильных дорог 
общего пользования), 
включая стоимость
перевозки 
автотранспортного 
средства, при наличии 
документов, 
подтверждающих 
произведенные расходы.

Под личным легковым 
автотранспортом понимается 
автотранспортное средство, в 
паспорте (свидетельстве о 
регистрации) которого, в 
графе «Наименование (Тип 
ТС)» содержится слово

переправы (при отсутствии 
автомобильных дорог общего 
пользования), включая стоимость 
перевозки автотранспортного 
средства, при наличии 
документов, подтверждающих 
произведенные расходы».

Полагаем, что указанные 
изменения могут повлечь за 
собой увеличение расходов 
местного бюджета.

паромной переправы (при отсутствии 
автомобильных дорог общего 
пользования), включая стоимость 
перевозки автотранспортного
средства, при наличии документов, 
подтверждающих произведенные 
расходы».

При этом, проектом решения 
не предусмотрено, каким образом 
работник будет подтверждать 
отсутствие автомобильных дорог 
общего пользования.

решению дополнить абзацами 
вторым, третьим следующего 
содержания:

«В случае невозможности 
определения норм расхода топлива 
в порядке, предусмотренном 
абзацем первым настоящего пункта, 
оплата стоимости проезда к месту 
проведения отпуска и обратно 
осуществляется по заявлению 
работника в порядке,
предусмотренном п.4 Л 4.
настоящего положения, но не 
свыше фактических расходов.

Под личным легковым 
автотранспортом понимается
автотранспортное средство, в 
паспорте (свидетельстве о 
регистрации) которого, в графе 
«Наименование (Тип ТС)» 
содержится слово «легковой»».



«легковой»».

6 Пункт 4.6. приложения 
к решению дополнить 
подпунктом «д» следующего 
содержания:

«д) чеков, квитанций об 
оплате за проезд на пароме, 
включая расходы за провоз 
транспортного средства».

Предлагаем:
Исключить.
Полагаем, что указанные 

изменения могут повлечь за 
собой увеличение расходов 
местного бюджета.

Отсутствуют. Принять замечания.
Исключить.

В связи с исключением 
абзаца, связанного с компенсацией 
стоимости паромной переправы 
(при отсутствии автомобильных 
дорог общего пользования).

7 Дополнить приложение 
к решению пунктом 4.18. 
следующего содержания:

«В случае, если 
стоимость проездных 
документов (с учетом 
взимаемых при продаже 
проездных документов 
обязательных платежей) 
указана в иностранной 
валюте, то компенсация 
расходов производится 
исходя из курса валюты, 
установленного 
Центральным банком 
Российской Федерации на 
день приобретения 
указанных документов на 
официальном сайте 
Центрального банка 
Российской Федерации».

Предлагаем:
Уточнить в пункте 14 

изменений проекта решения в 
тексте пункта 4.18 Положения 
исключить слова «на 
официальном сайте 
Центрального банка Российской 
Федерации», поскольку согласно 
Положения об установлении и 
опубликовании Центральным 
банком Российской Федерации 
официальных курсов 
иностранных валют по 
отношению к рублю, 
утвержденного Банком России 
18.04.2006 № 286-П, 
официальные курсы 
иностранных валют по 
отношению к рублю 
устанавливаются приказом Банка 
России, который вступает в силу 
в указанный в нем срок, и 
действуют до вступления в силу

Отсутствуют. Принять замечание.
Дополнить приложение к 

решению пунктом 4.18. следующего 
содержания:

«В случае, если стоимость 
проездных документов (с учетом 
взимаемых при продаже проездных 
документов обязательных 
платежей) указана в иностранной 
валюте, то компенсация расходов 
производится исходя из курса 
валюты, установленного 
Центральным банком Российской 
Федерации на день приобретения 
указанных документов.».



следующего приказа Банка 
России об официальных курсах 
иностранных валют.

И.о. начальника управления -  главного бухгалтера

И.о. начальника правового управления

Цупик Наталья Сергеевна
тел. (3462) 52-22-68

Е.А. Панова

Е.В. Леоненко


