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ДУМА ГОРОДА СУРГУТА 
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№ 18-02-125514-0-0 
от 03.06.2014 

В целях поощрения за вклад в решение социально-экономических задач 
города, высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный 
труд аппарат Думы города ходатайствует о награждении депутатов Думы 
города Благодарственным письмом Думы города Сургута в связи с: 

1 ) празднованием Дня медицинского работника - Слепова Максима 
Николаевича; 

2 ) юбилеем со дня рождения - Старостенко Виктора Прокофьевича. 
Приложение: 1 ) сведения о представляемых к награждению в 2 экз. на 1 5 

л.; 2 ) протокол собрания трудового коллектива в 1 экз. на 1 л. 

Руководитель аппарата Е.А. Ануфриева 

Уважаемый Сергей Афанасьевич! 

Косатая 
8 ( 3 4 6 2 ) 5 2 8 3 3 6 

№18-01-1145 1 4 - 0 - 0 
, . г ( 1£ - > i \ i , 1 
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Муниципальное образование городской округ город Сургут 
Дума города Сургута 

П Р О Т О К О Л 
0 2 . 0 6 . 2 0 1 4 № 7 
г. Сургут 

Собрания трудового коллектива по 
вопросу выдвижения к награждению 

Председатель: Ракитина Т.В., специалист-эксперт юридического отдела аппарата Думы 
Секретарь: Косатая А.В., ведущий специалист юридического отдела аппарата Думы 
Всего работающих: 3 6 чел. Присутствовали: 3 0 чел. 

Повестка дня: 1 . О выдвижении к награждению Благодарственным письмом 
Думы города Сургута 

СЛУШАЛИ: 
Ануфриеву Е.А., руководителя аппарата Думы города, которая предложила 

выдвинуть депутатов Думы города к награждению Благодарственным письмом Думы 
города Сургута в целях поощрения за вклад в решение социально-экономических 
задач города, высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный 
труд и в связи с: 

1 ) празднованием Дня медицинского работника - Слепова Максима 
Николаевича; 

2 ) юбилеем со дня рождения - Старостенко Виктора Прокофьевича. 

ВЫСТУПИЛИ: 
Гречухина А.В., начальник отдела организационного обеспечения 

деятельности Думы города аппарата Думы города, которая поддержала Ануфриеву 
Е.А. и предложила приступить к голосованию. 

Голосовали: За - единогласно. 
РЕШИЛИ: 

Выдвинуть депутатов Думы города к награждению Благодарственным письмом 
Думы города Сургута в целях поощрения за вклад в решение социально-
экономических задач города, высокое профессиональное мастерство, многолетний 
добросовестный труд и в связи с: 

1 ) празднованием Дня медицинского работника - Слепова Максима 
Николаевича; 

2 ) юбилеем со дн^з^Ще^йя^- Старостенко^Виктора Прокофьевича. 

Председатель Т.В. Ракитина 
Секретарь А.В. Косатая 



СВЕДЕНИЯ 
о лице, представляемом к почетному званию, 

награде городского округа город Сургут 

Благодарственное письмо 
Думы города Сургута 

1. Фамилия Слепов 

имя, отчество Максим Николаевич 

2. Должность, место работы Главный врач Бюджетное учреждение ХМАО-Югры 
(точное наименование организации) 

«Сургутская городская клиническая поликлиника №1», депутат Думы города 
Сургута пятого созыва 

, „ мужской „ тт 2 0 . 0 9 . 1 9 7 3 
3. Пол J 4. Дата рождения 

5 Образование ^ врач по специальности «Лечебное дело», Тюменская государ-
ственная медицинская академия, 1 9 9 7 год, 

(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания) 

2 ) менеджер по специальности «Государственное и муниципальное управле-

Ученая степень, ученое звание Кандидат медицинских наук 

7. Общий стаж работы 1 7 лет 

Стаж работы в городе 1 6 Лет 

8. Стаж работы в отрасли 1 2 лет 

9. Какими наградами награжден(а), и дата награждений 

Почетная грамота Департамента здравоохранения ХМАО-Югры от 0 1 . 1 1 . 2 0 1 0 , 
Благодарственное письмо Тюменской областной Думы (распоряжение Предсе­
дателя от 2 0 . 1 2 . 2 0 1 0 407-рн), 
Нагрудный знак Тюменской областной Думы (распоряжение Председателя от 
1 9 . 0 9 . 2 0 1 2 441-рн), 
Почетная грамота Т Ф О М С Ю г р ы от 2 4 . 0 5 . 2 0 1 3 , 
Почетная грамота Министерства здравоохранения Р Ф от 0 7 . 0 5 . 2 0 1 3 



10. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную служ­
бу) 

Месяц 
поступле­

ния 

и год 
ухода 

Должность с указанием организации 
Местонахождение 

организации 

09.1991 06.1997 Студент 
Тюменская государственная медицинская акаде­
мия 

Тюмень 

09.1997 
* 

07.1998 Врач-интерн 
Тюменская государственная медицинская акаде­
мия 

Тюмень 

08.1998 11.1998 Врач-нефролог 
Окружной кардиологический диспансер «Центр 
диагностики и сердечно-сосудистой хирургии» 

Сургут 

11.1998 06.2002 Заведующий организационно-методическим от­
делом 
Окружной кардиологический диспансер «Центр 
диагностики и сердечно-сосудистой хирургии» 

Сургут 

06.2002 08.2002 Заместитель главного врача по маркетингу 
Окружной кардиологический диспансер «Центр 
диагностики и сердечно-сосудистой хирургии» 

Сургут 

10.2002 01.2004 Заместитель директора по общим вопросам Сур­
гутский филиал Окружного фонда обязательного 
медицинского страхования 

Сургут 

01.2004 08.2007 Директор 
Сургутский филиал Окружного фонда обязатель­
ного медицинского страхования 

Сургут 

08.2007 н/вр Главный врач 
Муниципальное бюджетное учреждение здраво­
охранения «Клиническая городская поликлиника 
№ 1 » 

Сургут 

Сведения в п. 1 - 1 0 соответствуют данным трудовой книжки 

Председатель Думы городу С.А. Бондаренко 

МП 
{ $ / июня 2 0 1 4 года 



Характеристика 
выдвигаемого кандидата с указанием конкретных заслуг 

Слепов Максим Николаевич свой трудовой путь начал в 1 9 9 8 году в г. Сургуте. С 
2 0 0 7 года работает главным врачом БУ ХМАО-Югры «Сургутская городская клиническая 
поликлиника №1». За этот период учреждение приобрело клинический статус, и является 
ведущим по выполнению программно-целевых показателей среди учреждений здраво­
охранения города Сургута. 

Имеет высшую квалификационную категорию по специальности «Организация здра­
воохранения», ученую степень - кандидат медицинских наук. 

Под его руководством осуществляется развитие дальнейшего сотрудничества с меди­
цинским институтом Сургутского Государственного Университета и медицинским кол-
леджом с целью повышения качества медицинской помощи населению, внедрения в 
практику новых передовых медицинских технологий, повышения квалификации сотруд­
ников учреждения. 

В рамках реализации региональной программы «Модернизация здравоохранения» 
достигнуты целевые показатели укомплектованности врачами и средним медицинским 
персоналом. Переоснащена материальная база учреждения, реализуется концепция ин­
форматизации учреждения. Благодаря развитию информатизации и стандартизации лечеб­
но-диагностического процесса увеличены доходы учреждения из внебюджетных источни­
ков в 4 , 3 раза. 

Детской поликлинике и женской консультации присвоено звание «Больница добро­
желательная к ребенку» в рамках проекта «Мать и дитя» по инициативе ВОЗ/ЮНИСЕФ." 
Учреждением получен сертификат соответствия требованиям ГОСР ИСО 9 0 0 1 : 2 0 1 1 . 

Отличительными качествами Максима Николаевича являются умение мотивировать 
коллектив на выполнение задач в короткие сроки, качественно выполнять большой объем 
работы, стимулировать в коллективе творческую, инновационную активность, содейство­
вать профессиональному и личностному росту подчиненных. Благодаря эффективной ра­
боте коллектива постоянно расширяется круг решаемых задач по организации и оказанию 
качественной медицинской помощи населению. 

Максим Николаевич хорошо владеет коммуникативными навыками при публичных 
выступлениях, ведении переговоров, имеет высокий культурный уровень, образованный, 
эрудированный, интеллигентный человек. 

В повседневной трудовой деятельности Максим Николаевич правильно ставит цели и 
выделяет приоритеты, четко планирует выполнение поставленных задач, добивается на­
меченного результата. Активно решает вопросы совершенствования организации оказания 
и повышения качества медицинской помощи населению города. 

Основным направлением деятельности учреждения является профилактика заболева­
ний. Работает городской Центр здоровья, за время работы его посетило более 6 4 тысяч го­
родских жителей, которые получили индивидуальные рекомендации по ведению здорового 
образа жизни и профилактике заболеваний. Профилактические осмотры подлежащему 
контингенту выполнены на 1 0 2 % , охват осмотрами детей диспансерной группы оставил 
9 9 , 2 % , охват прививками всего населения составил от 9 9 , 3 % до 1 0 3 , 3 % . Достигнуты про­
граммно-целевые показатели заболеваемости социально-значимыми заболеваниями с тен­
денцией к их снижению - число лиц с впервые установленным диагнозом. 

Выполняются программно-целевые показатели охраны здоровья матери и ребенка -
высокий процент грудного вскармливания 8 2 , 5 % , ежегодный прирост количества родов 
2 5 % . 



Одним из показателей эффективности использования ресурсов здравоохранения в 
2 0 1 3 году была работа дневных стационаров по четырем профилям (терапия, хирургия, 
акушерство и гинекология, восстановительное лечение у детей) с выполнением плана на 
1 0 2 , 0 % и занятостью койки 3 5 3 , 4 дней в году. Значительно улучшена диагностическая база 
учреждения - полностью проведена замена рентгенологического оборудования в детской 
поликлинике, введен в эксплуатацию компьютерный томограф. Улучшение диагностиче­
ских возможностей позволило организовать комплексные приемы врачей специалистов по 
урологии, эндокринологии, хирургии, онкологии, ангиологии. 

Внимание, доброжелательность, опыт работы с людьми, организаторские способно­
сти обеспечивают успешную работу учреждения. Способность принимать обоснованные и 
компетентные решения способствует прогрессивному развитию учреждения, совершенст­
вованию системы материального и морального стимулирования сотрудников. 

В своей работе Максим Николаевич применяет знания основных правовых, норма­
тивных актов и регламентирующих документов, необходимых для выполнения служебных 
обязанностей, умеет работать с большим объемом информации, владеет современными 
методами управления (стратегического, финансового, инновационного менеджмента и 
пр.), эффективно использует финансовые, материальные ресурсы, оперативно принимает 
обоснованные управленческие решения. Работает исключительно производительно, с 
очень большим эффектом, достигает значительных результатов. 

С 2 0 0 5 года Максим Николаевич является членом партии «Единая Россия». В марте 
2 0 1 1 года избран депутатом Думы города Сургута. Как член постоянного комитета по со­
циальной политике, Максим Николаевич активно занимается решением вопросов, направ­
ленных на повышение качества жизни горожан, избирателей. Особое внимание он уделяет 
сносу и ликвидация ларьков, киосков, предоставлению жилья, материальной помощи на 
улучшение жилищных условий, благоустройству придомовых территорий и ремонту мно­
гоквартирных жилых домов. Благодаря Максиму Николаевичу ведется активная работа по 
сносу незаконно установленных передвижных и стационарных объектов торговли на пло­
щади его микрорайона. Так, ликвидированы незаконно установленные ларьки: Цветы (ап­
тека №100), Сургутский хлебокомбинат ( 3 0 лет Победы, 9 ) , Сургутский мясокомбинат ( 3 0 
л.Победы, 9 ) , Молоко ОАО «Вимм-бильданн» ( 3 0 л.Победы, 9 ) , Кондитерские изделия (ап­
тека №100, 2 ларька), Овощи-фрукты (аптека № 1 0 0 ) , Овощи (вблизи остановочного па­
вильона «Строитель», со стороны ТЦ «Лабаз»), киоск «Кондитерские изделия» возле по­
ликлиники № 1 по ул.Студенческая,18, павильон «Продукты» на пересечении улицы 5 0 
лет ВЛКСМ и проспекта Ленина. При настойчивости Максима Николаевича для обеспече­
ния безопасности пешеходных путей выполнен тротуар по улице Рабочей, от пересечения 
с ул. Юности до пр. Ленина. При непосредственном участии Максима Николаевича в 2 0 1 3 
году были выделены средства для обеспечения мерами дополнительной социальной под­
держки приглашенных специалистов в бюджетные учреждения здравоохранения в части 
аренды жилья, что способствует решению вопросов оказания специализированной помощи 
населению города; внутри квартала по пр.Дружбы установлен спортивный комплекс для 
занятий на свежем воздухе и пр. В течение всего 2 0 1 3 года принимал активное участие в 
координационном совете по делам инвалидов. 

За достигнутые результаты работы, вклад в решение социально-экономических за­
дач города, многолетний добросовестный труд и в связи с празднованием Дня медицин­
ского работника, Слепов Максим Николаевич достоин награждения Благодарственным 
письмом Думы города Сургута^ 

Председатель Думы города С.А. Бондаренко 

МП сЛ/иктя 2 0 1 4 года 



^Ша^аежьш((ш) 

M l 

МШШМ НИКОЛАЕВИЧ! 
Благодарно ЩсШШлад\а соцшишногэкономическое 

развитие уч^р^ний ф^о^аМен^^ргу такого района 

Глава Сургутского 
Д.В.Макущенко 

Постановление 
от 25.12.2006 года № 2218 





РАСПОРЯЖЕНИЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ 

2 0 . 1 2 . 2 0 1 0 № 407-рн 

О награждении Благодарственным письмом 
Тюменской областной Думы Слепова М.М. 

В соответствии с пунктом 5 Положения о Благодарственном письме 
Тюменской областной Думы, утвержденного распоряжением председателя 
Тюменской областной Думы от 167-рп, 
наградить Благодарственным письмом Тюменской областной Думы 
Слепова Максима Николаевича, главного врача муниципального учреждения 
здравоохранения «Клиническая городе <ая поликлиника № 1» (город Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Тюменской области), 
за многолетний добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство. 

Основание: представление депутатов областной Думы В.В. Волкова, 
Т.П. Белоконь, С П . Холманского от 1 3 . 1 2 . 2 0 1 0 № 0 2 1 - 7 3 / 1 0 - 1 . 

2 4 . 1 2 . 2 0 0 9 № 



БЛАГОДАРСТВЕННОЕ 
ПИСЬМО 

главному врачу муниципального учреждения 
здравоохранения «Клиническая городская 

поликлиника № 1» 
(город Сургут Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры Тюменской области) 

СЛЕПОВУ 
Максиму Николаевичу 



ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ 

1 9 . 0 9 . 2 0 1 2 № 441-рн 

О награждении Почетным нагрудным знаком 
Тюменской областной Думы Слепова М.Н. 

В соответствии с пунктом 1 .3 Положения о Почетном нагрудном знаке 
Тюменской областной Думы, утвержденного распоряжением председателя 
Тюменской областной Думы от 1 6 . 0 4 . 2 0 1 0 № 63-рп, наградить 
Почетным нагрудным знаком Тюменской областной Думы 
Слепова Максима Николаевича, депутата Думы города Сургута, главного врача 
муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 
«Клиническая городская поликлиника № 1» (город Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры), за активное сотрудничество с Тюменской 
областной Думой в сфере совершенствования законодательства Тюменской 
области и реализации полномочий областной Думы. 

Основание: решение комитета Тюменской областной Думы 
по государственному строительству и местному самоуправлению от 1 1 . 0 9 . 2 0 1 2 
№ 2 0 9 . 

СЕ. Корепанов 



НАГРАЖДАЕТСЯ 
Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Клиническая городская поликлиника № 1» г. Сургут 
Главный врач -
СЛЕПОВ 

Максим Николаевич 

А.П. Фучёжи 



МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОЧЕТНАЯ 
ГРАМОТА 

За заслуги в области здравоохранения 
и многолетний добросовестный труд 

НАГРАЖДАЕТСЯ 

СЛЕПОЕ 
МАКСИМ НИКОЛАЕВИЧ-

главный врач 
муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Клиническая городская поликлиника № 1», г. Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

Министр 

Приказ № 

В.И. С к в о р ц о в а 

от <« 



СВЕДЕНИЯ 
о лице, представляемом к почетному званию, 

награде городского округа город Сургут 

Благодарственное письмо 
Думы города Сургута 

1 . Фамилия Старостенко 

имя, отчество Виктор Прокофьевич 

2 . Должность, место работы депутат Думы города Сургута пятого созыва 
(точное наименование организации) 

З.Пол мужской 4 . Дата рождения 1 8 . 0 6 . 1 9 5 4 

5 . Место рождения Ленинградская область город Приозерск 
(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня) 

6 . Образование высшее, «Турбиностроение», Ленинградский ордена Ленина 
политехнический институт им. М.И. Калинина, 1 9 7 9 год 

(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания) 

Ученая степень, ученое звание кандидат экономических наук 

7 . Общий стаж работы 3 5 лет 8. Стаж работы в отрасли 3 5 лет 

Стаж работы в городе 6 лет __ 

9. Какими наградами награжден(а), и дата награждений 
Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I I степени, 1 8 . 1 0 . 2 0 0 4 ; 
Благодарственное письмо Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры, 1 8 . 0 6 . 2 0 0 4 ; 
Благодарность Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, 0 9 . 0 6 . 2 0 0 4 ; 
Благодарность Губернатора Тюменской области, 2 0 0 2 ; 
Почетная грамота Главы Тюменского муниципального района, 1 6 . 0 9 . 2 0 1 0 ; 
Благодарственное письмо Главы города Тюмени, 0 1 . 1 2 . 2 0 0 2 ; 
Почетная грамота Администрации Тюменской области, 1 6 . 1 0 . 2 0 0 2 . _ _ _ 

1 0 . Домашний адрес 6 2 8 4 0 0 , Россия, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 
г. Сургут, ул. Университетская, д.7, кв.214. 



11. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях) 

Месяц и год 
Должность с указанием организации 

Местонахождение 
посту 

пления ухода 
Должность с указанием организации организации 

09.1973 02.1979 
студент Ленинградского ордена Ленина политехнического 
института имени М.И. Калинина 

г. Ленинград 
(областной) 

04.1979 08.1983 инженер, старший инженер газокомпрессорной службы, 
начальник компрессорной станции Туртасского линейного 
производственного управления магистральных газопроводов 
производственного объединения «Сургутрансгаз» ВПО 
«Тюменьгазпром» 

п.Туртас, 
Уватский район, 
Тюменская 
область 

08.1983 08.1991 начальник газокомпрессорной станции, заместитель 
начальника-главный инженер, старший диспетчер 
газокомпрессорной службы Октябрьского линейно-
производственного управления магистральных газопроводов 
ПО «Тюменьтрансгаз», затем ГГК «Газпром» 

п.Комсомольский, 
Октябрьский 
район, Тюменская 
область 

09.1991 06.1998 главный инженер Ишимского линейного производственного 
управления магистральных газопроводов Тюменского 
управления магистральных газопроводов предприятия 
«Сургутгазпром» РАО «Газпром» 

г. Ишим, 
Тюменская 
область 

06.1998 08.2007 генеральный директор ОАО «Центр восстановительной 
медицины и реабилитации «Сибирь», «Большой Тараскуль», 
«Ахманка» 

с.Червишево, 
Тюменский район 

08.2007 01.2008 заместитель генерального директора по кадрам и 
социальному развитию общества с ограниченной 
ответственностью «Сургутгазпром» открытого акционерного 
общества «Газпром» 

Ханты-
Мансийский 
автоном ный 
округ - Югра 
г. Сургут 

01.2008 01.2013 заместитель генерального директора по кадрам и 
социальному развитию общества с ограниченной 
ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» открытого 
акционерного общества «Газпром» 

Ханты-
Мансийский 
автономный 
округ - Югра 
г. Сургут 

01.2013 04.2014 

заместитель генерального директора по управлению 
персоналом общества с ограниченной ответственностью 
«Газпром трансгаз Сургут» открытого акционерного 
общества «Газпром» 

Ханты-
Мансийский 
автономный 
округ - Югра 
г. Сургут, 
ул.Университет-
ская, д. I . 

Председатель Думы городу С.А. Бондаренко 

МП 
4^июня 2 0 1 4 года 



Характеристика 
выдвигаемого кандидата с указанием конкретных заслуг 

Старостенко Виктор Прокофьевич в 1 9 7 9 году прибыл молодым специалистом 
в объединение «Сургуттрансгаз», где прошел трудовой путь от инженера до 
начальника компрессорной станции, от главного инженера Ишимского линейного 
производственного управления магистральных газопроводов и директора ОАО 
«Санаторий «Сибирь» до заместителя генерального директора по управлению 
персоналом ООО «Газпром трансгаз Сургут» ОАО «Газпром». 

Сферой профессиональной ответственности Старостенко В.П. является 
курирование реализации социальной политики Общества, направленной на 
достижение сбалансированности интересов работодателя и работников, создание 
условий для эффективной деятельности работников и их профессионального роста, 
защиты их прав и социальных гарантий. Социальная политика является 
неотъемлемой частью стратегии развития Общества и направлена, прежде всего, на 
достижение сбалансированности интересов работодателя и работников, создание 
условий для эффективной деятельности работников и их профессионального роста, 
защиты их прав и социальных гарантий. 

Одним из приоритетных направлений развития социальной политики 
ООО «Газпром трансгаз Сургут» является улучшение жилищных условий 
работников и пенсионеров Общества. В течение 2 0 1 0 - 2 0 1 2 г.г. в рамках 
действующего Коллективного договора Общества 1 2 3 0 работнику и пенсионеру 
была предоставлена финансовая помощь на строительство и приобретение жилья 
на сумму 1 2 5 0 млн.руб., 1 8 6 человек приобрели у Общества занимаемые жилые 
помещения в собственность с рассрочкой платежа. За указанный период 1 0 8 семей 
работников улучшили свои жилищные условия путем приобретения квартир во 
вновь построенных в г.Сургуте жилых комплексах «Никольский» и 
«Александрия» с использованием заемных средств Общества на сумму 3 1 8 
млн.руб. 

Начиная с 2 0 1 1 года в соответствии с Положением о жилищной политике 
ОАО «Газпром», внедряются новые механизмы жилищного обеспечения 
работников и пенсионеров, в частности, предоставление им Обществом дотаций в 
виде возмещения затрат по уплате процентов по ипотечным кредитам. При 
наличии средств возможно также частичное возмещение Обществом расходов 
работника по уплате первоначального взноса по ипотечному кредиту. 

В настоящее время участниками Корпоративной программы жилищного 
обеспечения ОАО «Газпром» являются 1 0 6 5 работников и пенсионеров Общества, 
проживающих на территории ХМАО-Югры. Из них стали получателями дотаций 
и улучшили жилищные условия 2 5 6 человек. Общая сумма средств, выделенных на 
эти цели составила 1 4 1 , 4 млн. рублей. В ООО «Газпром трансгаз Сургут»» 
уделяется огромное внимание реабилитации и восстановлению здоровья, отдыха 
работников и пенсионеров Общества в собственных здравницах в Краснодарском 



крае: санатории-профилактории «Факел» (г. Геленджик) и детском 

Голубицкая). Ежегодно 1 1 1 0 детей работников, из которых более половины 
проживают на территории Югры, посещают ДОЦ «Северянка», расположенный на 
берегу Азовского моря. Общество содействует оздоровлению работников 
(пенсионеров) и членов их семей, проживающих в нашем регионе, путем 
предоставления компенсации части стоимости самостоятельно приобретенных 
путевок. В 2 0 1 0 - 2 0 1 3 годах ежегодно получателями данной льготы становились в 
среднем 4 0 0 0 человек. В период с ноября 2 0 1 3 по март 2 0 1 4 года В.П. Старостенко 
руководил комплектованием и производственной деятельностью строительных 
бригад ООО «Газпром трансгаз Сургут» в ходе монтажных и пуско-наладочных 
работ на объекте «Совмещенный комплекс для проведения соревнований по 
лыжным гонкам и биатлону, горная олимпийская деревня ( 1 1 0 0 мест), подъездная 
автомобильная дорога, хребет Псехако. 5 этап строительства. Гостиничный 
комплекс «Поляна 1389». 

В 2 0 1 1 году на выборах в представительный орган местного самоуправления 
города Сургута по избирательному округу № 15 большинство избирателей 
доверили Виктору Прокофьевичу Старостенко свои голоса. В Думе города Сургута 
Виктор Прокофьевич является членом постоянного комитета Думы города по 
бюджету, налогам, финансам и имуществу. При участии Виктора Прокофьевича в 
2 0 1 3 году при рассмотрении и утверждении бюджета города была проведена 
оптимизация расходов в части муниципальных закупок для обеспечения 
финансированием других направлений расходов в связи с возможными рисками 
при исполнении бюджета в 2 0 1 4 году, связанными с несбалансированностью 
бюджета в условиях нестабильной ситуации в российской и мировой экономике. 
По итогам проведенного сокращения расходов главными распорядителями 
бюджетных средств, а также за счет уменьшения бюджетных средств, 
запланированных по отдельным направлениям расходов, и формирования 
ожидаемого объема остатка бюджетных средств на начало 2 0 1 4 года 2 4 5 1 5 1 , 2 
тыс.рублей направлены на ремонт образовательных учреждений, аренду квартир 
для приглашённых врачей, возмещение затрат на вывоз тел умерших/погибших, 
ремонт дорог, снос строений и охрану объектов муниципальной собственности. 

Старостенко В.П. обладает организаторскими способностями, большим опытом 
работы и практическими знаниями, пользуется заслуженным авторитетом в 
коллективе и среди жителей города. 

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, 
значительный вклад в решение социально-экономических задач города, 
Старостенко Виктор Прокофьевич достоин награждения Благодарственным 
письмом Думы города Сургут^Гьт^-

оздоровительном центре «Северянка» (Темрюкский район, ст. 

МП й^июня 2 0 1 4 года 
С.А. Бондаренко 


