
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 
города от 20.09.2007 № 246-IV ДГ «О Положении о порядке проведения 

конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в 
органах местного самоуправления муниципального образования городской

округ город Сургут»

Данный проект решения Думы «О внесении изменений в решение Думы 
города от 20.09.2007 № 246-IV ДГ «О Положении о порядке проведения 
конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления муниципального образования городской 
округ город Сургут» разработан исходя из практики проведения конкурсов на 
замещение вакантных должностей и в соответствии с требованиями статьи 
17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон).

Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы предлагается переименовать в 
Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 
образования городской округ город Сургут

В предлагаемом Порядке предлагается предусмотреть дополнительное 
основание проведения конкурса, а именно в случае решения представителя 
нанимателя (работодателя).

Также предлагается данное решение привести в соответствие 
с постановлением Главы города от 31.12.2008 № 79 «О кадровом резерве 
органов местного самоуправления города Сургута» (с последующими 
изменениями) и дополнить случаи, когда конкурс по решению представителя 
нанимателя (работодателя) не проводится, а именно в случае назначения на 
должность муниципальной службы руководителя структурного подразделения 
органов местного самоуправления.

В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления» с 01.07.2015 на органы местного 
самоуправления возложены функции по размещению информации о вакантных 
должностях муниципальной службы в федеральной государственной 
информационной системе «Федеральный портал государственной службы и 
управленческих кадров».

В связи с вышеизложенным в п 4.6 Порядка внесены изменения в части 
закрепления за структурным подразделением органа местного самоуправления, 
уполномоченного на ведение кадровой деятельности,, обязанности в случае 
объявления конкурса на замещение вакантной должности, размещать 
информацию о приеме документов в федеральной государственной



информационной системе «Федеральный портал государственной службы и 
управленческих кадров».

В соответствии п.З ст. 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданин, поступающий 
на муниципальную службу, предоставляет определенный перечень документов. 
В связи с этим предлагается расширить перечень предоставляемых 
документов на конкурс согласно Федеральному закону, с целью выявления по 
результатам проверки обстоятельств, препятствующих поступлению на 
муниципальную службу. Так, необходима информация из «ЕГРЮЛ» и 
«ЕГРИП» о том, что кандидат на должность муниципальной службы не состоит 
членом управления организацией.

В соответствии с решением Совета по вопросам государственной и 
муниципальной службы автономного округа при Губернаторе Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры (протокол от 16.04.2015 № 1) 
Департаментом государственной гражданской службы и кадровой политики 
ХМАО-Югры утверждены Методические рекомендации по организации и 
проведению конкурса на замещение вакантных должностей в органах местного 
самоуправления муниципальных образований ХМАО-Югры. В связи с 
вышеизложенным предлагается Методику проведения конкурсных процедур, 
включающую в себя: конкурсные процедуры, используемые при проведении 
конкурса, критерии оценки участников конкурса, итоги подведения конкурса 
утвердить отдельным муниципальным правовым актом для всех органов 
местного самоуправления города Сургута.

Проект решения Думы города Думы «О внесении изменений в решение 
Думы города от 20.09.2007 № 246-IV ДГ «О Положении о порядке проведения 
конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в 
органах местного самоуправления муниципального образования городской 
округ город Сургут» прилагается.
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