
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Думы города
«О внесении изменений в решение Думы города от 28.06.2007 № 233-IV ДГ 

«О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных 
учреждениях городского округа Сургут»

Проект решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 
города от 28.06.2007 № 233-IV ДГ «О Положении о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных 
учреждениях городского округа город Сургут» (далее -  приложение к решению) 
подготовлен Администрацией города с целью урегулирования вопросов, 
связанных с компенсацией расходов по оплате стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно, а также в целях приведения 
муниципальных правовых актов в соответствие с действующим 
законодательством и в целях соблюдения принципа рационального 
использования средств бюджета города.

Новых, дополнительных гарантий и компенсаций проект 
не предусматривает, а вносит предложения уточняющего характера 
для отдельных пунктов решения.

Часть поправок, вносимых в решение Думы города, связанно с изменением 
полного наименования муниципального образования: городской округ город 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры. Из полного 
наименования исключено слова «город».

Новая редакция подпунктов «а» - «в» пункта 4.2. приложения к решению 
вводится в связи с изменениями в действующем законодательстве.

Пункты 5.6. и 5.8. приложения к решению предлагается уточнить 
для единообразного понимания и применения. Подпункт «а» пункта 5.6. 
приложения к решению позволит определить дату, согласно которой работник 
и члены его семьи в случае переезда к новому месту жительства смогут 
осуществить перевоз багажа, подпункт «б» уточнит, что считать датой переезда 
в отношении неработающих пенсионеров, имеющих право на переезд к новому 
месту жительства, а дополнение данного пункта новым абзацем урегулирует 
норму о том, что считать датой провоза (перевозки) багажа. Подпункт 5.8. 
определит период для предоставления документов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа при переезде к новому месту жительства.

Приложение: сравнительная таблица изменений.

Начальник управления 
бюджетного учёта и отчетности-
главный бухгалтер Администрации города Е.А. Панова
« 4 ? »  # 3  2021 г.

Цупик Наталья Сергеевна 
тел. (3462) 522-268
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Сравнительная таблица изменений
в решение Думы города от 28.06.2007 № № 233-1УДГ «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях городского округа город Сургут»

№
п/п

Действующая редакция Новая редакция, предлагаемая к принятию

1 Решение Думы г. Сургута от 28 июня 2007 г. 
№ 233-1УДГ «О Положении о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и работающих в органах 
местного самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут»

Решение Думы г. Сургута от 28 июня 2007 г. 
№ 233-1УДГ «О Положении о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и работающих в органах 
местного самоуправления, муниципальных учреждениях 
города Сургута»

2 В целях социальной защиты лиц, проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях городского 
округа город Сургут, руководствуясь статьей 325 
Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 4 и 33 
Закона Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 
«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях» решила:

В целях социальной защиты лиц, проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях города 
Сургута, руководствуясь статьей 325 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьями 4 и 33 Закона Российской 
Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях» решила:

3 1. Утвердить Положение о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и работающих в органах 
местного самоуправления, муниципальных учреждениях

1. Утвердить Положение о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и работающих в органах 
местного самоуправления, муниципальных учреждениях
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городского округа город Сургут (далее - Положение), 
согласно приложению.

города Сургута (далее - Положение), согласно 
приложению.

4 Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях городского 
округа город Сургут

Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях города 
Сургута

5 По тексту приложения к решению слова «городской 
округ город Сургут»

заменить словами «городской округ Сургут» в 
соответствующих падежах.

6 4.2. Работодатель также оплачивает стоимость 
проезда и провоза багажа в пределах территории 
Российской Федерации к месту использования отпуска и 
обратно неработающим и не занимающимся 
предпринимательской деятельностью членам семьи 
работника (мужу (жене), несовершеннолетним детям до 18 
лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, 
обучающимся по очной форме обучения в 
образовательных учреждениях среднего общего, среднего 
профессионального или высшего образования) независимо 
от времени и места использования отпуска как самим 
работником, так и членами его семьи при условии 
использования отпуска в течение текущего календарного 
года.

Расходы, связанные с оплатой багажа свыше норм 
бесплатного провоза багажа, установленных перевозчиком, 
неработающим и не занимающимся предпринимательской 
деятельностью членам семьи работника компенсации не 
подлежат.

4.2. Работодатель также оплачивает стоимость 
проезда и провоза багажа в пределах территории 
Российской Федерации к месту использования отпуска и 
обратно неработающим и не занимающимся 
предпринимательской деятельностью членам семьи 
работника (мужу (жене), несовершеннолетним детям до 18 
лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, 
обучающимся по очной форме обучения в 
образовательных учреждениях среднего общего, среднего 
профессионального или высшего образования) независимо 
от времени и места использования отпуска как самим 
работником, так и членами его семьи при условии 
использования отпуска в течение текущего календарного 
года.

Расходы, связанные с оплатой багажа свыше норм 
бесплатного провоза багажа, установленных перевозчиком, 
неработающим и не занимающимся предпринимательской 
деятельностью членам семьи работника компенсации не 
подлежат.
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В случае когда оба родителя ребёнка (детей) 
являются работниками органов местного самоуправления 
города, муниципальных учреждений городского округа 
город Сургут и имеют право на компенсацию расходов по 
оплате проезда и провоза багажа к месту использования 
отпуска и обратно в одном календарном году, то каждый 
родитель может воспользоваться этим правом в отношении 
одного и того же ребёнка (детей). Не допускается 
компенсация расходов обоим родителям за одну и ту же 
поездку одного и того же ребёнка (детей).

Неработающими членами семьи работника 
признаются:

а) муж (жена) работника, ищущие работу через 
органы службы занятости населения и зарегистрированные 
в службе занятости в качестве безработного. При этом 
документами, удостоверяющими факт отсутствия 
трудоустройства, являются трудовая книжка с последней 
записью об увольнении, а при отсутствии трудовой книжки 

выписка из индивидуального лицевого счёта 
застрахованного лица, выдаваемая в установленном 
порядке территориальным органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, документы службы занятости о 
регистрации по месту жительства в качестве безработного;

б) муж (жена) работника, являющиеся

В случае когда оба родителя ребёнка (детей) 
являются работниками органов местного самоуправления 
города, муниципальных учреждений городского округа 
город Сургут и имеют право на компенсацию расходов по 
оплате проезда и провоза багажа к месту использования 
отпуска и обратно в одном календарном году, то каждый 
родитель может воспользоваться этим правом в отношении 
одного и того же ребёнка (детей). Не допускается 
компенсация расходов обоим родителям за одну и ту же 
поездку одного и того же ребёнка (детей).

Неработающими членами семьи работника 
признаются:

а) муж (жена) работника, ищущие работу через органы 
службы занятости населения и зарегистрированные в 
службе занятости в качестве безработного. При этом 
документами, удостоверяющими факт отсутствия 
трудоустройства, являются трудовая книжка с последней 
записью об увольнении и (или) сведения о трудовой 
деятельности, оформленные в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке 
(далее - сведения о трудовой деятельности), а при 
отсутствии трудовой книжки и сведений о трудовой 
деятельности -  сведения о состоянии индивидуального 
лицевого счета застрахованного лица, выдаваемые 
в установленном порядке территориальным органом 
Пенсионного фонда Российской Федерации, документы 
службы занятости о регистрации по месту жительства в 
качестве безработного;
_____ б) муж_____ (жена)_____ работника, являющиеся
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неработающими пенсионерами. При этом документами, 
удостоверяющими факт отсутствия трудоустройства, 
являются трудовая книжка с последней записью об 
увольнении, а при отсутствии трудовой книжки - выписка 
из индивидуального лицевого счёта застрахованного лица, 
выдаваемая в установленном порядке территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации, и 
пенсионное удостоверение или справка
территориального органа Пенсионного фонда 
Российской Федерации о получении пенсии;

в) муж (жена) работника, осуществляющие уход за 
несовершеннолетними детьми в возрасте до 14 лет, 
детьми-инвалидами до 18 лет. При этом документами, 
подтверждающими указанные факты, являются трудовая 
книжка с последней записью об увольнении, а при 
отсутствии трудовой книжки - выписка из 
индивидуального лицевого счёта застрахованного лица, 
выдаваемая в установленном порядке территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации, 
свидетельство о рождении ребёнка, пенсионное 
удостоверение или справка территориального органа 
Пенсионного фонда Российской Федерации о 
получении пенсии;

г) несовершеннолетние дети до 18 лет, в том числе 
усыновлённые;

д) дети, достигшие возраста 18 лет, но не достигшие 
возраста 23 лет, обучающиеся по очной форме обучения в

неработающими пенсионерами. При этом документами, 
удостоверяющими факт отсутствия трудоустройства, 
являются трудовая книжка с последней записью об 
увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, а 
при отсутствии трудовой книжки и сведений о трудовой 
деятельности -  сведения о состоянии индивидуального 
лицевого счета застрахованного лица, выдаваемые в 
установленном порядке территориальным органом 
Пенсионного фонда Российской Федерации, пенсионное 
удостоверение, либо иной документ, подтверждающий 
установление (назначение) пенсии;

в) муж (жена) работника, осуществляющие уход за 
несовершеннолетними детьми в возрасте до 14 лет, 
детьми-инвалидами до 18 лет. При этом документами, 
подтверждающими указанные факты, являются трудовая 
книжка с последней записью об увольнении и (или) 
сведения о трудовой деятельности, а при отсутствии 
трудовой книжки и сведений о трудовой деятельности -  
сведения о состоянии индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица, выдаваемые в установленном 
порядке территориальным органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, свидетельство о рождении 
ребенка, пенсионное удостоверение, либо иной документ, 
подтверждающий установление (назначение) пенсии;

г) несовершеннолетние дети до 18 лет, в том числе 
усыновлённые;

д) дети, достигшие возраста 18 лет, но не достигшие 
возраста 23 лет, обучающиеся по очной форме обучения в 
образовательных учреждениях среднего общего, среднего
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образовательных учреждениях среднего общего, среднего 
профессионального или высшего образования, независимо 
от места проживания детей, места расположения 
вышеуказанных учебных заведений и семейного 
положения. При этом документом, подтверждающим факт 
обучения, является справка из образовательного 
учреждения среднего общего, среднего профессионального 
или высшего образования соответственно;

е) дети, достигшие возраста 18 лет, в период 
проведения отпуска после окончания учреждения среднего 
общего образования при условии подтверждения факта 
зачисления в учреждение высшего или среднего 
профессионального образования по очной форме обучения 
в этом же году. В указанном случае компенсация расходов 
осуществляется после представления документа, 
подтверждающего факт зачисления (справка учреждения 
высшего или среднего профессионального образования о 
зачислении);

ж) дети, не достигшие возраста 23 лет, в период
проведения отпуска после получения высшего образования 
по образовательным программам бакалавриата при 
условии подтверждения факта зачисления в учреждение 
высшего образования для обучения по образовательным 
программам следующего уровня высшего образования по 
очной форме в этом же году. В указанном случае 
компенсация расходов осуществляется после 
представления документа, подтверждающего факт 
зачисления (справка учреждения высшего образования о 
зачислении).___________________________________________

профессионального или высшего образования, независимо 
от места проживания детей, места расположения 
вышеуказанных учебных заведений и семейного 
положения. При этом документом, подтверждающим факт 
обучения, является справка из образовательного 
учреждения среднего общего, среднего профессионального 
или высшего образования соответственно;

е) дети, достигшие возраста 18 лет, в период 
проведения отпуска после окончания учреждения среднего 
общего образования при условии подтверждения факта 
зачисления в учреждение высшего или среднего 
профессионального образования по очной форме обучения 
в этом же году. В указанном случае компенсация расходов 
осуществляется после представления документа, 
подтверждающего факт зачисления (справка учреждения 
высшего или среднего профессионального образования о 
зачислении);

ж) дети, не достигшие возраста 23 лет, в период 
проведения отпуска после получения высшего образования 
по образовательным программам бакалавриата при 
условии подтверждения факта зачисления в учреждение 
высшего образования для обучения по образовательным 
программам следующего уровня высшего образования по 
очной форме в этом же году. В указанном случае 
компенсация расходов осуществляется после 
представления документа, подтверждающего факт 
зачисления (справка учреждения высшего образования о 
зачислении).
_____ Факт наличия (отсутствия) регистрации члена семьи
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Факт наличия (отсутствия) регистрации члена семьи 
работника в качестве индивидуального предпринимателя 
подтверждается работником на основании сведений, 
содержащихся в Едином государственном реестре 
юридических лиц и в Едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей, предоставляемых 
Инспекцией Федеральной налоговой службы.

Факт проживания в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях для неработающих членов 
семьи, за исключением лиц, предусмотренных в подпункте 
"д" настоящего пункта, подтверждается одним из 
следующих документов:

паспорт гражданина Российской Федерации с 
отметкой о регистрации по месту жительства;

свидетельство о регистрации по месту жительства 
(для граждан, не достигших 14-летнего возраста), 
выданное органами регистрационного учёта; 

справка с места жительства.

работника в качестве индивидуального предпринимателя 
подтверждается работником на основании сведений, 
содержащихся в Едином государственном реестре 
юридических лиц и в Едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей, предоставляемых 
Инспекцией Федеральной налоговой службы.

Факт проживания в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях для неработающих членов 
семьи, за исключением лиц, предусмотренных в подпункте 
"д" настоящего пункта, подтверждается одним из 
следующих документов:

паспорт гражданина Российской Федерации с 
отметкой о регистрации по месту жительства;

свидетельство о регистрации по месту жительства 
(для граждан, не достигших 14-летнего возраста), 
выданное органами регистрационного учёта; 

справка с места жительства.

2 5.6. Право на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа при переезде к новому месту жительства 
сохраняется в течение одного года со дня расторжения 
работником трудового договора, а в отношении 
неработающих пенсионеров, указанных в пункте 5.3 
настоящего Положения - в течение года с момента 
переезда.

5.6. Право на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа при переезде к новому месту жительства 
сохраняется:

а) в течение одного года со дня расторжения 
работником трудового договора. Работник может 
перевезти багаж до даты увольнения, но не ранее 
одного года до дня расторжения трудового договора, а 
осуществить проезд к новому месту жительства в 
течение года с даты увольнения;

б) в течение года с даты переезда в отношении
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неработающих пенсионеров, указанных в пункте 5.3 
настоящего Положения. Датой переезда считается дата 
проезда или провоза багажа к новому месту 
жительства, в зависимости от того, какое из событий 
наступит первым.

Датой провоза багажа к новому месту жительства 
в другую местность считается дата договора перевозки 
груза (багажа).

3 5.8. Оплата стоимости проезда и провоза багажа в 
случае переезда Работника, пенсионера к новому месту 
жительства в другую местность осуществляется при 
наличии следующих документов:

приказа (распоряжения) об увольнении (для 
Работника) либо приказа (распоряжения) об увольнении в 
связи с выходом на пенсию (для пенсионеров);

паспорта с отметкой о снятии с регистрационного
учёта;

заявления на имя работодателя об оплате стоимости 
проезда и провоза багажа к новому месту жительства в 
другую местность с указанием реквизитов для 
перечисления денежных средств по переезду;

справки с места работы супруга (супруги) в случае, 
если они являются работниками (пенсионерами) органов 
местного самоуправления, муниципальных учреждений 
городского округа город Сургут, о том, что данной семье 
не производилась компенсация расходов, связанных с 
переездом к новому месту жительства.

5.8. Оплата стоимости проезда и провоза багажа в 
случае переезда Работника, пенсионера к новому месту 
жительства в другую местность осуществляется при 
наличии следующих документов:

приказа (распоряжения) об увольнении (для 
Работника) либо приказа (распоряжения) об увольнении в 
связи с выходом на пенсию (для пенсионеров);

паспорта с отметкой о снятии с регистрационного
учёта;

заявления на имя работодателя об оплате стоимости 
проезда и провоза багажа к новому месту жительства в 
другую местность с указанием реквизитов для 
перечисления денежных средств по переезду;

справки с места работы супруга (супруги) в случае, 
если они являются работниками (пенсионерами) органов 
местного самоуправления, муниципальных учреждений 
городского округа город Сургут, о том, что данной семье 
не производилась компенсация расходов, связанных с 
переездом к новому месту жительства.

Документы на оплату стоимости проезда и 
провоза багажа при переезде к новому месту
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В бухгалтерии организации Работником, 
пенсионером составляется авансовый отчёт по 
фактическим расходам, связанным с переездом.

К авансовому отчёту должны быть приложены: 
документ, подтверждающий произведённую оплату 

за провоз багажа - чеки контрольно-кассовой техники 
(кассовый чек), слипы или чеки электронных терминалов 
при проведении операций с использованием банковской 
карты, держателем которой является работник (пенсионер), 
его супруг (супруга), или подтверждение кредитным 
учреждением проведённой операции по оплате за провоз 
багажа, или другой документ, подтверждающий 
произведённую оплату за провоз багажа, оформленный на 
утверждённом бланке строгой отчётности;

копия договора перевозки груза (багажа) со всеми 
приложениями к нему и (или) иных документов, 
подтверждающих перевозку груза (багажа); 

копии проездных билетов.
Оплата производится при получении оригиналов 

проездных билетов, направленных Работником, 
пенсионером в адрес бухгалтерии организации заказным 
письмом.
_____ При переезде к новому месту жительства,

жительства должны быть предоставлены:
а) работником в течение одного года со дня 

расторжения трудового договора;
б) неработающим пенсионером, указанным в 

пункте 5.3 настоящего Положения, в течение года с 
даты переезда.

В бухгалтерии организации Работником, 
пенсионером составляется авансовый отчёт по 
фактическим расходам, связанным с переездом.

К авансовому отчёту должны быть приложены:
документ, подтверждающий произведённую оплату 

за провоз багажа - чеки контрольно-кассовой техники 
(кассовый чек), слипы или чеки электронных терминалов 
при проведении операций с использованием банковской 
карты, держателем которой является работник (пенсионер), 
его супруг (супруга), или подтверждение кредитным 
учреждением проведённой операции по оплате за провоз 
багажа, или другой документ, подтверждающий 
произведённую оплату за провоз багажа, оформленный на 
утверждённом бланке строгой отчётности;

копия договора перевозки груза (багажа) со всеми 
приложениями к нему и (или) иных документов, 
подтверждающих перевозку груза (багажа);

копии проездных билетов.
Оплата производится при получении оригиналов 

проездных билетов, направленных Работником, 
пенсионером в адрес бухгалтерии организации заказным 
письмом.
_____ При переезде к новому месту жительства,
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находящемуся за пределами территории Российской 
Федерации, оплата расходов производится в соответствии 
с пунктом 4.7 настоящего Положения.

При провозе груза (багажа) оплате подлежат 
расходы, связанные с оплатой его провоза, погрузки и 
разгрузки, опломбированием контейнера.

находящемуся за пределами территории Российской 
Федерации, оплата расходов производится в соответствии 
с пунктом 4.7 настоящего Положения.

При провозе груза (багажа) оплате подлежат 
расходы, связанные с оплатой его провоза, погрузки и 
разгрузки, опломбированием контейнера.

Цупик Наталья Сергеевна 
тел. (3462) 52-22-68


