
П О Я С Н И ТЕ Л ЬН А Я  ЗА П И С К А
к проекту реш ения Д ум ы  города

о внесении изм енений в р еш ение Д ум ы  гор ода от 07 .1 0 .2 0 0 8  № 4 4 0 -IV  Д Г
«О  П олож ении о разм ерах ден еж н ого  содерж ания лиц, зам ещ аю щ их  

муниципальны е долж н ости , и лиц, зам ещ аю щ их долж н ости  муниципальной  
служ бы  в органах м естного самоуправления муниципального образования  

городской  округ С ургут Х анты -М ансийского автоном ного округа — Ю гры »

П роект подготовлен на основании распоряж ения П равительства Ханты- 
М ансийского автономного округа -  Ю гры от 20 .0 8 .2 0 2 1  №  452-рп  «О б основны х  
направлениях налоговой, бю дж етн ой  и долговой  политики Х анты -М ансийского  
автоном ного округа -  Ю гры, характеристиках проекта закона о бю дж ете Ханты- 
М ансийского автономного округа -  Ю гры на 2 0 2 2  год и на плановый период  
2023  и 2024  годов», постановления П равительства Х анты -М ансийского  
автоном ного округа -  Ю гры от 2 3 .0 8 .2 0 1 9  №  278-п  (ред. от 0 1 .0 4 .2 0 2 2 ) «О  
норм ативах формирования расходов  на оплату труда депутатов, вы борны х  
долж ностны х лиц м естного самоуправления, осущ ествляю щ их свои полном очия  
на постоянной осн ове, муниципальны х служ ащ их в Х анты -М ансийском  
автоном ном  округе -  Ю гре» .

В  целях увеличения годового ф он да оплаты труда лиц, зам ещ аю щ их  
муниципальны е долж н ости , и лиц, зам ещ аю щ их долж н ости  муниципальной  
служ бы , проектом предлагается проиндексировать на 4%:

- размеры  еж ем есячного ден еж н ого  вознаграж дения лиц, зам ещ аю щ их  
муниципальны е долж н ости  м униципальной службы ;

- долж ностны е оклады муниципальны х служ ащ их;
- размеры  еж ем есячной надбавки к дол ж н остн ом у окладу за  классный чин;

размеры  еж ем есячной  (персональной) выплаты за слож ность, 
напряж ённость и вы сокие достиж ения в работе.

Ф инансово-эконом ическое обосн овани е приведено в прилож ении 2 к 
пояснительной записке. И сточником  ф инансового обеспечения увеличения  
оплаты труда на 2022  годя являются средства иным образом  зарезервированны е  
в департам енте ф инансов А дм инистрации города. Н а 2023-2024  гг. данны е  
средства предусм отрены  в предельны х дов еден н ы х объем ах бю дж етн ы х  
ассигнований.

Приложения:
1. И нформация о дей ствую щ ей  и предлагаем ой редакциях в 1 экз. на 8 

листах;
2. Ф инансово-эконом ическое обосн овани е по внесению  изм енений в 1 экз. 

на 1 л.

Д иректор департам ента финансов М .А . Н овикова

2022 г.

Исполнитель: Липатникова Александра Валерьевна,
специалист-эксперт службы методологии оплаты труда департамента финансов, 
тел. (3462) 52-23-04



о Приложение 1 
к пояснительной записке

Информация о действую щ ей и предлагаемой редакциях приложения к реш ению  Думы  города от 07 .10 .2008  №  440-1У Д Г  
«О  П олож ении о размерах ден еж ного  содерж ания лиц, зам ещ аю щ их муниципальны е долж ности, и лиц, зам ещ аю щ их  

долж ности  муниципальной служ бы  в органах м естного самоуправления м униципального образования городской округ
С ургут Х анты -М ансийского автономного округа -  Ю гры»

______________________ Действующая редакция
1. Ежемесячное денежное вознаграждение.

Установить ежемесячное денежное вознаграждение лицам, 
замещающим муниципальные должности, в следующих размерах:

№
п/п

Наименование должности Размер
ежемесячного

денежного
вознаграждения

(руб.)

1. Г лава города 46440

2. Председатель Думы города 46440

3. Заместитель Председателя Думы города 45740

4. Председатель Контрольно-счетной палаты 
города

45740

5. Заместитель Председателя Контрольно­
счетной палаты города

0444

6. Аудитор 8564

1. Должностные оклады муниципальных служащих.
Должностной оклад муниципальных служащих устанавливается 

работодателем в следующих размерах:_________________________________

_______________________Предлагаемая редакция
1. Ежемесячное денежное вознаграждение.

Установить ежемесячное денежное вознаграждение лицам, 
замещающим муниципальные должности, в следующих размерах:

№
п/п

Наименование должности Размер
ежемесячного

денежного
вознаграждения

(руб.)

1. Г лава города 16 796

2. Председатель Думы города 16 796

3. Заместитель Председателя Думы города 13 250

4. Председатель Контрольно-счетной палаты 
города 13 250

5. Заместитель Председателя Контрольно­
счетной палаты города 9 937

6. Аудитор 8 612

1. Должностные оклады муниципальных служащих.
Должностной оклад муниципальных служащих устанавливается 

работодателем в следующих размерах:



№
п/п

Функциональные признаки/группы/ 
наименование должности

Размер
должностного 
оклада (руб.)

1. Руководитель/высшая

1.1. Первый заместитель Главы города 44466

1.2. Заместитель Главы города 44476

1.3. Заместитель Г лавы города - директор 
департамента

44-666

1.4. Управляющий делами Администрации города 42-W7

1.6. Руководитель аппарата Думы города 9444

1.7. Директор департамента Администрации города, 
директор департамента Администрации города - 
главный архитектор

9-994

1.8. Председатель комитета Администрации города 9-994

1.9. Начальник управления Администрации города, 
начальник управления Администрации города - 
главный бухгалтер

9-994

1.10. Начальник управления аппарата Думы города 8-989

2. Руководитель/главная

2.2. Заместитель директора департамента 
Администрации города, заместитель директора 
департамента Администрации города - главный 
архитектор, заместитель директора 
департамента Администрации города 
начальник управления

4644

о

№
п/п

Функциональные признаки/группы/ 
наименование должности

Размер 
должностног 

о оклада 
(руб.)

1. Руководитель/высшая

1.1. Первый заместитель Г лавы города 16 813

1.2. Заместитель Главы города 15 886

1.3. Заместитель Главы города - директор 
департамента 15 253

1.4. Управляющий делами Администрации города 12 487

1.5. Руководитель аппарата Думы города 10 133

1.6.
Директор департамента Администрации города, 
директор департамента Администрации города - 
главный архитектор

10 394

1.7. Председатель комитета Администрации города 10 394

1.8.
Начальник управления Администрации города, 
начальник управления Администрации города - 
главный бухгалтер

10 394

1.9. Начальник управления аппарата Думы города 9 349

2. Руководитель/главная

2.1.

Заместитель директора департамента 
Администрации города, заместитель директора 
департамента Администрации города - главный 
архитектор, заместитель директора 
департамента Администрации города - 
начальник управления

9 913



l

2.3. Заместитель председателя комитета 
Администрации города

8-894

2.4. Заместитель начальника управления 
Администрации города, заместитель начальника 
управления Администрации города 
заместитель главного бухгалтера

8-894

2.5. Заместитель управляющего делами 
Администрации города

9-394

2.6. Председатель комитета в составе департамента 
Администрации города

9 - Ш

2.7. Начальник управления в составе департамента, 
комитета Администрации города

8^764

2.8. Начальник отдела, службы Администрации 
города, аппарата Думы города, Контрольно­
счетной палаты города

8-643-

2.9. Начальник отдела, службы - главный бухгалтер 
аппарата Думы города

8-643-

2.10. Заместитель начальника управления аппарата 
Думы города

8-643-

3. Руководитель/ведущая

3.1. Заместитель председателя комитета в составе 
департамента Администрации города

8-643-

3.2. Заместитель начальника управления в составе 
департамента, комитета Администрации города

8-644

3.3. Начальник отдела, службы в составе управления 
аппарата Думы города

8-544

3 ( ~ \

2.2. Заместитель председателя комитета 
Администрации города

9 250

2.3.

Заместитель начальника управления 
Администрации города, заместитель начальника 
управления Администрации города - 
заместитель главного бухгалтера

9 250

2.4. Заместитель управляющего делами 
Администрации города

9 770

2.5. Председатель комитета в составе департамента 
Администрации города

9 913

2.6. Начальник управления в составе департамента, 
комитета Администрации города

9115

2.7.
Начальник отдела, службы Администрации 
города, аппарата Думы города, Контрольно­
счетной палаты города

8 989

2.8. Начальник отдела, службы - главный бухгалтер 
аппарата Думы города

8 989

2.9. Заместитель начальника управления аппарата 
Думы города

8 989

3. Руководитель/ведущая

3.1.
Заместитель председателя комитета в составе 
департамента Администрации города

8 989

3.2.
Заместитель начальника управления в составе 
департамента, комитета Администрации города 8 989

3.3.
Начальник отдела, службы в составе управления 
аппарата Думы города

8 571



о
3.4. Начальник отдела, службы в составе 

департамента, комитета, управления 
Администрации города

7-344-

3.5. Заместитель начальника отдела, службы 
Администрации города, аппарата Думы города

6-843

3.6. Заместитель начальника отдела в составе 
департамента, комитета, управления 
Администрации города

6-843

3.7. Заместитель начальника отдела, службы - 
заместитель главного бухгалтера аппарата Думы 
города

6-843

4. Помощник (советник)/главная

4.1. Помощник, советник, консультант Г лавы города 8-804

4.2. Помощник, советник, консультант Председателя 
Думы города

8-804

4.3. Пресс-секретарь Председателя Думы города 3330

5. Специалист/главная

5.1. Секретарь комиссии 6-643

5.2. Инспектор 6-673

6. Специалист/ведущая

6.1. Консультант 6-364

6.2. Специалист-эксперт 6-364

6.3. Муниципальный жилищный инспектор 6-564

7. Специалист/старшая

4 О

3.4.
Начальник отдела, службы в составе 
департамента, комитета, управления 
Администрации города

7 603

3.5.
Заместитель начальника отдела, службы 
Администрации города, аппарата Думы города

7 086

3.6.
Заместитель начальника отдела в составе 
департамента, комитета, управления 
Администрации города

7 086

3.7.
Заместитель начальника отдела, службы - 
заместитель главного бухгалтера аппарата Думы 
города

7 086

4. Помощник (советник)/главная

4.1. Помощник, советник, консультант Главы города 9 153

4.2.
Помощник, советник, консультант Председателя 
Думы города

9 153

4.3. Пресс-секретарь Председателя Думы города 8 653

5. Специалист/главная

5.1. Секретарь комиссии 6 908

5.2. Инспектор 6 940

6. Специалист/ведущая

6.1. Консультант 6 827

6.2. Специалист-эксперт 6 827

6.3. Муниципальный жилищный инспектор 6 827

7. Специалист/старшая



7.1. Главный специалист 5-97?

7.2. Ведущий специалист 4244

8. Обеспечивающий специалист/ведущая

8.1. Консультант 4444

8.2. Специалист-эксперт 6-344

8.3. Муниципальный жилищный инспектор 6-344

9. Обеспечивающий специалист/старшая

9.1. Главный специалист 4229

9.2. Ведущий специалист 4420

10. Обеспечивающий специалист/младшая

10.1. Специалист I категории 4442

10.2. Специалист II категории 3-824

10.3. Специалист 2442

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 
устанавливается в следующих размерах:_______________________________

№
п/п

Чин муниципального 
служащего

Класс Размер выплаты (руб.)

1. Действительный 1 2448
муниципальный советник

2 2-244

3 2-064

5

7.1. Главный специалист 6 216

7.2. Ведущий специалист 5 442

8. Обеспечивающий специалист/ведущая

8.1. Консультант 6 567

8.2. Специалист-эксперт 6 567

8.3. Муниципальный жилищный инспектор 6 567

9. Обеспечивающий специалист/старшая

9.1. Главный специалист 5 958

9.2. Ведущий специалист 5 325

10. Обеспечивающий специалист/младшая

10.1. Специалист I категории 4 724

10.2. Специалист II категории 3 977

10.3. Специалист 3 486

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
устанавливается в следующих размерах:

№
п/п Чин муниципального служащего Класс Размер выплаты 

(руб.)

1. Действительный муниципальный 
советник

1 2 452

2 2 302

3 2 143



2. Муниципальный советник 1 4-86?

2 4-334

3 4-64-9

3. Советник муниципальной 
службы

1 4439

2 4-432

3 4 4 3 ?

4. Референт муниципальной 
службы

1 4-444-

2 964-

3 оо?

5. Секретарь муниципальной 
службы

1 7 9 9

2 \ J l \ J

3 694

3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, 
напряженность и высокие достижения в работе устанавливается
работодателем в следующих размерах:

№
п/п

Г руппа должностей Размер
выплаты

(руб.)

1. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы высшей группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"руководитель"

до 1 285

1 | • , h

1 ' • ' .1 . Н '
' , v  ' 4

6

2. Муниципальный советник

1 1931

2 1 8 4 2

3 1 684

3. Советник муниципальной 
службы

1 1 538

2 1 375

3 1 224

4. Референт муниципальной 
службы

1 1 145

2 999

3 920

5. Секретарь муниципальной 
службы

1 820

2 697

3 618

3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, 
напряжённость и высокие достижения в работе устанавливается 
работодателем в следующих размерах:__________________________________

№
п/п

Группа должностей Размер
выплаты

(руб.)
1. Муниципальные служащие, замещающие должности 

муниципальной службы высшей группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"руководитель"

до 1 337



2. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы главной группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"руководитель", "помощник (советник)", 
"специалист"

до 1 015

3. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы ведущей группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"руководитель", "специалист", "обеспечивающий 
специалист"

до 810

4. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы старшей группы, 
учреждаемые для выполнения функции "специалист", 
"обеспечивающий специалист"

до 604

5. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы младшей группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"обеспечивающий специалист"

2. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы главной группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"руководитель", "помощник (советник)", 
"специалист"

до 1 056

3. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы ведущей группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"руководитель", "специалист", "обеспечивающий 
специалист"

до 842

4. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы старшей группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"специалист", "обеспечивающий специалист"

до 628

5. Муниципальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы младшей группы, 
учреждаемые для выполнения функции 
"обеспечивающий специалист"

до 449
' j



Приложение 2 к пояснительной записке

Финансово-экономическое обоснование вносимого изменения в решение Думы города от 07.10.2008 № 440-1УДГ «О Положении о размерах денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования

городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»
тыс.руб.

№ п/п Главный распорядитель бюджетных 
средств

Исполнено за 
2021 год, всего

в том числе: Сумма на 2023 
год с учетом 

индексации 4%, 
всего

в том числе: Потребность на 
2023 год при 
индексации

Расчет расходов на 
оплату труда в 
соответствии с 

Постановлением 
Правительства 

ХМАО-Югры № 
278-П

Начисления на 
выплаты по 

оплате труда

Фонд
заработной 

платы с учетом 
индексации 4%

Начисления на 
выплаты по 

оплате труда

1. Администрация города 860 185,75 660 664,94 199 520,81 894 593,18 687 091,54 207 501,64 34 407,43
Р абот ники О М С 8 6 0  1 8 5 ,7 5 6 6 0  6 6 4 ,9 4 1 9 9  5 2 0 ,8 1 8 9 4  5 9 3 ,1 8 6 8 7  0 9 1 ,5 4 2 0 7  5 0 1 ,6 4 3 4  4 0 7 ,4 3

2. Департамент образования 69 862,20 53 657,60 16 204,60 72 656,68 55 803,90 16 852,78 2 794,48
Р абот ники  О М С 69  8 6 2 ,2 0 53  6 5 7 ,6 0 16  2 0 4 ,6 0 72 6 5 6 ,6 8 5 5  8 0 3 ,9 0 1 6  8 5 2 ,7 8 2  7 9 4 ,4 8

3.
Департамент архитектуры и 
градостроительства 85 761,87 65  869,33 19 892,54 89 192,34 68 504,10 20 688,24 3 430,47

Р абот ники  О М С 8 5  7 6 1 ,8 7 65  8 6 9 ,3 3 19  8 9 2 ,5 4 8 9  1 9 2 ,3 4 6 8  5 0 4 ,1 0 2 0  6 8 8 ,2 4 3 4 3 0 ,4 7
4. Департамент финансов 114 532,14 87 966,31 26 565,83 119 113,42 91 484,96 27 628,46 4 581,28

Р абот ники О М С 1 1 4  5 3 2 ,1 4 8 7  9 6 6 ,3 1 2 6  5 6 5 ,8 3 1 1 9  1 1 3 ,4 2 91 4 8 4 ,9 6 2 7  6 2 8 ,4 6 4  5 8 1 ,2 8

5. Департамент имущественных и 
замельных отношений 136 846,97 105 105,20 31 741,77 142 320,85 109 309,41 33 011,44 5 473,88

Р абот ники  О М С 1 3 6  8 4 6 ,9 7 105  1 0 5 ,2 0 31  7 4 1 ,7 7 142  3 2 0 ,8 5 1 0 9  3 0 9 ,4 1 33  0 1 1 ,4 4 5  4 7 3 ,8 8
6. Дума 48 461,78 37 221,03 11 240,75 50 400,25 38 709,87 11 690,38 1 938,47

Р абот ники О М С 4 8  4 6 1 ,7 8 3 7  2 2 1 ,0 3 11 2 4 0 ,7 5 5 0  4 0 0 ,2 5 3 8  7 0 9 ,8 7 11 6 9 0 ,3 8 1 9 3 8 ,4 7
7. к с п 47 044,63 36 132,59 10 912,04 48 926,41 37 577,89 1 1 348,52 1 881,78

Р абот ники  О М С 4 7  0 4 4 ,6 3 3 6  1 3 2 ,5 9 10  9 1 2 ,0 4 4 8  9 2 6 ,4 1 3 7  5 7 7 ,8 9 11 3 4 8 ,5 2 1 8 8 1 ,7 8
ВСЕГО 1 362 695,34 1 046 617,00 316 078,34 1 417 203,13 1 088 481,67 328 721,46 54 507,79
Р абот ники  О М С 1 3 6 2  6 9 5 ,3 4 1 0 4 6  6 1 7 ,0 0 3 1 6  0 7 8 ,3 4 /  4 1 7  2 0 3 ,1 3 1 0 8 8  4 8 1 ,6 7 3 2 8  7 2 1 ,4 6 5 4  5 0 7 ,7 9

Справочно: дополнительная потребность на период с 01.10.2022 года по 31.12.2022 составит 13 627 тыс. рублей (54 507,79/4) 

Исполнитель: Липатникова Александра Валерьевна,
специалист-эксперт службы методологии оплаты труда департамента финансов, 
тел. (3462) 52-23-04


