
Приложение

Расчет единовременного вознаграждения педагогическим работникам муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма Администрации города при прекращении трудовых

отношений в связи с выходом на пенсию по старости впервые

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и
Б а за  д л я  и сч и с л ен и я  

в ы п л а т ы
Р а зм е р  б а зы , руб .

К о л -в о
о к л а д о в

Р а зм ер

ед и н о в р ем ен н о го
в о зн а гр а ж д ен и я ,

р уб .

1 2 3 4 5

Д и р е к то р  у ч р е ж д ен и я б азо в ы й  о к л а д  * 18 0 7 6 ,0 0 15 271 140,00

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о -в о с п и т а т е л ь н о й  
р аб о т е , за м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  у ч е б н о ­
м ето д и ч е ск о й  р аб о т е

б азо в ы й  о к л а д  * 
у с та н о в л е н н ы й  р у к о в о д и те л ю  

у ч р е ж д ен и я
18 0 7 6 ,0 0 14 25 3  0 6 4 ,0 0

З а в е д у ю щ и й  с тр у к т у р н ы м  п о д р азд ел ен и ем у с та н о в л е н н ы й  оклад** 9 8 0 5 ,0 0 20 196 100,00

З а в е д у ю щ и й  о тд е л е н и е м , з а в е д у ю щ и й  о тд ело м  
J3 к атего р и и )

у с та н о в л е н н ы й  о к л ад  ** 7 8 5 8 ,0 0 20 157 160,00

З а в е д у ю щ и й  о тд е л е н и е м , з а в е д у ю щ и й  о тд ело м  
(в ы с ш е й  к атего р и и )

у с та н о в л е н н ы й  о к л ад  ** 10 7 1 1 ,0 0 20 2 1 4  2 2 0 ,0 0

П е д а го г  (б ез к атего р и и ) у с та н о в л е н н ы й  о к л а д  ** 6 9 3 0 ,0 0 25 173 2 5 0 ,0 0

П е д а го г  (в ы с ш е й  к атего р и и ) у стан о в л ен н ы й  о к л а д  ** 10 8 3 5 ,0 0 25 2 7 0  8 7 5 ,0 0

* Базовый оклад с 01.10.2020 года установлен в размере 18 076,00 рублей в соответствии с п. 1.1. пункта 1 раздела 2 Приложения 1 к Постановление Администрации г. Сургута от 1 
марта 2019 г. N 1437 "Об определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Сургута, кроме 
муниципальных образовательных учреждений, курируемых департаментом образования"

**Размер установленного должностного оклада (оклада) работника учреждения определяется как произведение минимального должностного оклада (оклада) по занимаемой 
должности (профессии) работника на соответствующие повышающие коэффициенты в соответствии с постановлением Администрации г. Сургута от 22 ноября 2010 г. N 6213 "Об 
установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений города Сургута, кроме муниципальных учреждений, курируемых 
департаментом образования"


