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   Приложение 2  

   к решению Думы города 

   от _________ №________ 

 

Отчѐт о результатах деятельности Главы города, в том числе  

о решении вопросов, поставленных Думой города, за 2012 год 

 

В соответствии со статьѐй 34 Устава города, являясь высшим 

должностным лицом местного самоуправления городского округа, Глава 

города осуществляет 22 полномочия. 

На основании статьи 36 Устава города, осуществляя руководство 

деятельностью Администрации города, Глава города исполняет 19 

полномочий. 

Деятельность Главы города оценивалась по 83-м показателям, 

утвержденным соответствующим решением Думы города,  из них 

количественных – 45 и качественных – 38. Динамика показателей отражена в 

приложении к настоящему отчѐту. 

 В соответствии с возложенными полномочиями по представлению 

городского округа в отношениях с органами местного самоуправления 

других муниципальных образований, органами государственной власти, 

гражданами и организациями Главой города в 2012 году: 

1) принято 14 иностранных, межмуниципальных делегаций (в 2011 

году – 6); 

2) принято 30 отдельных лиц и делегаций органов власти и управления 

Российской Федерации (в 2011 году – 27); 

3) посещено 129 мероприятий международного (межмуниципального) 

значения, торжественных и иных мероприятий на территории городского 

округа (в 2011 году – 95).  

Рост показателя обусловлен активным инициированием проведения 

данных мероприятий Правительством ХМАО – Югры, государственными 

органами, общественными организациями и объединениями, предприятиями, 

учреждениями. 

В 2012  году продолжились развиваться отношения на базе уже 

заключенных договоров и соглашений о межмуниципальном сотрудничестве 

с муниципальными образованиями, такими как: Новосибирск, Залаэгерсег 

(Венгерская Республика), Калининский район Санкт-Петербурга и др. 

Новые договоры и соглашения в отчѐтном периоде не заключались. 

При реализации полномочий в части подписания и обнародования 

принятых Думой города нормативных актов, внесения проектов решений в 

Думу города, издания в пределах своей компетенции муниципальных 

правовых актов установленные сроки были соблюдены. 

В 2012 году, так же как и в предыдущем,  Главой города не 

использовалось право отклонить решение, принятое Думой города. 
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По инициативе Главы города проведено 1 внеочередное заседание 

Думы города в 2012 году, в 2011 году так же проведено 1 внеочередное 

заседание. 

За отчѐтный год проведено 19 приѐмов граждан по личным вопросам; 

рассмотрено 344 предложения, заявления, жалобы граждан (в 2011 году – 

370); заявления и предложения отраслевой направленности рассматривались 

соответствующими структурными подразделениями Администрации города.  

В 2011 – 2012 годах Глава города не обращался в суд для назначения 

местного референдума в случаях, предусмотренных законодательством, так 

как основания для этого отсутствовали, инициатива по проведению местного 

референдума в установленном порядке не выдвигалась. 

В рамках реализации полномочия по выдвижению инициативы 

проведения публичных слушаний и назначения их проведения в 

установленном порядке в отчѐтном периоде так же, как и в предыдущем, 

Главой города назначено публичных слушаний: 

1) в рамках компетенции департамента архитектуры и 

градостроительства – 31 публичное слушание, из них 19 – о внесении 

изменений в Правила землепользования и застройки на территории города 

Сургута; 11 – по проектам планировки и проектам межевания территорий 

микрорайонов города Сургута; 1 – по проектам планировок улиц в части 

красных линий; 

2) в рамках компетенции департамента финансов: по годовому отчету об 

исполнении бюджета городского округа город Сургут за 2011 год; по проекту 

решения Думы города «О бюджете городского округа город Сургут на 2013 

год и плановый период 2014-2015 годов». 

Материально-техническое и организационное обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления города осуществляется в 

соответствии с нормативами, утверждѐнными распоряжениями Главы 

города.  

В целях осуществления полномочия по организации подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации Главы города, депутатов Думы 

города, работающих на постоянной основе, а также профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных 

служащих и работников муниципальных учреждений в 2012 году проведена 

аттестация 125 муниципальных служащих из 169 подлежащих аттестации. 

При этом муниципальных служащих, не прошедших аттестацию в отчетном 

периоде, не было. 

Организована профессиональная переподготовка, повышение 

квалификации и стажировки 28 % муниципальных служащих от общего 

числа, в т. ч. с  применением информационных и телекоммуникационных 

технологий, что позволило сократить расходы на служебные командировки. 

Главой города как в 2011, так и в 2012 году осуществлялось 

руководство 27-ю структурными подразделениями Администрации города. 
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В 2012 году Администрацией города с участием Главы города 

проведено 137 мероприятий, в 2011 – 97 мероприятий с соблюдением 

протокольных процедур. 

Структура Администрации города соответствует полномочиям, 

закреплѐнным в Уставе города, и утверждена решением Думы города               

от 01.03.2011 № 862-IV ДГ «О структуре Администрации города».  

В целях инвентаризации функций и штатной численности работников 

структурных подразделений Администрации города распоряжением 

Администрации города от 14.02.2008 № 311 создана рабочая группа, в 

рамках деятельности которой было проведено  в 2012 году 20 заседаний. 

В целях реализации решений совещания при Губернаторе ХМАО – 

Югры от 16.06.2012 о сокращении неэффективных расходов 

консолидированного бюджета автономного округа в сфере муниципального 

управления, рабочей группой были рассмотрены предложения 

Администрации города и ее структурных подразделений по оптимизации 

штатной численности собственной структуры, в итоге были сокращены 43 

штатных единицы.  

Внесены изменения в систему оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Сургута, отличной от Единой тарифной 

сетки,  согласно которым уточнен порядок формирования фонда оплаты 

труда работников муниципального казѐнного учреждения, фонда оплаты 

труда работников муниципального бюджетного учреждения, порядок 

выплаты премии по итогам работы за год  работникам учреждения. 

Увеличены размеры должностных окладов (окладов) работников 

учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам с  01.01.2012 на 7% и с 01.01.2013 на  5,5%. По Указу Президента 

РФ с 01.12.2012 должностной оклад увеличен отдельным категориям 

граждан.   

Установлен порядок утверждения муниципальных правовых актов 

кураторов (по отраслям бюджетной сферы), регламентирующий: порядок и 

условия установления конкретного размера выплат, составляющих фонд 

оплаты труда руководителей муниципальных учреждений; критерии оценки 

деятельности руководителя учреждения; целевые показатели эффективности 

работы учреждения. 

По итогам 2012 года Главой города в соответствии с 

законодательством применены меры поощрения и ответственности: 

1 взыскание к руководителям высшей группы должностей; поощрений 

3 (в 2011 году – 9 и 0, соответственно); 

9 взысканий к муниципальным служащим; 15 поощрений (в 2011 году 

– 20 и 24, соответственно); 

3 взыскания к лицам, исполняющим обязанности по техническому 

обеспечению деятельности Администрации города; 3 поощрения (в 2011 году 

– 1 и 0, соответственно). 



685 
 

В 2012 году осуществлялся контроль за деятельностью структурных 

подразделений Администрации города в отношении 3 768 вопросов (на 7 % 

больше, чем в 2011 году), что связано в основном с ростом количества 

запросов, протоколов, решений, в том числе поступивших из органов власти 

ХМАО – Югры. Снято с контроля 3 274 документа ввиду исполнения, или 87 

%  от общего количества вопросов (значение показателя не достигает 

абсолютного значения, так как ряд документов имеет долгосрочный 

характер). 

В 2012 году принято 14 291 муниципальных правовых актов по 

вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением 

отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 

самоуправления федеральными законами и законами ХМАО – Югры в 

отношении организации работы Администрации города (в 2011 – 13 587). 

В 2012 году Думой города принято 120 решений по проектам, 

внесѐнным Главой города и Администрацией города. 

Главой города как высшим должностным лицом городского округа в 

отчѐтном периоде внесено в Думу города 18 проектов решений. 

 

 

 

Глава города                   Д.В. Попов 


