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Информация на заключение о проведённой антикоррупционной экспертизе и 
замечания правового управления Администрации города к проекту решения «О 

внесении изменений в решение городской Думы от 28.12.2005 № 553- III ГД 
«Об утверждении Положения о порядке управления и содержания 

муниципального жилищного фонда (с нормами о порядке представления 
интересов муниципального образования на общих собраниях собственников 

помещений в многоквартирных домах) в городе Сургуте)»

Представленный проект решения был разработан по результатам 
рассмотрения вопроса кадрового дефицита работников здравоохранения 
05.04.2017 на заседании Совета депутатов Тюменской областной Думы, Думы 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, Думы города Сургута и Думы 
Сургутского района (Совета депутатом четырёх Дум), а также 25.04.2017 на 
депутатских слушаниях Думы ХМАО -  Югры на тему «Совершенствование 
системы здравоохранения в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре».

Важным составляющим элементом в вопросе привлечения в учреждения 
здравоохранения нашего региона медицинских работников является 
обеспечение таких работников жилыми помещениями.

По итогам проведения депутатских слушаний Думы ХМАО -  Югры 
рекомендовано: в целях создания благоприятных условий по привлечению 
медицинских работников для работы в медицинские организации изучить 
возможность предоставления муниципального жилищного фонда медицинским 
работникам государственной системы здравоохранения автономного округа, 
осуществляющим свою деятельность на территории муниципального 
образования.

Необходимо также отметить, что при рассмотрении на депутатских 
слушаниях Думы ХМАО -  Югры возможности обеспечения жилыми 
помещениями работников здравоохранения, рассматривались варианты не
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только предоставления жилых помещений специализированного жилищного 
фонда, к которому относятся служебные жилые помещения, общежития, 
наёмный дом, но и рекомендовано рассмотреть возможность расширения 
перечня мер, направленных на развитие рынка арендованного жилья.

В настоящее время на территории города Сургута действуют нормативные 
правовые акты, согласно которым из муниципального жилищного фонда 
предоставляются следующие виды жилых помещений:

1) из муниципального специализированного жилищного фонда 
служебные жилые помещения, жилые помещения в общежитиях (согласно 
постановлению Администрации города Сургута от 09.10.2007 №3252 «Об 
утверждении Положения о порядке предоставления муниципальных жилых 
помещений специализированного жилищного фонда»);

2) жилые помещения из муниципального жилищного фонда 
коммерческого использования на срок 5 лет (согласно Порядку, предоставления 
муниципальных жилых помещений по договорам аренды и договорам 
коммерческого найма, утверждённому решение Сургутской городской Думы от 
28.12.2005 № 553-Ш ГД а также постановлению Администрации города Сургута 
от 16.09.2015 № 6457 «Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги "Предоставление жилых помещений 
муниципального жилищного фонда коммерческого использования»).

Порядок предоставления муниципальных жилых помещений 
специализированного жилищного фонда (далее - Порядок) позволяет 
предоставлять служебные жилые помещения, жилые помещения в общежитиях 
работникам, состоящим в трудовых отношениях с государственными 
учреждениями ХМАО-Югры, в том числе работникам государственных 
учреждений системы здравоохранения.

Вместе с тем дополнительной возможностью обеспечения жилыми 
помещениями является предоставление жилья из муниципального жилищного 
фонда коммерческого использования. Действующая редакция Порядка 
предоставления муниципальных жилых помещений по договорам аренды и 
договорам коммерческого найма, утверждённому решение Сургутской 
городской Думы от 28.12.2005 № 553-Ш ГД, не распространяет свое действие на 
медицинских работников.

Правовое управление Администрации города считает, что представленный 
проект решения содержит коррупциогенные факторы, содержащие 
неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к 
гражданам и организациям.

Однако, учитывая Методику проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 
утвержденную Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96, 
коррупциогенными факторами, содержащими неопределенные, 
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 
организациям, являются:

- неопределенные требования -  требования, содержащие неясные, 
неконкретные условия реализации права (например, получение информации в



одном органе, как условие получения информации в другом органе без 
установления четкой и понятной последовательности действий заявителя);

- трудновыполнимые требования -  требования, предполагающие 
дополнительные физические, моральные или материальные затраты заявителя, 
несоответствующие характеру получаемой государственной (муниципальной) 
услуги и предполагаемому положительному эффекту от нее (например, 
требование предоставить информацию, которую сложно или невозможно 
получить и которая при этом не влияет на принятие решения о предоставлении 
государственной (муниципальной) услуги);

- обременительные требования -  требования, затрудняющие прохождение
административных процедур и получения конечного результата оказания 
государственных (муниципальных) услуг за счет установления, например, 
необходимости гражданину предоставить информацию, которой
государственный орган или орган местного самоуправления и так обладает;

Рассматриваемый проект решения не устанавливает дополнительных 
требований или правил для заявителей, а лишь дополняет категорию лиц, на 
которых будет распространятся действие установленного Порядка
предоставления муниципальных жилых помещений по договорам аренды и 
договорам коммерческого найма.

На основании изложенного считаем, что представленный к рассмотрению 
проект решения не содержит коррупциогенных факторов.

Вместе с тем, учитывая замечания правового управления, предлагаем 
уточнить дополняемую категорию медицинских работников изложив часть 1 
проекта решения в следующей редакции:

«1. Часть 1 статьи 2 приложения 2 к решению дополнить пунктом 5 в 
следующей редакции:

«5) на условиях договора коммерческого найма -  иногородние граждане, 
являющиеся высококвалифицированными специалистами, имеющими 
медицинское образование, приглашённые на работу в медицинские учреждения, 
финансируемые за счёт средств бюджета округа (далее -  приглашённые 
работники учреждений».
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