
Таблица поправок к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 
№ 440-IV ДГ «О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, 
замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования

городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»
№
п/п

Редакция текста проекта решения, 
внесенного в Думу города

Предлагаемые поправки 
Думы города

Текст проекта решения с учетом 
поправок

1. 3. Работодателям обеспечить с 
01.10.2022 увеличение размера 
ежемесячной (персональной) 
выплаты за сложность, 
напряжённость и высокие 
достижения в работе, установленной 
муниципальным служащим по 
состоянию на 30.09.2022, в размере 
не выше указанного в таблице 
пункта 3 раздела III приложения к 
решению в редакции от 04.03.2022 на 
4%. При увеличении размера 
ежемесячной (персональной) 
выплаты за сложность, 
напряжённость и высокие 
достижения в работе её размеры 
подлежат округлению до целого 
рубля по общим правилам.

Изложить первое предложение 
части 3 проекта решения в 
следующей редакции:

«Работодателям обеспечить 
увеличение на 4% размера 
ежемесячной (персональной) 
выплаты за сложность, 
напряжённость и высокие 
достижения в работе, установленной 
муниципальным служащим по 
состоянию на 30.09.2022, в размере 
не выше указанного в таблице 
пункта 3 раздела III приложения к 
решению в редакции, действующей 
на дату принятия настоящего 
решения, с 01.10.2022.»

3. Р аботод ател я м  обесп еч и т ь  
у в ел и ч ен и е  на 4%  р азм ер а  
еж ем еся ч н ой  (п ер со н а л ь н о й )  
в ы п л аты  за сл о ж н о ст ь , 
н ап р я ж ён н о сть  и в ы сок и е  
дост и ж ен и я  в р аботе, 
уста н о в л ен н о й  м ун и ц и п ал ь н ы м  
сл уж ащ и м  по со ст о я н и ю  на
3 0 .0 9 .2 0 2 2 , в р азм ер е не вы ш е  
у к а за н н о го  в табл и ц е  п ун к та  3 
раздел а  III п р и л ож ен и я  к р еш ен и ю  
в р едак ц и и , дей ст в у ю щ ей  на дату  
п р и н я ти я  н а стоя щ его  р еш ен и я , с
0 1 .10 .2022 . При увеличении размера 
ежемесячной (персональной) 
выплаты за сложность, 
напряжённость и высокие 
достижения в работе её размеры 
подлежат округлению до целого 
рубля по общим правилам.
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