
Пояснительная записка 
к проекту решения Думы города

«О реализации права органов местного самоуправления муниципального 
образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры на участие в осуществлении молодежной политики в части 
содействие трудоустройству молодых граждан, организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте 

до 35 лет включительно, испытывающих трудности в поиске работы»

Проект решения Думы города «О реализации права органов местного 
самоуправления муниципального образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры на участие в осуществлении 
молодежной политики в части содействие трудоустройству молодых граждан, 
организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в 
возрасте до 35 лет включительно, испытывающих трудности в поиске работы» 
подготовлен отделом молодежной политики в соответствии с частью 4.1. статьи 
20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», пункта 1 
статьи 7.2. Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2020 
№ 489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры, а так же по итогам проведенных контрольных 
мероприятий Контрольно-счетной палаты города в 2021 году.

Одним из востребованных направлений работы с молодежью является 
трудовая занятость несовершеннолетних граждан. Данное направление 
реализуется муниципальным автономным учреждением по работе с молодежью 
«Наше время», куратором которого является отдел молодежной политики 
Администрации города. На базе учреждения созданы условия для 
самоопределения и самореализации подростков и молодежи в возрасте 14-18 
лет путем организации трудозанятости и предоставления временных рабочих 
мест. В данном направлении МАУ «Наше время» реализует следующие виды 
деятельности:

-  трудоустройство подростков и молодежи города на постоянные рабочие 
места на базе учреждения;

-  трудоустройство подростков и молодежи на временные рабочие места 
совместно с организациями и учреждениями города.

Данная работа ведется в течение календарного года. Ежегодно МАУ 
«Наше время» трудоустраивает более 2000 подростков в четырех 
производственных цехах учреждения и бригадах по благоустройству города: 
в 2019 г. -  2539 человек, в 2020 г. -  1059 человек (в связи с введением



ограничительных мер (деятельность по трудоустройству осуществлялась
в течение 7 месяцев (январь-март, сентябрь-декабрь), в 2021 г. -  2087 человек.
№
п/п

Наименование
показателя

Ед.
изм.

2019 2020 2021
1 . Количество подростков и молодёжи в 

возрасте от 14 до 30 лет, 
трудоустроенных в МАУ ПРСМ «Наше 
время»

чел.
2539 1059 2087

2. Количество трудоустроенных в 
возрасте от 14 до 18 лет в том числе:

чел.
2482 1008 2087

- детей, нуждающихся в особой заботе 
государства, из них:

чел.
526 241 592

- состоящие на учете в комиссии по 
делам несовершеннолетних

чел.
96 13 85

- детей из многодетных семей чел. 250 146 316
- из малообеспеченных семей чел. 82 31 83

сирот, детей оставшихся без 
попечения родителей

чел. 15 9 23

детей из семей потерявших 
кормильца

чел. 79 39 61

- детей —инвалидов чел. 0 0 1
детей из числа малочисленных 

народностей Севера
чел. 4 3 23

Данная форма работы является одним из важных направлений 
в организации занятости несовершеннолетних, пользуется огромной 
популярностью и востребована у молодежи города.

Рассмотрение данного вопроса на заседании Думы города в феврале 
месяце 2022 года вызвано необходимостью приведения в соответствие 
с федеральными и региональными нормативными актами, касающихся 
трудовой занятости несовершеннолетних граждан.

Средства на организацию временных рабочих мест для молодежи 
запланированы в рамках муниципальной программы «Молодежная политика 
Сургута на период до 2030 года».

Финансово-экономическое обоснование проекта не требуется, так как 
потребность в дополнительных материальных и иные затратах отсутствует. 
Реализация права на осуществление молодежной политики в части содействия 
трудоустройству молодых граждан, организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, безработных граждан в возрасте до 35 лет включительно, 
испытывающих трудности в поиске работы осуществляется в пределах, 
утвержденных Администрацией города бюджетных ассигнований 
на соответствующий год, а также за счет субсидии из окружного бюджета



в рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры «Поддержка занятости населения» и внебюджетных источников.

Начальник отдела
молодежной политики Е.Г. Лаптев
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