
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект решения Думы города
«О внесении изменений в решение Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ 

«О выплатах социального характера работникам 
муниципальных учреждений города Сургута»

«19» июня 2015 г. № 01-17-83/КСП

Настоящее заключение подготовлено в соответствии со ст. 44 Устава 
города, Положением о Контрольно-счетной палате города, утверждённым 
решением Думы города от 27.02.2007 № 170-IV ДГ, на основании проведённой 
экспертизы проекта решения Думы города «О выплатах социального характера 
работникам муниципальных учреждений города Сургута» (далее -  Проект 
решения).

В целях обеспечения единого подхода к работникам всех муниципальных 
учреждений города Проектом решения предлагается выплаты социального 
характера, предусмотренные в Приложениях 1,2 к решению Думы города 
от 24.12.2014 № 639- V ДГ «О выплатах социального характера работникам 
муниципальных учреждений города Сургута», объединить в одно приложение.

Органы местного самоуправления согласно статье 20 Федерального 
закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» вправе устанавливать за 
счет средств бюджета муниципального образования (за исключением 
финансовых средств, передаваемых местному бюджету на осуществление 
целевых расходов) дополнительные меры социальной поддержки и социальной 
помощи для отдельных категорий граждан вне зависимости от наличия в 
федеральных законах положений, устанавливающих указанное право. При 
этом, финансирование полномочий, предусмотренное данной статьей 
федерального закона, не является обязанностью муниципального образования, 
осуществляется при наличии возможности и не является основанием для 
выделения дополнительных средств из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации.

Согласно пункту 48 части 2 статьи 31 Устава муниципального 
образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского округа -Ю гры 
к компетенции Думы города относится, в том числе установление за счет 
средств местного бюджета (за исключением финансовых средств, 
передаваемых местному бюджету на осуществление целевых расходов)
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дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для 
отдельных категорий граждан.

В целях обеспечения единого подхода к работникам всех муниципальных 
учреждений города Проектом решения предлагается выплаты социального 
характера, предусмотренные в Приложениях 1,2 к решению Думы города 
от 24.12.2014 № 639- V ДГ «О выплатах социального характера работникам 
муниципальных учреждений города Сургута», объединить в одно приложение.

Контрольно-счетной палатой города проведен сравнительный анализ 
размеров выплат социального характера, а также категорий их получателей на 
основании Приложениях 1,2 к решению Думы города от 24.12.2014 
№ 639- Y ДГ и проекта решения Думы города (Приложение к настоящему 
заключению).

Отдельные выплаты социального характера по сравнению с 
действующими исключаются (строки 4, 10 Приложения к настоящему 
заключению), в отношении иных -  расширен перечень получателей 
(строки 2, 3, 5-7 Приложения к настоящему заключению). Кроме того, вводятся 
ограничения в размер компенсации (строки 1, 8, 9 Приложения к настоящему 
заключению).

Из пояснительной записки к проекту решения следует, что на реализацию 
рассматриваемого проекта дополнительные средства бюджета города не 
потребуются. Согласно пояснениям сумма расходов на обеспечение выплат 
социального характера снизится на 3 518,3 тыс.рублей.

Учитывая вышеизложенное, Контрольно-счетная палата считает 
возможным предложить Думе города рассмотреть проект решения «О выплатах 
социального характера работникам муниципальных учреждений города 
Сургута» в представленной редакции.

И.о. Председателя
Контрольно-счетной палаты В.И. Жуков

Степанова T.H. 
52- 81-60



Приложение к заключению 
от 19.06.2015 № 01-17-83/КСП

Сравнительный анализ выплат социального характера работникам муниципальных образовательных учреждений, предусмотренных в Приложениях 1, 2 к решению Думы города 
от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Сургута», и в Приложении к проекту решения Думы города

№
п/п

Решение Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений
города Сургута»

Проект Решения Думы города Приложение Результата анализа

Наименование выплаты Размер выплаты Примечание Наименование выплаты Размер выплаты Примечание
Приложение 1* Приложение 2**

1 Единовременное пособие работникам, 
вступающим в первый брак

среднемесячная заработная 
плата по основной 
занимаемой должности

среднемесячная заработная 
плата по основной 
занимаемой должности

Если оба супруга работают в одном 
учреждении, то пособие 
выплачивается только одному из 
супругов

Единовременное пособие работникам, 
вступающим в первый брак

20 000,00 рублей Если оба супруга работают в одном 
учреждении, то пособие 
выплачивается только одному из 
супругов

Установлен
фиксированный размер 
пособия

2 Единовременное пособие работнику 
при рождении ребенка

Не предусмотрено 5 000,00 рублей В случае если оба родителя работают в 
одном учреждении, выплата 
производится одному из них.
При рождении двух и более детей 
пособие выплачивается на каждого 
ребёнка.
Выплата распространяется также на 
одного из усыновителей ребёнка 
независимо от возраста 
усыновлённого ребёнка.

Единовременное пособие работнику при 
рождении ребенка

5 000,00 рублей В случае если оба родителя 
работают в одном учреждении, 
выплата производится одному из 
них.
При рождении двух и более детей 
пособие выплачивается на каждого 
ребёнка.
Выплата распространяется также на 
одного из усыновителей ребёнка 
независимо от возраста 
усыновлённого ребёнка

Расширен круг 
получателей

3 Ежеквартальная материальная помощь 
работникам:
- находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 
трех лет;
- имеющим на иждивении ребенка- 
инвалида, инвалида детства III и II 
степени независимо от возраста;
- имеющим трех и более детей в 
возрасте до 18 лет.

Не предусмотрена 1 000,00 рублей Ежеквартальная материальная помощь 
работникам:
- находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 
трех лет;
- имеющим на иждивении ребенка- 
инвалида, инвалида детства III и II 
степени независимо от возраста;
- имеющим трех и более детей в возрасте 
до 18 лет.

1 000,00 рублей Если оба родителя работают в одном 
учреждении, то указанная выплата 
производится только одному из них. 
При наличии у работника двух и 
более оснований, выплата 
материальной помощи производится 
только по одному из оснований по 
желанию работника.
Выплата производится, начиная с 
квартала, следующего за кварталом, 
в котором подано заявление о 
получении выплаты.

Расширен круг 
получателей

4 Материальная помощь один раз в год 
работникам, имеющим трех и более 
детей или ребенка-инвалида

2 000,00 рублей Не предусмотрена Исключена

5 Материальная помощь в связи со 
смертью членов семьи (мужа, жены, 
детей, матери, отца) 
родственников (брата, сестры)

5 000,00 рублей

10 000,00 рублей 

Не предусмотрено

Если в одном учреждении работают 
несколько членов семьи 
(родственников) умершего, 
материальная помощь выделяется 
одному из них по их выбору.

Материальная помощь в связи со 
смертью членов семьи (мужа, жены, 
детей, матери, отца), родственников 
(брата, сестры)

10 000,00 рублей Если в одном учреждении работают 
несколько членов семьи 
(родственников) умершего, 
материальная помощь выделяется 
одному из них по их выбору.

Расширен перечень 
оснований для получения 
материальной помощи 
Установлен единый размер 
материальной помощиМатериальная помощь в случае смерти 

в течение шести месяцев двух или 
более членов семьи работника (мужа, 
жены, детей, матери, отца) 
родственников (брата, сестры)

100 000,00 рублей

100 000,00 рублей 

Не предусмотрено

Материальная помощь в случае смерти в 
течение шести месяцев двух или более 
членов семьи работника (мужа, жены, 
детей, матери, отца) и (или) 
родственников (брата, сестры)

100 000,00 рублей

6 Материальная помощь неработающим 
пенсионерам

1 200,00 рублей один раз в 
год

Не предусмотрена Право на получение выплаты имеют 
неработающие пенсионеры, 
проживающие в г. Сургуте, 
прекратившие трудовую деятельность 
в муниципальных учреждениях до 01 
января года, в котором производится 
выплата

Материальная помощь неработающим 
пенсионерам

1 200,00 рублей один раз в 
год

Право на получение выплаты имеют 
неработающие пенсионеры, 
проживающие в г. Сургуте, 
прекратившие трудовую 
деятельность в муниципальных 
учреждениях до 01 января года, в 
котором производится выплата

Расширен круг 
получателей

7 Материальная помощь работникам в 
случае пожара жилого дому или 
квартиры, в которых они проживают

3 000,00 рублей Не предусмотрена Материальная помощь работникам в 
случае пожара жилого дому или 
квартиры, в которых они проживают

20 000,00 рублей Расширен круг 
получателей
Увеличен размер 
материальной помощи

8 Единовременное вознаграждение в 
связи с юбилейными датами 50, 55, 60 
лет и каждые последующие 5 лет

10 000,000 рублей 2 должностных оклада с 
учетом районного 
коэффициента и 
процентной надбавки за 
стаж работы в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях

Выплата производится по основной 
занимаемой должности

Единовременное вознаграждение в связи 
с юбилейными датами 50, 55, 60 лет и 
каждые последующие 5 лет

10 000,000 рублей Выплата производится по основной 
занимаемой должности

Установлен
фиксированный размер
единовременного
вознаграждения



№
п/п

Решение Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений
города Сургута»

Проект Решения Думы города Приложение Результата анализа

Наименование выплаты Размер выплаты Примечание Наименование выплаты Размер выплаты Примечание
Приложение 1* Приложение 2**

9 Единовременное вознаграждение 
работникам муниципальных 
учреждений, при прекращении 
трудовых отношений в связи с выходом 
на пенсию по старости впервые иным 
работникам муниципальных 
учреждений

5 должностных окладов, 
установленных по 
основной занимаемой 
должности на момент 
выхода не пенсию без 
учета районного 
коэффициента и 
процентной надбавки за 
стаж работы в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях

- при стаже работы в 
учреждении до 10 лет -  
половина месячного фонда 
оплаты труда по основной 
занимаемой должности;
- при стаже работы в 
учреждении свыше 10 лет -  
1 месячный фонд оплаты 
труда по основной 
занимаемой должности

Единовременное вознаграждение 
работникам муниципальных учреждений, 
при прекращении трудовых отношений в 
связи с выходом на пенсию по старости 
впервые иным работникам 
муниципальных учреждений

при стаже работы в 
муниципальных 
учреждениях и (или) 
органах местного 
самоуправления города 
Сургута до 10 лет -  
половина месячного фонда 
оплаты труда по основной 
занимаемой должности;
- при стаже работы в 
муниципальных 
учреждениях и (или) 
органах местного 
самоуправления города 
Сургута более 10 лет -  1 
месячный фонд оплаты 
труда по основной 
занимаемой должности

Установлен единый 
размер единовременного 
вознаграждения

10 Доплата работникам сверх 
установленного законодательством РФ 
пособия по беременности и родам

Не предусмотрена До размера средней 
заработной платы 
работника, рассчитанной в 
соответствии с правилами, 
установленным и 
постановлением 
Правительства РФ 
от 24.12.2007 № 922 «Об 
особенностях порядка 
исчисления средней 
заработной платы», для 
оплаты отпусков.

Исключена

♦Выплаты социального характера работникам муниципальных учреждений города Сургута, кроме муниципальных учреждений, осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского 
округа город Сургут и муниципальных учреждений.

** Выплаты социального характера работникам муниципальных учреждений, осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа город Сургут и муниципальных 
учреждений.

Следующие выплаты социального характера работникам образовательных учреждений остались без изменений:
- единовременная выплата социальной поддержки молодым специалистам;
- компенсация расходов на зубопротезирование;
- единовременное вознаграждение работникам муниципальных учреждений, при прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по старости впервые, за исключением иных 

работников муниципальных учреждений.


