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Уважаемый Сергей Афанасьевич! 

Администрация города направляет (дополнительно к ранее направленной 
от 0 8 . 0 5 . 2 0 1 4 № 0 1 - 1 1 - 2 6 7 9 ) информацию по вопросу «О подготовке 
муниципальных образовательных учреждений к новому 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебному 
году», подготовленную департаментом образования для рассмотрения 
на заседании постоянного комитета Думы города по социальной политике, 
которое состоится 2 8 . 0 5 . 2 0 1 4 . 

Приложение: на 1 2 л. в 1 экз. 

Глава города Д.В. Попов 

Ускова Валентина Васильевна 
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Информация на заседание постоянного комитета Думы города 
по социальной политике 2 8 . 0 5 . 2 0 1 4 о подготовке муниципальных образовательных 

учреждений к новому 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебному году 

Среднегодовая численность детей в возрасте от 0 до 1 7 лет включительно -
8 0 4 2 0 человек, что составляет 2 3 , 9 % от численности населения. По статистическим 
данным, 1 6 4 5 7 детей вовлечено в систему муниципального дошкольного 
образования, 3 8 4 6 1 - получают общее образование, более 15 тыс. подростков 
обучаются в училищах, колледжах, техникумах, вузах, более 3 9 тыс. человек 
охвачено дополнительным образованием в учреждениях дополнительного 
образования и общеобразовательных учреждениях. 

Планируемая численность обучающихся с 0 1 . 0 9 . 2 0 1 4 - 4 0 6 0 0 человек, 1 7 0 8 
классов-комплектов, что на 5 , 6 % больше, чем на 0 1 . 0 9 . 2 0 1 3 ( 3 8 4 6 1 человек). 9 5 , 1 % 
общеобразовательных учреждений будут работать в две смены (в 2 0 1 3 - 2 0 1 4 
учебном году - 9 3 , 1 % ) . 

В 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебном году 2 1 1 6 3 ребёнка планируется вовлечь в систему 
муниципального дошкольного образования, что на 2 8 , 4 % ) больше, чем в 2 0 1 3 году 
( 1 6 4 7 5 детей). Рост численности мест обусловлен: 
- открытием 1 1 1 групп кратковременного пребывания ( 5 7 групп в отдельных 
помещениях, 5 4 в функционирующих группах) для 1 3 3 3 детей; 
- вводом в эксплуатацию детских садов №33 «Аленький цветочек», №26 «Золотая 
рыбка», №31 «Снегирёк», №34 «Берёзка», №37 «Колокольчик». 

На 0 1 . 0 5 . 2 0 1 4 образовательные услуги оказывают 9 8 образовательных 
учреждений, подведомственных департаменту образования. Образовательный 
процесс осуществляется в 1 1 8 зданиях, из них 9 6 типовых и 2 2 приспособленных. 
Средний срок эксплуатации зданий составляет 2 5 , 3 7 лет. 

Проверка готовности подведомственных департаменту образования 
муниципальных образовательных учреждений к новому 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебному году 
планируется в два этапа: 
- с 1 9 . 0 5 . 2 0 1 4 по 2 3 . 0 5 . 2 0 1 4 - общеобразовательные учреждения, которые не 
задействованы в ремонте в летний период (совместно с приёмкой лагерей с дневным 
пребыванием детей); 
- с 0 1 . 0 7 . 2 0 1 4 по 1 2 . 0 8 . 2 0 1 4 - остальные образовательные учреждения. 
Распоряжением Администрации города утвержден состав межведомственной 
комиссии, которую возглавляет заместитель главы Администрации города 
Пелевин А.Р. В состав комиссии включены работники департамента образования, 
управления дошкольными образовательными учреждениями, дирекции 
эксплуатации административных зданий и инженерных систем; руководители 
отделов государственных надзорных органов по городу Сургуту, председатель 
Сургутской городской организации профсоюза работников народного образования и 
начальник управления внутренних дел по городу Сургуту. 

В апреле 2 0 1 4 года разработан и утвержден заместителем главы 
Администрации города межведомственный план мероприятий по подготовке 
подведомственных департаменту образования образовательных учреждений к 
новому учебному году. На основании межведомственного плана муниципальные 



образовательные учреждения разработали свои планы мероприятий по подготовке к 
новому учебному году с определением приоритетов в пределах запланированных 
бюджетных ассигнований, с учетом замечаний, выданных Отделом надзорной 
деятельности Главного управления МЧС, Территориальным отделом Управления 
«Роспотребнадзор», Управлением Министерства внутренних дел по городу Сургуту. 

Основные мероприятия по подготовке образовательного учреждения к новому 
учебному году: 
- подготовка документов (акт готовности образовательного учреждения; внесение 
изменений в паспорт антитеррористической защищенности, акты-разрешения на 
работу в специализированных кабинетах, спортзале и спортплощадке; акты 
подготовки к эксплуатации систем теплоснабжения, водоснабжения, канализации; 
протоколы замеров сопротивления изоляции электросети и заземления 
электрооборудования); 
- обследование технического состояния здания, помещений; 
- организация текущего ремонта (при наличии финансирования); 
- оснащение, проверка работоспособности систем пожарной безопасности, 
испытание системы пожарного водопровода; 
- приобретение и перезарядка огнетушителей; 
- обследование состояния материально-технической базы, приобретение мебели, 
учебного оборудования, учебно-наглядных пособий; 
- приобретение медикаментов для специализированных кабинетов; 
- ревизия книжного фонда библиотеки, приобретение учебников; 
- подготовка пищеблока, столовой и медицинского кабинета; 
- подготовка территории образовательного учреждения; 
- разработка плана работы и образовательной программы на новый 2 0 1 4 / 2 0 1 5 
учебный год; 
- кадровое обеспечение. 

Для оптимизации сети общеобразовательных учреждений до 3 1 . 0 8 . 2 0 1 4 
планируется реорганизация муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения лицея № 2 путём присоединения муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения гимназии № 4 . 

С 0 1 . 0 9 . 2 0 1 4 планируется открытие средней общеобразовательной школы в 31-м 
микрорайоне на 8 2 5 мест. 

В 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебном году образовательные услуги будут оказывать 
1 0 3 образовательные учреждения, в том числе: 
- дошкольные образовательные учреждения - 5 5 ; 
- общеобразовательные учреждения начальные общеобразовательные школы - 3 ; 
- образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста начальные школы-детские сады - 4 ; 
- образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста прогимназии - 1 ; 
- общеобразовательные учреждения средние общеобразовательные школы - 2 3 ; 
- общеобразовательные учреждения средние общеобразовательные школы с 
углублённым изучением отдельных предметов - 3 ; 



- общеобразовательные учреждения гимназии - 3 ; 
- общеобразовательные учреждения лицеи - 4 ; 
- общеобразовательные учреждения открытые (сменные) общеобразовательные 
школы - 1 ; 
- учреждения дополнительного образования детей - 5 ; 
- прочие образовательные учреждения (муниципальное бюджетное образовательное 
учреждение межшкольный учебный комбинат «Центр индивидуального развития») 
- 1 . 

ТЕКУЩИЙ РЕМОНТ ЗДАНИЙ 
Общий объем бюджетных ассигнований на капитальный, текущий ремонт 

зданий образовательных учреждений и благоустройство территорий на 2 0 1 4 год 
составляет 4 4 4 9 4 2 , 9 6 6 тыс. руб., в том числе из городского бюджета - 3 9 6 9 8 7 , 1 2 9 
тыс. руб., из окружного бюджета по программе «Новая школа Югры» (остаток 
средств 2 0 1 3 года) - 4 7 9 5 5 , 8 3 7 тыс. руб. 

В 2 0 1 4 году запланировано выполнение следующих ремонтных работ: 
- капитальный ремонт зданий 2-х образовательных учреждений по плану 2 0 1 3 

года (переходящие объекты МБДОУ № 6 «Василек», МБОУ Лицей № 2 ) на сумму 
1 4 3 7 2 4 , 6 0 2 тыс. руб.; 

- капитальный ремонт зданий 2-х образовательных учреждений по плану 2 0 1 4 
года (МБДОУ № 8 3 «Утиное гнездышко», клубно-спортивный блок МБОУ СОШ № 
3 8 ) на общую сумму 1 4 0 5 4 0 , 5 тыс. руб.; 

- капитальный ремонт фасадов 5 образовательных учреждений на сумму 
4 2 0 6 7 , 0 4 6 тыс. руб.; 

- ремонт кровель 13 образовательных учреждений на сумму 4 9 0 9 6 , 3 2 4 тыс. 
руб.; 

- ремонт цоколя и герметизация швов 4-х образовательных учреждений на 
сумму 6 4 0 0 тыс. руб.; 

- замена оконных блоков 4 образовательных учреждений - 2 5 9 0 0 тыс. руб.; 
- благоустройство территории 3-х образовательных учреждений на сумму 

1 9 5 1 7 , 1 8 0 тыс. руб.; 
- ремонт пищеблоков 2-х образовательных учреждений на сумму 4 6 0 0 тыс. 

руб.; 
- ремонт помещений для открытия дополнительных групп 6 образовательных 

учреждений на сумму 9 5 3 8 , 9 4 8 тыс. руб.; 
- проектно-изыскательские работы на ремонтные работы 4-х образовательных 

учреждений на сумму 2 2 5 6 , 0 6 7 тыс. руб.; 
- услуги по составлению и экспертизе сметной документации - 1 3 0 1 , 7 тыс. руб. 
По состоянию на 1 6 . 0 5 . 2 0 1 4 муниципальный заказ на выполнение ремонтных 

работ на объектах образования размещен на 7 0 % . 
Размещение муниципального заказа на объекты капитального ремонта 

планируется: МБДОУ № 8 3 «Утиное гнездышко» - май 2 0 1 4 года, МБОУ СОШ №38 
- июнь 2 0 1 4 года. Планируемые сроки выполнения капитального ремонта 



2-х объектов - декабрь 2 0 1 4 года. Сроки завершения выборочного ремонта -
2 0 . 0 8 . 2 0 1 4 . 

ПОДГОТОВКА ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ 
В целях подготовки инженерных систем зданий образовательных учреждений к 

новому отопительному сезону муниципальным казённым учреждением «Дирекция 
эксплуатации административных зданий и инженерных систем» на основании 
приказа департамента городского хозяйства Администрации города составлен 
график плановых гидравлических испытаний и гидропневматических промывок 
наружных и внутренних инженерных сетей образовательных учреждений. 
Подготовительные работы начались в мае 2 0 1 4 года. 

АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ ЗАЩИЩЕННОСТЬ 
На 1 6 . 0 5 . 2 0 1 4 : 

здания всех дошкольных образовательных учреждений оборудованы 
видеодомофонами; 
- ограждения по периметру имеют 1 0 0 % образовательных учреждений; 
- системами видеонаблюдения оборудованы 1 0 0 % образовательных учреждений; 
- кнопками экстренного вызова группы быстрого реагирования (сотрудников ОВО 
при УМВД города Сургута) оснащены 1 0 0 % образовательных учреждений. Услуги 
охраны по договору оказывает Отдел вневедомственной охраны при Управлении 
Министерства внутренних дел по городу Сургуту; 
- заключены договоры с частными охранными предприятиями, рекомендованными 
УМВД по городу Сургуту, на оказание услуг физической охраны в 1 0 0 % 
образовательных учреждений; 
- во исполнение распоряжения Губернатора ХМАО-Югры от 0 3 . 1 0 . 2 0 1 1 № 656-рг 
«О паспортизации объектов возможных террористических посягательств, 
расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» в 
образовательных учреждениях с одновременным пребыванием 5 0 и более человек 
разработан паспорт антитеррористической защищённости. 

В 2 0 1 4 году запланированы мероприятия по обеспечению 
антитеррористической защищённости на общую сумму 2 8 9 0 6 тыс. руб., в том 
числе: 
- обслуживание систем виденаблюдения - 6 0 8 4 тыс. руб.; 
- охрана объектов частными охранными предприятиями - 2 2 8 2 2 тыс. руб. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
На 1 6 . 0 5 . 2 0 1 4 здания муниципальных образовательных учреждений 

оборудованы и обеспечены: 
- системой автоматической пожарной сигнализации - 1 0 0 %; 
- системой оповещения о пожаре - 1 0 0 %; 
- радиопередатчиками «Дельта», обеспечивающими через ПЦН ООО «Олюр» 
передачу сигнала о пожаре на Центральный узел связи «01» Первого отряда 
федеральной противопожарной службы ГУ МЧС России - 1 0 0 % ; 



- внутренней системой пожарного водопровода - 8 0 % зданий (здания дошкольных 
образовательных учреждений - 1 0 0 % , к зданиям общеобразовательных учреждений 
и учреждений дополнительного образования детей данное требование не 
предъявляется); 
- в рамках Базисного учебного плана ведется курс «Основы безопасности и 
жизнедеятельности» для формирования у обучающихся сознательного и 
ответственного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, 
приобретения способностей сохранить жизнь и здоровье в неблагоприятных, 
угрожающих жизни условиях. 

В 2 0 1 4 году запланированы мероприятия по обеспечению пожарной 
безопасности на общую сумму 1 0 5 1 9 тыс. руб., в том числе: 
- приобретение противопожарного оборудования - 1 0 тыс. руб.; 
- перезарядка и техническое освидетельствование огнетушителей - 1 4 5 3 тыс. руб.; 
- испытание пожарных лестниц и ограждения кровли - 7 0 8 тыс. руб.; 
- техническое обслуживание и частичная замена оборудования систем АПС - 7 2 5 4 
тыс. руб.; 
- огнезащитная обработка деревянных и металлических конструкций кровли -
1 0 9 4 тыс. руб. 

ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ 
Для развития и обновления материально-технической базы образовательных 

учреждений запланировано приобретение: 
- 5 2 9 5 единиц мебели в учебные кабинеты, групповые на сумму 1 9 1 3 0 , 1 7 8 тыс. 
руб., из них 6 9 4 7 , 8 0 3 тыс. руб. - для лицея № 2 и 3 7 4 9 , 7 6 8 тыс. руб. - для 
организации дополнительных групповых помещений в муниципальных бюджетных 
образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, 
путем переоборудования помещений; 
- 1 3 5 единиц торгово-технологического и холодильного оборудования на сумму 
6 1 3 9 , 4 4 6 тыс. руб.; 
- 2 2 комплекта образовательной робототехники на сумму 15 5 9 6 , 3 3 7 тыс. руб.; 
- современных технических средств информатизации в 3 0 общеобразовательных 
учреждений на сумму 2 8 5 0 8 , 2 8 0 тыс. руб.; 
- 8 комплектов цифровых лабораторий на сумму 4 0 7 6 , 3 2 1 тыс. руб.; 
- игрового оборудования в 5 4 дошкольные учреждения на сумму 4 6 3 9 5 , 6 6 9 тыс. 
руб.; 
- 4 0 комплектов уличного оборудования на детские площадки на сумму 9 0 6 2 2 , 2 0 1 
тыс. руб. 
- 8 2 2 9 единиц кухонного инвентаря для дошкольных образовательных учреждений 
на сумму 2 1 3 4 , 1 4 7 тыс. руб. 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
В общеобразовательных учреждениях города на 2 0 . 0 5 . 2 0 1 4 имеется 

4 5 педагогических вакансий. 
Наибольшее количество составляют: 
учителя начальных классов - 9 ; 



учителя русского языка - 3 ; 
учителя информатики - 4 ; 
педагоги-психологи - 3 . 

В дошкольных образовательных учреждениях - 3 0 педагогических вакансий. 
Наибольшее количество составляют: 
воспитатели - 1 1 ; 
музыкальные руководители - 1 1 ; 
инструкторы по физической культуре - 6 . 

На 0 1 . 0 9 . 2 0 1 4 наибольшее количество вакансий ожидается по следующим 
должностям: учитель начальных классов - 7 0 , учитель математики - 2 8 , учитель 
информатики - 1 4 , учитель физики - 7 , воспитатели детских садов - 2 5 . 
Данная проблема обусловлена: 
- демографической ситуацией; 
- вводом новых детских садов; 
- недостаточной численностью выпускников сургутских вузов: по отдельным 
специальностям (физика, информатика) подготовка специалистов в СурГПУ не 
ведется, СурГУ не выпускает специалистов педагогических специальностей. 

Частично проблема решена за счет: 

- привлечения специалистов из других территорий с предоставлением оплаты 
арендного жилья (начальные классы, математика, физика); 
- привлечения молодых специалистов с предоставлением мер социальной 
поддержки; 
- перехода на предметное обучение в начальной школе; 
- увеличения учебной нагрузки. 

Предупредительные меры: 
- увеличение набора студентов Сургутским государственным педагогическим 
университетом по специальностям: начальное образование, дошкольное 
образование; 
- открытие в Сургутском государственном педагогическом университете с 2 0 1 3 года 
набора студентов по специальности «Математика»; 
- организация с 2 0 1 3 года в филиале Ханты-Мансийского технолого-
педагогического колледжа курсов профессиональной переподготовки по 
специальности «Педагогика и методика дошкольного образования» для граждан, 
зарегистрированных БУ ХМАО-Югры «Сургутский центр занятости населения»; 
- увеличение числа целевых мест для выпускников общеобразовательных 
учреждений, поступающих на обучение по педагогическим специальностям в 
Сургутский государственный педагогический университет (в 2 0 1 3 году - 6 человек, 
прогноз в 2 0 1 4 году - 6 5 человек). 

За последние 5 лет отмечается положительная динамика числа молодых 
специалистов, работающих в образовательных учреждениях, подведомственных 
департаменту образования, со 1 7 4 чел. в 2 0 0 8 году до 4 5 3 чел. - в 2 0 1 3 году. 

В образовательные учреждения города в 2 0 1 3 - 2 0 1 4 учебном году принято 
2 2 4 молодых специалиста, из них выпускники СурГПУ - 1 2 5 . 



В Сургуте для привлечения и поддержки молодых специалистов 
сформирована и действует система мер поддержки. 

1 . Ежемесячная доплата в течение трех лет выпускникам образовательных 
учреждений высшего и среднего профессионального образования, состоящим на 
момент выпуска в трудовых отношениях с образовательным учреждением либо 
вступившим в трудовые отношения с образовательным учреждением после выпуска, 
в размере 4 5 % от основного оклада за норму часов работы за ставку заработной 
платы. 

Доплата производится молодым специалистам (до 3 0 лет), прошедшим 
обучение впервые. Сумма доплаты в месяц с 0 1 . 0 1 . 2 0 1 3 : 
- выпускнику ВУЗа - 6 6 5 6 руб.; 
- выпускнику ССУЗа - 5 7 6 8 руб. 

2 . Единовременная выплата социальной поддержки выпускникам учреждений 
начального, среднего и высшего профессионального образования, состоящим на 
момент выпуска в трудовых отношениях с образовательным учреждением либо 
вступившим в трудовые отношения и заключившим трудовой договор с 
образовательным учреждением в течение одного года после окончания учебного 
заведения (в случае направления после окончания учебного заведения для 
прохождения срочной службы в Вооруженные силы Российской Федерации -
в течение трех месяцев после окончания срочной службы), в размере 2-х месячных 
фондов оплаты труда по занимаемой должности. 

Выплата социальной поддержки производится молодым специалистам 
(до 3 0 лет), прошедшим обучение впервые, один раз по основному месту работы в 
течение месяца после представления документа, подтверждающего наличие 
соответствующего образования либо после вступления в трудовые отношения 
с образовательным учреждением по окончании учебного заведения. 

На молодых специалистов (вне зависимости от стажа) распространяются все 
единовременные выплаты, компенсации и формы материальной помощи, 
предусмотренные для педагогических работников (выплаты к отпуску, 
премирование к праздничным дням, пособие вступающим в первый брак и др.), 
а также, при необходимости, дополнительные краткосрочные отпуска. 

В целях оперативного комплектования кадрами департамент образования 
Администрации города Сургута, МКУ «Управление дошкольными 
образовательными учреждениями»: 
- ежемесячно направляет информацию о наличии вакансий в бюджетное учреждение 
ХМАО-Югры «Сургутский центр занятости населения», Сургутский 
государственный педагогический университет в отдел трудоустройства 
выпускников и внешних коммуникаций, Сургутский государственный университет 
(заключено соглашение о сотрудничестве по вопросам оказания содействия в 
трудоустройстве выпускников между департаментом образования Администрации 
города и Государственным образовательным учреждением высшего 
профессионального образования «Сургутский государственный педагогический 
университет» от 1 2 . 0 4 . 2 0 1 1 №2, Государственным бюджетным образовательным 



учреждением высшего профессионального образования «Сургутский 
государственный университет» от 1 2 . 0 4 . 2 0 1 1 №2); 
- взаимодействует с Сургутским центром занятости населения в рамках окружной 
программы «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» в 
части: подготовки педагогических работников для образовательных учреждений из 
числа лиц, состоящих на учете в Сургутском центре занятости населения; обучения 
женщин (подготовка, переподготовка, повышение квалификации), осуществляющих 
уход за ребенком до трех лет и планирующих возвращение к трудовой 
деятельности; 
- ежемесячно размещает сводную информацию о наличии вакансий в 
муниципальных образовательных учреждениях на стендах в департаменте 
образования Администрации города и муниципальном казённом учреждении 
«Управление дошкольными образовательными учреждениями», официальном сайте 
Администрации города; 
- направляет поступившие резюме в те образовательные учреждения, где имеются 
вакансии; 
- направляет граждан, обратившихся в департамент образования, в образовательные 
учреждения, где имеются вакансии; 
- принимает участие в ежегодных мероприятиях для студентов и выпускников, 
проводимых образовательными учреждениями («День работодателя СурГУ», 
встреча руководителей образовательных учреждений с выпускниками и студентами 
4 - 5 курсов СурГПУ), направленных на привлечение молодых специалистов в 
образовательные учреждения города; 
- организует педагогическую практику студентов СурГПУ на базе образовательных 
учреждений. 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА 
УЧЕБНИКАМИ ФЕДЕРАЛЬНОГО КОМПЛЕКТА 

Формирование фонда учебников подведомственными учреждениями ведется в 
нескольких направлениях: 
1 . Анализируется состояние и количество пригодных учебников в фондах школьных 
библиотек для реализации образовательного процесса в 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебном году. 
2 . Проведены совещания методических объединений педагогов по переходу на 
другие учебно-методические комплекты для классов, на которые не будет хватать 
учебников из имеющихся фондов в связи с тем, что в федеральный перечень на 
2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебный год не вошли учебники издательств: «Баласс» (УМК «Школа 
2100»), «Корпорации Федоров» (УМК «Система Занкова»), учебники по 
английскому языку со 2 по 1 1 классы издательства «Титул». 
3 . Перераспределяются пригодные учебники по школьным библиотекам города с 
помощью обновленных общегородских фондов учебников (обменного и 
резервного). 
4 . Формируется заказ на учебники в соответствии с федеральным перечнем из 
следующих источников финансирования: 



-субвенции на общую сумму 2 0 9 4 1 , 3 3 тыс. руб. (по состоянию на 1 2 . 0 5 . 2 0 1 4 в 
34-х образовательных учреждениях запланированы расходы на приобретение 
учебников из субвенции); 
- за счёт средств ХМАО-Югры до 1 9 мая 2 0 1 4 года формируется общегородской 
заказ на учебники федерального перечня. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДВОЗА ОБЧАЮЩИХСЯ 
Для своевременного обеспечения подвоза обучающихся в муниципальные 

общеобразовательные учреждения в 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебном году 2 8 . 0 1 . 2 0 1 4 заключен 
муниципальный контракт № 1 6 / 1 4 с ИП Бигун на сумму 1 1 0 5 6 , 7 6 0 тыс. руб., 
со сроком оказания услуг с 0 1 . 0 9 . 2 0 1 4 по 3 1 . 1 2 . 2 0 1 4 . Заказчиком услуг по 
организации подвоза обучающих является муниципальное казённое учреждение 
«Управление учёта и отчетности образовательных учреждений» на основании 
постановления Администрации города от 2 8 . 0 4 . 2 0 1 4 № 2 8 2 4 . 

По итогам 2 0 1 3 - 2 0 1 4 учебного года, в подвозе нуждаются 7 7 5 обучающихся. 
С 0 1 . 0 9 . 2 0 1 4 подвоз обучающихся планируется в 6 образовательных 

учреждениях по 1 2 маршрутам: 
- в МБОУ СОШ № 4 из ПСО-34, СПМ-330; 
- в МБОУ СОШ № 1 5 (филиал в п. Юность) из МО-94, МК-32, п. Снежный; 
- в МБОУ СОШ № 2 2 из Сургута, микрорайона ПИКС, посёлков Таежный и 

Лесной, кооперативов «Прибрежный», «Лайнер», «Дорожник», «Сибирские Огни»; 
- в МБОУ НШ-ДС № 4 3 из п. Финский, п. Кедровый; 
- в МБОУ СОШ № 4 4 из п. Финский, п. Кедровый; 
- в МБОУ СОШ № 3 2 с улицы имени Игоря Киртбая. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ 
Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и 
диспансеризации) осуществляется образовательными организациями по следующим 
направлениям: 

1 ) организация питания обучающихся; 
2 ) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных 

занятий и продолжительности каникул; 
3 ) пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 
4 ) организация и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 
5 ) профилактика и запрет курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, 
их прекурсоров, аналогов и других одурманивающих веществ; 

6 ) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

7 ) профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность; 



8 ) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 
мероприятий. 

В соответствии с п. 3 . ст. 4 1 Федерального закона от 2 9 декабря 2 0 1 2 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 0 5 . 1 1 . 2 0 1 3 № 822н «Об утверждении 
Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период 
обучения и воспитания в образовательных организациях» оказание первичной 
медико-санитарной помощи обучающимся и воспитаникам, прохождение ими 
медицинских осмотров и диспансеризация осуществляются лечебными 
учреждениями, подведомственными Департаменту здравоохранения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры. 

Первичная медико-санитарная помощь обучающимся и воспитанникам 
оказывается в отделениях организации медицинской помощи несовершеннолетним 
учреждений здравоохранения, в состав которых входят врачи, медицинские сестры, 
фельдшеры. 

По состоянию на 0 1 . 1 2 . 2 0 1 3 укомплектованность медицинскими работниками 
по занятым должностям составляет: 

- в общеобразовательных учреждениях - 8 2 , 0 2 % 
- в дошкольных образовательных учреждениях - 8 2 , 8 3 % ) . 
Всеми муниципальными образовательными организациями предоставлены 

безвозмездно отделениям организации медицинской помощи несовершеннолетним 
помещения, соответствующие условиям и требованиям для осуществления 
медицинской деятельности. Помещения медицинских блоков оснащены 
муниципальными образовательными организациями мебелью, оргтехникой и 
медицинскими изделиями согласно стандарту оснащения. 

Медицинские организации обеспечивают медицинские блоки отделений 
медицинской помощи обучающихся лекарственными препаратами. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВОСПИТАННИКОВ 
В 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебном году в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении гимназии «Лаборатория Салахова» организация 
горячего питания учащихся осуществляется столовой, работающей на сырье. 

До 3 0 . 0 9 . 2 0 1 4 на основании муниципального контракта исполнителем 
муниципального заказа на оказание услуг по организации горячего питания 
обучающихся в 41-й муниципальной общеобразовательной организации является 
СГМУП «Комбинат школьного питания» (КШП), реализующий индустриальную 
централизованную модель (приготовление блюд и/или охлажденных 
полуфабрикатов высокой степени готовности на фабрике-кухне с последующей 
доготовкой в пищеблоках общеобразовательных учреждений). 

С целью соблюдения физиологических норм потребления пищевых 
продуктов, предусмотренных СанПиН 2 . 4 . 2 4 0 9 - 0 8 СГМУП «Комбинат школьного 
питания», разработаны и утверждены Территориальным отделом Управления 
Роспотребнадзора по ХМАО-Югре в Сургуте и Сургутском районе примерные 
двухнедельные меню для различных категорий обучающихся, в том числе льготных. 



Контроль за организацией безопасного питания в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях осуществляется многоступенчато, 
с участием сотрудников общеобразовательного учреждения, КШП, специалистов 
ТО У Роспотребнадзора по ХМАО-Югре в Сургуте и Сургутском районе, 
Сургутского Центра гигиены и эпидемиологии, департамента образования 
Администрации города. 

В целях обеспечения безопасности питания обучающихся и качества 
приготовления блюд КШП реализуется программа производственного контроля, 
согласованная с ТО У Роспотребнадзора по ХМАО-Югре в Сургуте и Сургутском 
районе. Согласно данной программе осуществляются: 

инструментальный контроль на бактериологическую безопасность 
поступающего сырья и выпускаемых полуфабрикатов; 

- инструментальный контроль на санитарную безопасность изготовляемых 
блюд, кулинарных и кондитерских изделий; 

ежедневный контроль качества приготовленных блюд 
и допуск к реализации бракеражной комиссией. 

В соответствии с изменениями от 3 0 . 0 9 . 2 0 1 3 № 81-оз «О внесении изменений 
в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
от 2 6 . 0 2 . 2 0 0 6 № ЗО-оз «О социальной поддержке семей, имеющих детей, 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
и негосударственных общеобразовательных учреждениях, имеющих 
государственную аккредитацию, расположенных на территории Ханты-
Мансийского автономного округа — Югры» предоставляется субвенция 
в размере: 4 4 рубля в день на одного учащегося, не относящегося к льготной 
категории; 1 1 2 рублей в день на одного учащегося льготной категории (дети 
из малоимущих и многодетных семей, дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей). 

Для организации горячего питания обучающихся по расширенному меню 
планируется в 2 0 1 4 - 2 0 1 5 учебном году привлекать средства родительской платы в 
размере: 1-4 классы - 5 1 руб., 5 - 1 1 классы - 6 6 руб., для детей, посещающих группы 
дневного пребывания - 1 2 5 руб. 

В летний период планируется выполнение планово-предупредительных работ 
и испытаний технологического оборудования школьных столовых. 

Питание воспитанников осуществляется в дошкольных образовательных 
организациях, оснащенных стационарными пищеблоками, работающими на сырье и 
расположенными на 1-ом этаже. В состав пищеблока входят: горячий цех, 
раздаточная, холодный цех, мясо-рыбный цех, цех первичной обработки овощей, 
овощной цех, моечная кухонной посуды, а также подсобные складские помещения. 
Организация последовательности технологического процесса исключает встречные 
потоки сырой и готовой продукции. В МБДОУ №№ 2 , 6 , 7 , 1 2 , 1 9 , 2 3 , 2 4 , 2 8 , 3 2 , 3 8 , 3 9 , 
4 0 , 4 1 , 4 7 , 5 0 , 5 5 , 5 6 , 5 7 , 6 3 , 7 0 , 7 5 , 7 7 , 8 4 , 9 2 , дошкольных отделениях МБОУ НШ-ДС 
№ 3 7 , СОШ № 2 6 отсутствуют цеха для работы с мясом кур, в этих учреждениях не 
используются куры в детском питании. Пищеблоки оснащены технологическим и 
холодильным оборудованием, кухонным инвентарем и посудой в соответствии с 
действующими нормативами. 



В дошкольных образовательных организациях города предусмотрено 
пятиразовое питание воспитанников. Согласно приказу департамента образования 
Администрации города от 0 8 . 1 1 . 2 0 1 1 № 0 2 - 1 1 - 4 8 6 / 1 1 средний размер стоимости 
питания на одного ребенка составляет 1 1 9 руб. 

При разработке меню в дошкольных образовательных организациях за основу 
берутся методические рекомендации и материалы ГУ НИИ питания РАМН, 
справочные данные о составе пищевых продуктов, а также требования СанПиН 
2 . 4 . 1 . 3 0 4 9 - 1 3 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций». 

Все пищевые продукты, поступающие в дошкольные образовательные 
учреждения, соответствуют регламентированным требованиям. Подвоз продуктов 
осуществляется поставщиками, определенными контрактами. 

Директор департамента образования Т.Н. Османкина 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель гд£шы 

А.Р. Пелевин 
2 0 1 4 

Полякова Ирина Викторовна, 
5 2 - 5 3 - 2 2 


