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Сравнительная таблица
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы города от 29.04.2010 № 726-IV ДГ 

«О Положении о департаменте образования Администрации города» (далее -  решение)

№
п/п

Действующая редакция решения Обоснование 
предлагаемых изменений

Новая редакция, 
предлагаемая к принятию

1. Статья 3. Функции департамента
1.1. 9) осуществляет в соответствии 

с муниципальным правовым актом 
оценку качества оказания 
муниципальных услуг (выполняемых 
работ). Создаёт условия 
для организации проведения 
независимой оценки качества условий 
оказания услуг подведомственными 
образовательными учреждениями 
в порядке и на условиях, которые 
установлены федеральными законами. 
Включает результаты независимой 
оценки качества условий 
осуществления образовательной 
деятельности подведомственными 
образовательными учреждениями 
и выполнения плана по устранению 
недостатков, выявленных в ходе такой 
оценки, в трудовые договоры 
с руководителями указанных 
учреждений, в показатели 
эффективности работы руководителей. 
Применяет результаты независимой 
оценки качества условий

Слова «условий оказания 
услуг» заменить словами 
«условий осуществления 
образовательной деятельности» 
согласно:

- пункту 2 части 2 статьи 95, 
части 14 статьи 95.2 
Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской
Федерации»;

- подпункту 22.1 пункта 2 
статьи 3 Закона Ханты- 
Мансийского автономного 
округа -  Югры от 01.07.2013 
№ 68-оз «Об образовании
в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югры».

9) осуществляет в соответствии 
с муниципальным правовым актом 
оценку качества оказания 
муниципальных услуг (выполняемых 
работ). Создаёт условия для 
организации проведения независимой 
оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности 
подведомственными образовательными 
учреждениями в порядке и на условиях, 
которые установлены федеральными 
законами. Включает результаты 
независимой оценки качества условий 
осуществления образовательной 
деятельности подведомственными 
образовательными учреждениями 
и выполнения плана по устранению 
недостатков, выявленных в ходе такой 
оценки, в трудовые договоры 
с руководителями указанных 
учреждений, в показатели 
эффективности работы руководителей. 
Применяет результаты независимой 
оценки качества условий осуществления
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осуществления образовательной 
деятельности подведомственными 
образовательными учреждениями при 
оценке деятельности руководителей 
данных учреждений. Осуществляет 
контроль за принятием мер по 
устранению недостатков, выявленных 
по результатам независимой оценки 
качества условий осуществления 
образовательной деятельности 
подведомственными 
образовательными учреждениями;

образовательной деятельности 
подведомственными образовательными 
учреждениями при оценке деятельности 
руководителей данных учреждений. 
Осуществляет контроль за принятием 
мер по устранению недостатков, 
выявленных по результатам 
независимой оценки качества условий 
осуществления образовательной 
деятельности подведомственными 
образовательными учреждениями;

1.2. 14) осуществляет закрепление 
подведомственных муниципальных 
образовательных учреждений 
за конкретными территориями 
(микрорайонами) города;

Муниципальный правовой 
акт о закреплении 
подведомственных 
муниципальных 
образовательных учреждений 
за конкретными территориями 
(микрорайонами) города 
является нормативным 
правовым актом и подлежит 
подписанию Главой города.

14) готовит проект муниципального 
правового акта о закреплении 
подведомственных муниципальных 
образовательных учреждений 
за конкретными территориями 
(микрорайонами) города;

1.3. 22) осуществляет контроль 
за деятельностью подведомственных 
учреждений, в отношении которых 
выполняет функции куратора. 
Осуществляет контроль соблюдения 
требований стандартов качества 
муниципальных услуг в соответствии 
с муниципальными правовыми актами

Дополнить пункт словом 
«работ» согласно 
постановлению Администрации 
города от 22.12.2020 № 9693 
«Об утверждении стандарта 
качества муниципальных услуг 
(работ) в сфере образования, 
оказываемых (выполняемых)

22) осуществляет контроль 
за деятельностью подведомственных 
учреждений, в отношении которых 
выполняет функции куратора. 
Осуществляет контроль соблюдения 
требований стандартов качества 
муниципальных услуг (работ)
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муниципальными 
учреждениями, 
подведомственными 
департаменту образования 
Администрации города, 
и признании утратившими силу 
некоторых муниципальных 
правовых актов»

в соответствии с муниципальными 
правовыми актами;

1.4. 31) обеспечивает перевод 
несовершеннолетних обучающихся 
с согласия их родителей (законных 
представителей) и совершеннолетних 
обучающихся с их согласия в другие 
организации, осуществляющие 
образовательную деятельность 
по образовательным программам 
соответствующих уровня и 
направленности, в случае прекращения 
деятельности подведомственного 
образовательного учреждения, 
аннулирования соответствующей 
лицензии, лишения её государственной 
аккредитации по соответствующей 
образовательной программе или 
истечения срока действия 
государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной 
программе, а также в случае 
приостановления действия лицензии, 
приостановления действия

Слова «или истечения срока 
действия государственной 
аккредитации по 
соответствующей 
образовательной программе» 
заменить словами 
«, прекращения действия 
государственной 
аккредитации»;

слова «, приостановления 
действия государственной 
аккредитации полностью или 
в отношении отдельных 
уровней образования» 
исключить согласно пункту 1 
статьи 2 Федерального закона 
от 29.12.2022 №641-ФЗ 
«О внесении изменений 
в статью 19 Федерального 
закона «О свободе совести 
и о религиозных объединениях» 
и Федеральный закон

31) обеспечивает перевод 
несовершеннолетних обучающихся 
с согласия их родителей (законных 
представителей) и совершеннолетних 
обучающихся с их согласия в другие 
организации, осуществляющие 
образовательную деятельность 
по образовательным программам 
соответствующих уровня 
и направленности, в случае 
прекращения деятельности 
подведомственного образовательного 
учреждения, аннулирования 
соответствующей лицензии, лишения 
подведомственного образовательного 
учреждения государственной 
аккредитации по соответствующей 
образовательной программе, 
прекращения действия государственной 
аккредитации, а также в случае 
приостановления действия лицензии;
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государственной аккредитации 
полностью или в отношении 
отдельных уровней образования;

«Об образовании в Российской 
Федерации»

1.5. 33) организует и осуществляет 
мероприятия по предупреждению 
чрезвычайных ситуаций, обеспечению 
технической, пожарной, санитарно- 
эпидемиологической, 
антитеррористической безопасности 
подведомственных учреждений. 
Обеспечивает сбор, обобщение и учёт 
информации о реализации на объектах 
подведомственных учреждений 
требований к антитеррористической 
защищённости, включая вопросы 
категорирования, паспортизации, 
инженерной укреплённости, 
оснащения их средствами охраны;

Изложить пункт 33 в новой 
редакции в соответствии с:

- пунктом 4 Правил 
противопожарного режима 
в Российской Федерации, 
утвержденных постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 16.09.2020
№ 1479;

- частью 9 статьи 6 
приложения к решению Думы 
города от 07.10.2009 № 604-IV 
ДГ «О Положении о порядке 
управления и распоряжения 
имуществом, находящимся
в муниципальной 
собственности»;

- пунктом 5 постановления 
Правительства Российской 
Федерации от
02.08.2019 № 1006 
«Об утверждении требований к 
антитеррористической 
защищенности объектов 
(территорий) Министерства 
просвещения Российской 
Федерации и объектов

33) осуществляет координацию 
деятельности подведомственных 
организаций по предупреждению 
чрезвычайных ситуаций, обеспечению 
технической, пожарной, санитарно- 
эпидемиологической, 
антитеррористической безопасности 
подведомственных организаций. 
Обеспечивает сбор, обобщение и учёт 
информации о соблюдении 
подведомственными организациями 
требований к антитеррористической 
защищённости объектов (территорий) 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;
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(территорий), относящихся 
к сфере деятельности 
Министерства просвещения 
Российской Федерации, 
и формы паспорта безопасности 
этих объектов (территорий)» 
(ранее действовало 
постановление Правительства 
Российской Федерации 
07.10.2017 № 1235)

1.6. 34) участвует в создании социально- 
экономических условий для получения 
образования, расширении 
возможностей удовлетворять 
потребности человека в получении 
образования различных уровня и 
направленности в течение всей жизни:

а) обеспечивает в пределах 
выделенных бюджетных ассигнований 
участие педагогических работников 
подведомственных учреждений
в окружных, областных, региональных, 
российских, международных 
конференциях, семинарах, конкурсах 
профессионального мастерства;

б) осуществляет сбор информации 
о потребностях подведомственных 
образовательных учреждений в 
молодых специалистах, организует 
взаимодействие с образовательными

Формулировка подпунктов «а» 
и «б» уточняется в соответствии 
с практикой работы 
департамента образования, 
с учетом требований части 4 
статьи 5 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации». Обеспечение 
участия педагогических 
работников (в том числе 
молодых специалистов) 
подведомственных учреждений 
в мероприятиях, 
способствующих 
профессиональному развитию 
педагогических работников 
и управленческих кадров, 
осуществляется в пределах 
выделенных бюджетных

34) участвует в создании социально- 
экономических условий для получения 
образования, расширении возможностей 
удовлетворять потребности человека 
в получении образования различных 
уровня и направленности в течение всей 
жизни:

а) обеспечивает участие работников 
подведомственных учреждений
в муниципальных, окружных, 
областных, региональных, российских, 
международных конференциях, 
семинарах, конкурсах 
профессионального мастерства, 
проектах и других мероприятиях, 
способствующих профессиональному 
развитию педагогических 
и управленческих кадров;

б) осуществляет мониторинг 
потребности подведомственных
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организациями, реализующими 
программы основного 
и дополнительного профессионального 
образования, по привлечению 
выпускников для работы 
в подведомственных департаменту 
образовательных учреждениях, 
осуществляет регистрацию молодых 
специалистов, готовит и представляет 
отчёты о молодых специалистах 
муниципальных образовательных 
учреждений;

в) заключает при необходимости 
договоры с образовательными 
организациями высшего образования 
и (или) профессиональными 
образовательными организациями
о целевом приёме для обучения 
по педагогическим специальностям;

г) организует при необходимости
заключение подведомственными 
образовательными учреждениями 
договоров о целевом обучении с 
обучающимися по образовательным 
программам среднего 
профессионального или высшего 
образования, в том числе принятыми 
на обучение не на условиях целевого 
приёма (с целью подготовки и (или) 
повышения квалификации___________

ассигнований и в рамках 
текущей деятельности.

Подпункт «в» пункта 34 
признать утратившим силу 
в связи с тем, заключение 
договоров о целевом приеме 
не предусмотрено Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и 
постановлением Правительства 
Российской Федерации от 
13.10.2020 № 1681 «О целевом 
обучении по образовательным 
программам среднего 
профессионального и высшего 
образования» (указанные 
договоры ранее заключались 
в соответствии 
с постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 27.11.2013 
№ 1076 «О порядке заключения 
и расторжения договора 
о целевом приеме и договора 
о целевом обучении»).

Формулировка подпункта «г» 
пункта 34 приводится 
в соответствии со статьей 56 
Федерального закона_________

образовательных учреждений 
в педагогических кадрах;

в) утратил силу;
г) организует при необходимости 

заключение подведомственными 
образовательными учреждениями 
договоров о целевом обучении
по образовательным программам 
среднего профессионального 
или высшего образования (с целью 
подготовки педагогических кадров 
для муниципальной системы 
образования);
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педагогических и руководящих кадров 
для муниципальной системы 
образования);

от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации», решением Думы 
города от 05.10.2022 № 205-VII 
ДГ «О дополнительной мере 
социальной поддержки 
студентов, заключивших 
с муниципальными 
образовательными 
учреждениями, 
подведомственными 
департаменту образования 
Администрации города, договор 
о целевом обучении».

1.7. 54) анализирует оснащённость 
подведомственных учреждений, 
разрабатывает и реализует программы, 
мероприятия по развитию 
материально-технической базы 
подведомственных учреждений, в том 
числе по оснащению учебной, 
компьютерной техникой, пособиями, 
оборудованием;

Уточнить формулировку 
согласно распоряжению 
Администрации города 
от 21.11.2019 №2475 
«Об утверждении планов 
мероприятий («дорожная 
карта») по повышению 
эффективности управления 
муниципальными 
учреждениями в сфере 
образования, культуры, 
молодежной политики, 
физической культуры и спорта» 
(пункт 5 приложения 1 
к распоряжению)

54) анализирует оснащённость 
подведомственных учреждений 
и определяет приоритетные 
направления развития материально- 
технической базы подведомственных 
учреждений;
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1.8. 58) осуществляет в соответствии 
с действующим законодательством 
организационное и информационное 
сопровождение подведомственных 
образовательных учреждений 
по формированию социальных 
паспортов, направляет в Департамент 
экономического развития Ханты- 
Мансийского автономного округа - 
Югры социальные паспорта 
подведомственных образовательных 
учреждений;

Признать утратившим силу 
в связи с утратой оснований для 
исполнения департаментом 
образования данной функции.

Ранее социальные паспорта 
предоставлялись по запросам 
Управления Федеральной 
службы государственной 
статистики по Тюменской 
области, Ханты-Мансийскому 
автономному округу-Югре 
и Ямало-Ненецкому 
автономному округу, 
Департамента экономического 
развития Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры.

58) признать утратившим силу

1.9. 60) осуществляет в установленном 
порядке сбор, обработку, анализ 
и представление сводной 
государственной статистической 
и иной отчётности, установленной 
органами исполнительной власти 
Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, Администрацией 
города;

В пункте 60 слова «органами 
исполнительной власти» 
заменить словами 
«исполнительными органами» 
в соответствии с Федеральным 
законом от 21.12.2021 №414- 
ФЗ «Об общих принципах 
организации публичной власти 
в субъектах Российской 
Федерации», Уставом 
(Основным законом) Ханты- 
Мансийского автономного 
округа -  Югры».

60) осуществляет в установленном 
порядке сбор, обработку, анализ 
и представление сводной 
государственной статистической и иной 
отчётности, установленной 
исполнительными органами Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры, Администрацией города;
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1.10. 62) утверждает сводный заказ 
учебников в соответствии с 
федеральным перечнем учебников, 
допущенных к использованию 
при реализации имеющих 
государственную аккредитацию 
образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования организациями, 
осуществляющими образовательную 
деятельность, и передаёт его в орган 
государственной власти Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры в сфере образования;

Пункт 62 изложить в новой 
редакции согласно пункту 10 
части 1 статьи 8, статье 18 
Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации»

62) формирует и направляет в орган 
государственной власти Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры в сфере образования 
муниципальный заказ учебников, 
учебных пособий в соответствии 
с требованиями Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации»;

1.11. 85) координирует деятельность 
подведомственных учреждений 
по организации перевозок 
организованных групп детей к месту 
проведения спортивных, 
оздоровительных, культурно-массовых 
мероприятий;

Формулировку пункта 
привести в соответствии 
с межведомственным приказом 
от 20.05.2021 № 370-р/10-П- 
494/Ю9/09-ОД-96/575/Ю8/121 
/08-Пр-73/42/547/06-178 
«Об организации перевозок 
автотранспортными средствами 
организованных групп детей 
к месту обучения, проведения 
спортивных, оздоровительных, 
культурно-массовых 
мероприятий на территории 
Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры 
и обратно»

85) координирует деятельность 
подведомственных учреждений 
по организации перевозок 
организованных групп детей к месту 
обучения, проведения спортивных, 
оздоровительных, культурно-массовых 
мероприятий и обратно;
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1.12. 91) осуществляет экологическое 
воспитание, образование 
и просвещение населения городского 
округа;

Изложить пункт 91 в новой 
редакции в соответствии с:

- пунктом 50 статьи 41 
Устава муниципального 
образования городской округ 
Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры;

- постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 01.07.2022 
№ 1195 «Об утверждении 
правил осуществления 
просветительской 
деятельности»;

- планом мероприятий 
по экологическому 
образованию, просвещению
и формированию экологической 
культуры населения города 
Сургута, ежегодно 
утверждаемым муниципальным 
правовым актом

91) осуществляет в пределах своих 
полномочий экологическое 
просвещение в соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации и муниципальными 
правовыми актами;

1.13. Новый пункт Предлагается уполномочить 
департамент образования 
осуществлять функции органа 
местного самоуправления, 
установленные частью 8 статьи 
6 Федерального закона 
от 14.07.2022 № 261-ФЗ

94) осуществляет поддержку 
первичных отделений Российского 
движения детей и молодёжи в 
подведомственных образовательных 
учреждениях в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации и муниципальными 
правовыми актами, участвует
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«О российском движении детей 
и молодежи»:

«8. Органы местного 
самоуправления осуществляют:

1) разработку и реализацию 
мероприятий по поддержке 
Движения;

2) оказание поддержки 
первичным и местным 
отделениям Движения, в том 
числе в их взаимодействии
с муниципальными 
учреждениями и иными 
организациями;

3) поддержку Движения
в иных формах в соответствии 
с законодательством 
Российской Федерации 
и муниципальными правовыми 
актами».

Предлагаемая формулировка 
обеспечит актуальность 
решения Думы города 
при внесении изменений 
в указанный Федеральный 
закон.

в разработке и реализации мероприятий 
по поддержке российского движения 
детей и молодёжи в муниципальной 
системе образования.

2. Статья 5. Статус руководителя департамента
2.1. 3. Директор департамента имеет 

заместителей, которые назначаются 
и освобождаются от должности

Уточнить формулировку 
в соответствии:

3. Директор департамента имеет 
заместителей, которые назначаются 
и освобождаются от должности Главой
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директором департамента по 
согласованию с заместителем Главы 
города, курирующим деятельность 
департамента. Директор департамента 
вправе в установленном порядке 
делегировать отдельные 
предоставленные ему полномочия 
своим заместителям.

2.2. 4. Директор департамента
по доверенности выполняет функции 
представителя работодателя, а именно:

1) осуществляет приём на работу, 
освобождение от должности 
работников департамента, применяет 
к ним в соответствии 
с законодательством меры поощрения 
и дисциплинарного взыскания;

2) заключает, вносит изменения, 
расторгает трудовые договоры 
с руководителями подведомственных 
муниципальных организаций, 
подписывает приказы по кадровым 
вопросам, применяет к руководителям 
меры поощрения и дисциплинарного 
взыскания;

- со статьей 2 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе
в Российской Федерации»;

- распоряжением 
Администрации города 
от 01.02.2017 № 130
«Об утверждении положения 
о функциях учредителя 
и кураторов в отношении 
муниципальных организаций»;

- доверенностью 
Администрации города
от 16.11.2022 № 476, выданной 
Главой города директору 
департамента

города по представлению директора 
департамента, согласованному 
заместителем Главы города, 
курирующим социальную сферу. 
Директор департамента вправе 
в установленном порядке делегировать 
отдельные предоставленные ему 
полномочия своим заместителям.

4. Директор департамента 
по доверенности выполняет функции 
представителя работодателя, а именно:

1) осуществляет приём на работу, 
освобождение от должности работников 
департамента (за исключением 
заместителей директора департамента), 
применяет к ним в соответствии
с законодательством меры поощрения 
и дисциплинарного взыскания;

2) подписывает приказы по кадровым 
вопросам в отношении руководителей 
подведомственных муниципальных 
организаций (за исключением 
заключения и прекращения трудовых 
договоров с руководителями 
подведомственных муниципальных 
организаций, направления
в командировки руководителей 
подведомственных муниципальных 
организаций);.,._____________________


