
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
к проекту решения Думы города

О внесении изменений в решение Думы города от 07Л 0.2008 № 441-IV ДГ 
«О Положении о порядке и условиях выплаты премий, денежного поощрения 

по результатам работы за квартал (год), материальной помощи и 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, 
замещающим должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ Сургут Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры»

Проект подготовлен в целях пересмотра порядка премирования лиц, 
замещающих муниципальные должности. Премия за выполнение особо важных 
и сложных заданий выплачивается по согласованию с Думой города, премия по 
результатам работы за квартал - на основании ведомости на выплату премии.

Уточнен порядок определения размера месячного фонда оплаты труда 
для расчета размера премии по результатам работы за квартал (год) и премии за 
выполнение особо важных и сложных заданий и размера ежемесячного 
денежного вознаграждения.

Внесены уточнения по выплате единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска с учетом ее выплаты на 
прежнем месте работы в случае поступления на работу из других органов 
местного самоуправления, муниципальных учреждений города Сургута.

Также установлен порядок определения размера месячного фонда оплаты 
труда работника для выплаты материальной помощи и уточнены сроки подачи 
заявления на ее выплату.

Финансово-экономическое обоснование не требуется, так как внесение 
вышеуказанных изменений не влечет за собой выделение дополнительных 
бюджетных ассигнований.

Приложение: Информация о действующей и предлагаемой редакциях в 1 
экз. на 10 л.

Директор департамента финансов М.А. Новикова
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Исполнитель: Липатникова Александра Валерьевна,
специалист-эксперт службы методологии оплаты труда департамента финансов, 
тел. (3462) 52-23-04


