
Пояснительная записка
к проекту решения Думы города «О внесении изменения 

в решение Думы города от 01.03.2011 № 862-IV ДГ 
«О структуре Администрации города»

Проект решения Думы города «О внесении изменения в решение Думы 
города от 01.03.2011 № 862-IV ДГ «О структуре Администрации города» 
подготовлен в соответствии с подпунктом 20 пункта 2 статьи 31, пунктом 3 
статьи 35 Устава муниципального образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры и предполагает следующее 
изменение.

Упразднить управление по опеке и попечительству.
Планируемое изменение производится в соответствии с Законом 

Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 24.02.2022 № 10-оз 
«О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры и признании утратившим силу Закона Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры отдельными государственными полномочиями 
по осуществлению деятельности по опеке и попечительству» (далее — Закон).

В связи с принятием Закона полномочия по опеке и попечительству 
переходят на региональный уровень.

Количество структурных подразделений Администрации города 
уменьшится на 1 единицу и составит 26.

В управлении по опеке и попечительству Администрации города 
штатная численность на сегодняшний день составляет 52 штатные единицы. 
В связи с проведенным анализом трудозатрат муниципальных служащих, 
необходимых для осуществления полномочий по опеке и попечительству в 
соответствии письмом Департамента социального развития Ханты- 
Мансийского автономного округа-Югры от 19.05.2022 № 15-Исх-8589 
в городе Сургуте необходимо оставить 1 штатную единицу по должности 
«главный специалист». Данная штатная единица будет введена в департамент 
имущественных и земельных отношений Администрации города для 
осуществления деятельности по опеке и попечительству (приобретение, 
предоставление и ремонт жилых помещений детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей). Содержание данной единицы 
запланировано в виде предоставления субвенций из бюджета автономного 
округа. Оставшиеся штатные единицы управления по опеке и 
попечительству Администрации города в количестве 51 штатной единицы 
подлежат сокращению.

Учитывая, что деятельность по опеке и попечительству финансируется 
за счет средств субвенций Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, 
в Департамент социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры направлена информация о возможной дополнительной 
потребности в субвенциях, так как при проведении организационно-штатных



мероприятий (в случае сокращения штатных единиц) могут потребоваться 
дополнительные средства для выплаты компенсаций за неиспользованный 
отпуск, на выплату выходного пособия.
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