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Уважаемый Сергей Афанасьевич! 

Администрация города направляет информацию по вопросу 
«О деятельности муниципального бюджетного учреждения «Вариант» 
(направления деятельности, охват детей, итоги и результаты работы, 
использование имущества, изменения и новации, проблемы и перспективы)», 
подготовленную департаментом культуры, молодежной политики и спорта, для 
рассмотрения на заседании постоянного комитета' Думы города по социальной 
политике 2 0 . 1 0 . 2 0 1 4 . 

Приложение: на 1 7 л. в 1 экз. 

Глава города Д.В. Попов 

Ускова Валентина Васильевна 
(3462) 52 20 90 №18-01-2181/14-0-0 

от 1 7 . 1 0 . 2 0 1 4 
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ИНФОРМАЦИЯ 
по вопросу повестки дня заседания 

комитета по социальной политике 20.10.2014г. 

«О деятельности муниципального бюджетного учреждения «Вариант» 

Муниципальное бюджетное учреждение «Вариант» создано 2 5 февраля 
1 9 9 9 года на основании распоряжения Мэра города Сургута от 2 5 . 0 1 . 1 9 9 9 №236 
в целях реализации основных приоритетных направлений государственной 
молодёжной политики на муниципальном уровне для создания и обеспечения 
условий для развития, социального становления и самореализации молодежи в 
городе Сургуте. 

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании: 
Федерального закона №131-ФЗ от 0 6 . 1 0 . 2 0 0 3 «Об общих принципах 

местного самоуправления» (в редакции от 2 8 . 1 2 . 2 0 1 3 № 4 1 6 ) ; 
Федерального закона № 124-ФЗ от 2 4 . 0 7 . 1 9 9 8 «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ» ст. 1 2 ; ст. 13 (с изменениями и дополнениями, 
вступившими в силу с 0 2 . 1 2 2 0 1 3 ) ; 

• Федерального закона № 120-ФЗ от 2 4 . 0 6 . 1 9 9 9 «Об основах 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с 
дополнениями и изменениями, вступившими в силу с 0 2 . 0 4 . 2 0 1 4 ) ; 

• Стратегии Государственной молодежной политики в Российской 
Федерации, утверждённой распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 1 8 . 1 2 . 2 0 0 6 № 1760-р; 

Закона ХМАО-Югры от 0 8 . 0 5 . 1 9 9 8 N 24-оз (ред. от 3 1 . 1 2 . 2 0 0 4 ) «О 
государственной молодежной политике в Ханты-Мансийском автономном 
округе-Югре» (принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа 
2 8 . 0 4 . 1 9 9 8 ) ; 

• Муниципальной программы, утвержденной постановлением 
Администрации города от 1 3 . 1 2 . 2 0 1 3 № 8 9 7 4 , «Молодежная политика Сургута 
на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 годы»; 

• Устава учреждения. 

Цель деятельности учреждения: 
- организация досуга детей, подростков и молодёжи города по месту 

жительства, развитие сети молодёжно-подростковых клубов и центров. 

Основные задачи: 
- сохранение и развитие клубной системы работы по месту жительства с 

подростками и молодёжью; 
- организация работы клубных формирований по месту жительства: 

проведение комплекса мероприятий по развитию самоорганизации, прикладного 
и технического творчества, молодежи в клубах и центрах по месту жительства; 

- развитие детских и молодежных объединений по интересам в различных 
направлениях общественной жизни; 



- реализация молодежных проектов и программ; 
- поддержка и продвижение молодёжных инициатив. 

Юридический адрес 
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Тюменская область, 

г. Сургут, ул. Декабристов, д.З, телефон 8 ( 3 4 6 2 ) 2 4 - 0 0 - 1 2 , 2 4 - 5 8 - 6 8 e - m a i l : 
v a r i a n t - s u r g u t ( a ) m a i l . r u , v a r i a n t ( a ) a d m s u r g u t . r u . 

Директор: Боровик Ольга Владимировна, тел. 8 ( 3 4 6 2 ) 2 4 - 0 3 - 1 5 

Организационно-правовая форма 
Муниципальное бюджетное учреждение является юридическим лицом, 

имеет лицевые счета, печать, штамп установленного образца, бланки со своим 
наименованием и реквизитами, распоряжается имуществом, переданным 
Учредителем на правах оперативного управления. 

Учредитель: Администрация города Сургута. Куратором учреждения 
является департамент культуры, молодёжной политики и спорта. 

В структуру учреждения входят 1 1 подразделений, расположенных в 1 6 
помещениях в различных микрорайонах города, среди которых: 8 молодёжно-
подростковых клубов по месту жительства и 3 центра - центр творческих 
инициатив молодёжи, центр по развитию дворовой педагогики, молодежный 
центр технического моделирования «Амулет». 

Учреждение является одним из исполнителей городской целевой 
программы «Молодёжная политика Сургута на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 годы» и ведет работу 
по оказанию муниципальных услуг «Организация мероприятий по работе с 
молодёжью»и «Организация отдыха детей и молодёжи в каникулярное время»в 
соответствии с постановлением Администрации города от 2 0 . 0 2 . 2 0 1 3 № 1 0 7 9 
«Об утверждении стандартов качества муниципальных услуг сферы культуры, 
молодёжной политики и спорта», согласно муниципальному заданию. 

Потребителями услуг являются дети, их родители и молодёжь города (в 
том числе студенты, работающая молодёжь, молодые семьи) в возрасте от 7 до 
3 0 лет. 

Направления работы учреждения: 
- работа клубных формирований (кружков, студий, объединений) по 
интересам на базе молодёжно-подростковых клубов и центров 
технического, декоративно-прикладного, интеллектуального, 
лидерского, общественно-политического, профилактического, 
добровольческого, творческого направлений; 
- реализация программ молодежно-подростковых клубов и центров; 
- реализация современных игровых технологий с элементами 
обучения: робототехника, МультиЦентр с развивающими модулями 
«Мульти Логика», «МультиЯзык», «МультиРебенок», 
«МультиТехника», «МультиНаука» «МультиИскусство»; 



реализация проектов дворовой педагогики: «ДВОРиКО» 
организация мероприятий во дворах города, «КРУТО» - программа 
социальной адаптации подростков; 
- реализация городских молодежных проектов: «Доброволец Сургута», 
«РЯОфилактика», «Этнонити», «Молодая семья», «Взрослый клуб»; 

организация работы с общественными организациями и 
объединениями, поддержка молодежных инициатив; 
- проведение мероприятий и молодёжных фестивалей конкурсов, 
акций, выставок декоративно-прикладного, изобразительного и 
технического творчества; 
- реализация комплекса мероприятий в рамках сотрудничества с 
учреждениями социальной сферы: выезды в реабилитационный центр 
для детей и подростков с ограниченными возможностями «Добрый 
волшебник», социальный реабилитационный центр «Апрель», 
отделение гематологии ЦРБ, отделение восстановительного лечения 
Окружного травматологического центра; 
- организация летнего отдыха детей и подростков в возрасте от 6 до 1 7 
лет на базе клубов по месту жительства и программ дворовой 
педагогики. 
- организация работы по внеурочной деятельности в рамках введения 
Федерального образовательного стандарта в образовательных 
учреждениях города (МБУ «Вариант» является ресурсным центромпо 
внедрению ФГОС в г. Сургуте). 

В целом учреждение осуществляет комплексный подход к созданию 
условий и организации вовлечения детей, подростков и молодёжи в социально-
активную деятельность по принципу: КЛУБ - ДВОР - МИКРОРАЙОН -
ГОРОД. 

Организационная структура учреждениявключает в себя: 
1 . Административно-управленческий аппарат; 
2 . Профильные отделы: финансово-экономический отдел, отдел по 

работе с молодежью, хозяйственно-эксплуатационный отдел; 
3 . 1 1 структурных подразделений: молодежно-подростковые клубы по 

месту жительства и молодежные центры. 

Организационная структура учреждения прилагается (приложение 1 ) . 

Кадровые ресурсы: 
Работа в структурных подразделениях учреждения ведется штатными 

сотрудниками. Штатная численность сотрудников учреждения в 2 0 1 4 году 
составляет 1 9 0 единиц, в том числе: 

1 . Административно управленческий персонал (директор, заместитель 
директора, гл. бухгалтер, специалист по охране труда, менеджер по персоналу, 
юрисконсульт, документовед) - 7 ед.; 



2 . Специалисты, работающие в клубах и центрах по месту жительства 
(заведующие молодёжно-подростковыми клубами и центрами, педагоги-
организаторы, специалисты по работе с молодежью, инструкторы по труду, 
конструкторы) - 1 1 7 ед.; 

3 . МОП (уборщики, администраторы, вахтеры, гардеробщики) - 4 3 ед.; 
4 . Иной персонал (начальники отделов, ведущие специалисты, методисты, 

бухгалтеры, экономисты, водители) - 2 3 ед. 

овая структура учреждения 

• АУП • Специалисты клубов, центров • МОП • Иной персонал 

Специалисты учреждения постоянно повышают свой профессиональный 
уровень путем участия в курсах, семинарах, конференциях, мастер-классах, 
тренингах и т.д. Численность работников, повысивших свою квалификациюза 
период 2 0 1 3 - 2 0 1 4 год - 9 2 человека, что составляет 6 5 % от персонала, занятого в 
основной деятельности учреждения. 

Имущество учреждения и его состояние: 
Балансовая стоимость имущества учреждения (недвижимого и особо 

ценного) составляет 8 7 6 2 7 9 5 0 , 9 4 руб. и включает в себя: 
- 1 6 помещений, в которых расположены структурные подразделения 

учреждения (молодёжно-подростковые клубы и центры), 9 0 % действующих 
молодежно-подростковых клубов, центров располагаются в жилом фонде. 

Клубы и центры размещаются на первых этажах жилых домов, кроме 
молодежного центра технического моделирования «Амулет», которое 
представляет собой встроенно-пристроенное помещение. 

Клубы работают ежедневно, с 1 0 . 0 0 до 2 1 . 0 0 , выходной день -
понедельник. 

Согласно географии расположения, молодёжно-подростковыми клубами 
и центрами обеспечены только 1 1 микрорайонов города. 

За период с 2 0 0 8 по 2 0 1 4 год Администрацией города были приняты 
следующие управленческие решения: 



- по выведению из оперативного управления учреждения - 4 молодежно-
подростковых клуба, имеющих площади до 8 0 м , расположенных в одно-, 
двухкомнатных квартирах, по причине несоответствия требованиям пожарной 
безопасности, предъявляемым к помещениям для занятий с детьми (отсутствие 
второго выхода и ограждения от подъезда перегородкой капитального типа); 

- по выведению и сносу отдельно стоящего здания (молодежно-
подростковый клуб «Вдохновение» по ул. Озерная, 1 1 - б) по причине 
аварийного состояния здания; 

- по передаче в оперативное управление МБУ «Вариант» двух встроенно-
пристроенных помещений по ул. Просвещения, 2 9 и по ул. Первопроходцев, 1 8 , 
для организации работы с молодёжью по месту жительства и размещения в них 
современных молодёжных центров. 

В настоящее время данные помещения находятся в состоянии 
капитального ремонта. Предполагаемый ввод в эксплуатацию - 2 0 1 5 и 2 0 1 6 
годы. 

В каждом структурном подразделении оборудованы зоны свободного 
общения, кабинеты для работы кружков, студий и объединений, 
многофункциональные залы для проведения мероприятий, занятий и репетиций. 

За счет средств депутатских фондов по наказам избирателей в 2 0 1 3 и 2 0 1 4 
годах был приобретен 2 3 местный автобус для перевозки воспитанников с целью 
их участия в городских и окружных мероприятиях, усовершенствована 
техническая составляющая материально-технической базы молодежного центра 
технического моделирования «Амулет». 

Финансовые ресурсы 
Финансирование учреждения осуществляется из средств городского 

бюджета. В рамках реализации целевой муниципальной программы 
«Молодежная политика Сургута на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 годы». 

Бюджет учреждения на 2 0 1 4 год составляет 9 8 5 1 1 0 0 7 , 0 0 руб., в том 
числе: 

- заработная плата и налоги - 8 8 % ; 
гарантированные выплаты (социальные выплаты и льготный 

проезд) - 1 , 5 %; 
- услуги на содержание имущества и прочие услуги - 4 % ; 
- организация проведения мероприятий - 3 % ; 
- организация деятельности лагерей с дневным пребыванием детей - 2 % ; 
- приобретение расходных материалов - 1 , 5 % 



Финансовые ресурсы 

• заработная плата и налоги 

• гарантированные выплаты 

• содержание имущества 

• мероприятия 

• летние лагеря 

• расходные материалы 

МБУ «Вариант» оказывает платные услуги населению на основании 
постановления Администрации города «Об установлении тарифов на платные 
услуги, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением по работе с 
подростками и молодежью по месту жительства Вариант» от 3 0 . 0 9 . 2 0 1 3 №7033. 

В перечень услуг входит: 
1 . Проведение мастер-класса по декоративно-прикладному творчеству 

(для посетителей в возрасте старше 1 8 лет); 
2 . Проведение занятий в студии «Декоративно-прикладное творчество» 

(для посетителей старше 1 8 лет) - месячный абонемент; 
3 . Проведение индивидуального праздничного поздравления ребенка 

на территории заказчика; 
4 . Проведение досугового мероприятия с театрализованным 

представлением и конкурсно-игровой программой. 
Проведение платных досуговых мероприятий проводится по договорам. 

Стоимость мероприятия зависит от количественного состава аудитории, на 
которую рассчитано мероприятие.Средняя стоимость 1 платной услуги 2 7 0 9 
руб. 4 6 коп. 

Перечень и тарифы на оказания платных услуг в МБУ «Вариант» 
соответствуют имеющимся ресурсам: материально-технической базе, 
специалистам, режиму работы клубов, центров, конкурентоспособны на 
имеющемся рынке услуг. В настоящий период ведется работа по анализу 
существующей ситуации и возможного расширения перечня платных услуг для 
населения. 

За 9 месяцев 2 0 1 4 года учреждением оказаны платные услуги на сумму 
2 9 8 тыс. рублей, что составляет 8 7 % от плана. 

Показатели деятельности учреждения 
Муниципальное бюджетное учреждение по работе с подростками и 

молодежью по месту жительства «Вариант» ведет работу по 



выполнениюпрограммных мероприятий в рамках реализации целевой 
муниципальной программы «Молодежная политика Сургута на 2 0 1 4 - 2 0 1 6 
годы», в объемах, установленных муниципальным заданием, где определены два 
вида услуг для населения города: 

1 . Муниципальная услуга «Организация мероприятий по работе с детьми и 
молодежью». 

Услуга предоставляется для целевой категории детей и молодёжи в 
возрасте от 7 до 3 0 лет и оказывается на бесплатной основе. Информация о 
месте и времени предоставления услуги размещена на официальном сайте 
учреждения s u r g u t - v a r i a n t . r u . Работа учреждения ведется по следующим 
направлениям: 

- организация работы клубных формирований по месту жительства: 
проведение комплекса мероприятий по развитию самоорганизации, прикладного 
и технического творчества молодежи в клубах и центрах по месту жительства; 

- организация и проведение фестивалей, игр, конкурсов, семинаров-
тренингов и иных мероприятий, способствующих развитию творческого и 
интеллектуальногопотенциала молодежи (молодежных мероприятий); 

- проведение городских мероприятий для молодых семей. 

Показатели, характеризующие качество оказания муниципальных услуг 
Степень соблюдения стандарта качества 
оказываемой муниципальной услуги % 1 0 0 

Количество детей и молодежи, занимающихся в 
молодежно-подростковых клубах и центрах по месту 
жительства 

чел. 3 0 0 0 

Количество молодых людей, вовлеченных в 
городские проекты и мероприятия, реализуемые 
учреждением 

чел. 1 8 8 7 6 

Количество мероприятий, проводимых учреждением ед. 7 9 5 
Количество детей и молодежи в возрасте 6 - 3 0 лет, 
отдохнувших по программам отдыха чел. 4 2 0 

Основные показатели деятельности учреждения выполняются в полном 
объёме и приведены в таблице. 

№ 
п/п Наименование показателя 

Ед. 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 

1 Численность детей и молодежи, 
посещающих молодежно-
подростковые клубы (центры) 

Чел. 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 

2 Количество мероприятий 
городского уровня 

Ед. 3 3 4 

3 Количество мероприятий, 
проводимых в клубах (центрах) 

Ед. 7 5 0 7 6 5 7 9 5 
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4 Количество творческих и 
молодежных объединений 

Ед. 5 9 6 2 6 3 

5 Количество молодых семей, 
посещающих клуб молодых семей 

Ед. 6 2 6 8 7 1 

6 Количество мероприятий, 
проведенных для молодых семей. 

Ед. 2 7 3 0 3 5 

Качественные характеристики целевой аудитории потребителей 
услуг: 

- по половозрастному признаку (чел.) в списочном составе 

7 - 1 0 лет 1 1 - 1 3 лет 1 4 - 1 7 лет 1 8 - 3 0 лет 
• девочки • мальчики 

- по категориям семей воспитанников (чел.) в списочном 
составе 

• дети-сироты 
• дети с ОВЗ 
• дети из многодетных семей 
• дети из малообеспеченных семей 
• дети из неполных семей 
• дети, состоящие не учете в КДН 



В 2 0 1 4 году в клубах и центрах МБУ «Вариант» ведут работу 6 3 детских и 
молодежных объединения по интересам. 

Списочный состав воспитанников,постоянно посещающих молодежно-
подростковые клубы и центры, составляет 3 ООО человек, ежедневно посещают 
клубы более 7 0 0 детей, подростков и молодежи. 

В клубах и центрах учреждения для детей и молодёжи реализуются 
12развивающих программ, направленных на организацию содержательного, 
интересного и полезного досуга. 

Согласно проводимым мониторингам наблюдается тенденция изменения 
возрастной категории посетителей клубов и центров в сторону «взросления». 
Если в 2 0 0 8 году средний возраст посетителей был 9 - 1 1 лет, то по данным за 9 
месяцев 2 0 1 4 года, он составляет 1 3 - 1 5 лет. 

Количество посетителей старше 1 4 лет в 2 0 1 4 году увеличилось на 7 % в 
сравнении с 2 0 1 3 годом. 

Данные тенденции объясняются внедрением новых, востребованных в 
молодежной среде направлений: робототехника, уличная хореография, песочная 
анимация, новые современные техники декоративно-прикладного творчества 
(скрапбукинг, декупаж, квиллинг, канзаши и др). 

Организацию и проведение детских и молодежных мероприятий 
творческой, интеллектуальной и общественной направленности учреждение 
проводит в целях: 

-организации продуктивной и досуговой занятости детей, подростков и 
молодежи; 

-формирования гражданской позиции и повышения электоральной 
активности молодежи; 

-социальной интеграции детей и молодежи с ограниченными 
возможностями здоровья в жизнь общества (реализация проектов «Сила слова», 
«Доброволец Сургута»; 

-профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений, 
повышение правовой грамотности подростков и молодежи; 

-профилактики безопасности дорожного движения и пожарной 
безопасности; 

-укрепления толерантности и противодействия экстремизму; 
-становления активной гражданской позиции и воспитания патриотизма; 
-экологического воспитания и просвещения молодежи; 
-развития молодежных инициатив и общественного самоопределения; 
-организации внеурочной деятельности детей и подростков (в рамках 

сотрудничества с ОУ города). 
В рамках реализации проектного подхода к организации работы по 

основным направлениям деятельности, МБУ «Вариант» реализует следующие 
городские молодежныепроекты: 

^ Проект «Среда ОБИтания» - объединяет мероприятия, направленные 
на развитие творческого потенциала молодёжи. 



> Проект «Доброволец Сургута» стартовал в 2 0 1 2 году и сегодня 
признан успешным уже на уровне Федерального агентства по делам молодежи и 
является методической базой для внедрения реализации данного направления на 
уровне Российской федерации. Волонтеры являются инициаторами и 
организаторами всероссийских добровольческих акций на муниципальном 
уровне: «Весенняя неделя добра», «100 ООО добрых дел» и др. 

> Проект «РРчОфилактика» - организация комплекса 
профилактических мероприятий для детей, подростков и молодежи, вовлечения 
их в социально-полезную досуговую, здоровьесберегающую и волонтерскую 
деятельность. 

В рамках проекта сформирован актив, который насчитывает более 5 0 
человек. Они являются организаторами традиционных молодежных акций: 
«Бросай курить, вставай на лыжи!», «РЯОделка!», «Завяжи!», «Докажи, что ты 
не тряпка» и др. Мероприятиями охвачено порядка 2 , 5 тыс. жителей города. 

Одним из направлений проекта является организация обучения для 
волонтеров и сотрудников учреждений, работающих в сфере первичной 
профилактики асоциальных явлений в молодёжной среде. 

> Проект «Этнонити» направлен на вовлечение молодежи, 
национально-культурных объединений и диаспор города Сургута в организацию 
совместных мероприятий в области межнационального сотрудничества и 
культурного обмена. В июне данный проект получил грантовую поддержку на 
окружном молодежном форуме. За отчетный период создан молодежный актив в 
составе 27человекиз числа представителей национальных диаспор, проведено 
12мероприятий с общим охватом порядка 1,5 тыс.человек. 

> Проект «Школа КВН» направлен на развитие КВНовского движения 
среди молодежи. В рамках проекта организованы мастер-классы, игры 
городской молодежной лиги, а также игра КВН на Кубок Главы города. В 2 0 1 4 
году в «Школе КВН» участвуют более 200человек. 

> Проект «ДВОРиК 0» направлен на создание условий для повышения 
активности населения микрорайонов города по формированию ценностей 
здорового образа жизни. 

Только за 9 месяцев 2 0 1 4 года в рамках проекта на дворовых площадках 
микрорайонов города проведено 2 5 мероприятий с охватом1950 человек. 
Приоритет при выборе площадок отдается наиболее отдаленным микрорайонам 
города и вновь застроенным микрорайонам, в которых отсутствуют клубы по 
месту жительства. 

> Проект «Молодая семья», в рамках которого организована работа 
клуба молодых семей «ПЛИМ». В списочном составе клуба - 71 молодая семья. 
Молодые люди участвуют в проведении Дней семейного отдыха ( 3 0 в год), в 
больших городских мероприятиях, таких как «Фестиваль творчества молодых 
семей», «Городской парад колясок» и др., а также посещают объединения по 
интересам. В этом году молодая семья, участница клуба молодых семей 
«ПЛИМ», стала победителем окружного фестиваля-конкурса «Мир, в котором 
мы живем!» 



> Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в 
городе Сургуте на 2 0 1 4 - 2 0 2 0 годы», в рамках которой МБУ «Вариант» проводит 
ежегодные акции (июнь-сентябрь) для детей и подростков по месту жительства 
«Автобус добра». Специалисты совместно с воспитанниками организуют 
мастер-классы по прикладному творчеству, игровые профилактические 
программы, социальные акции. Эти мероприятия проводятся в тесном 
взаимодействии с МКУ «Наш город» и представителями ТОС. Охват жителей 
такими акциями составил более 1 тыс. человек. 

Всего за 9 месяцев 2 0 1 4 года в рамках исполнения подпрограммы 1 
мероприятиями охвачено более 17 тыс. чел. 

С целью исполнения количественных показателей муниципального 
задания, учета контингента получателей муниципальной услуги и подготовки 
отчетной документации в учреждении действует система учета и контроля: 

1 . Учет потребителей услуг ведется согласно реестру, который 
обновляется 2 раза в год и утверждается руководителем учреждения; 

2 . Статистические данные по показателям посещаемости молодежно-
подростковых клубов подтверждаются данными журналов первичного учета 
(самозаписи посетителей) и журналов учета специалистов, ведущих работу с 
посетителями; 

3 . Статистические данные по охвату населения мероприятиями, 
подтверждаются отчетами ответственных лиц, заверенными кураторами по 
направлениям деятельности или иными незаинтересованными лицами 
(представители МКУ «Наш город», председателями ТОС, специалистами 
социальных учреждений). 

Кроме этого, учреждение активно ведет работу по межведомственному 
взаимодействию, прежде всего, в сфере профилактических программ и 
комплексных планов. 

Так, по данным за 2 0 1 3 год МБУ «Вариант» провело в рамках 
межведомственного взаимодействия следующие мероприятия: 

№ 
п/п Документ (основание для участия) Количество 

мероприятий 
Охват 

(человек) 
1. Комплексный план мероприятий по повышению 

безопасности дорожного движения в городе Сургуте на 
2010-2013 годы 

45 1531 

2. Профилактика правонарушений в муниципальном 
образовании городском округе город Сургут на 2012-2014 
годы 

25 1557 

3. Целевая программа «Профилактика экстремизма, 
гармонизация межэтнических и межкультурных 
отношений, укрепление толерантности в муниципальном 
образовании городской округ город Сургут на 2012 - 2015 
годы» 

32 1368 

4. Межведомственная комплексная профилактическая 
операция «Подросток» 

311 4 954 

5. Комплекс мер по противодействию злоупотреблению 
наркотиками и их незаконному обороту на территории 



города Сургута на 2011 -1 Згг: 
- клубных 
- межведомственных 

20 
10 

520 
1970 

6. Комплексный план мероприятий по профилактике 
распространения ВИЧ-инфекции на 2013г. 

13 402 

2 . Муниципальная услуга «Организация отдыха детей и молодежи в 
каникулярное время» 

Услуга предоставляется для целевой категории детей и молодёжи от 6 до 
1 7 лет в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе молодёжно-
подростковых клубов и оказывается в летний период с частичной оплатойдля 
родителей. 

Основные показатели, характеризующие объём оказания муниципальной 

Показатели Количество 
Количество лагерей на базе молодежно-подростковых клубов 5 
Количество смен 3 
Количество дней за смену 2 1 
Число детей в смену 1 4 0 
Общая численность детей в лагерях за летний период 4 2 0 

Качественные характеристики целевой аудитории потребителей услуг в 
лагерях с дневным пребыванием детей: 

по возрастному признаку (чел.) в списочном составе 

3 5 0 

3 0 0 

2 5 0 

2 0 0 

1 5 0 

1 0 0 

5 0 

0 

6 - 1 0 лет 1 1 - 1 2 лет 1 3 лет и старше 



- по категориям (чел.) в списочном составе лагерей 

ш дети оставшиеся без попечений'родителей 
• д е т и - и н в а л и д ы 
ш дети,, состоя щие на учете в КДН 
ш дети малочисленных народов Севера О 

Предоставление данной муниципальной услуги осуществляется в рамках 
следующих программных мероприятий: 

1 . Организация отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием на базе 
молодежно-подростковых клубов. 

С 2 0 0 1 года учреждение открывает лагеря с дневным пребыванием детей в 
течение 3-х летних смен (июнь, июль, август). Последние 3 года на базе клубов 
по месту жительства в летний период организована работа 5-ти лагерей с 
охватом 4 2 0 человек. Ежегодно в лагерях разрабатываются и реализуются новые 
программы, направленные на развитие и оздоровление детей. Для 
воспитанников организуются экскурсии, посещение кинотеатра, боулинга, 
музея, мини-зоопарка, работа кружков декоративно-прикладного творчества, 
физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

2 . Организация отдыха детей на базе молодежно-подростковых клубов и 
молодежного центра технического моделирования «Амулет». 

Работа осуществляется по летним программам, в рамках которых дети 
имеют возможность стать участниками мероприятий, организованных на 
дворовых площадках, совместно с педагогами посещать кинотеатры, музей, или 
заниматься кружковой работой. В 2 0 1 4 году в летний период были реализованы: 

- программа «Югорское лето» (молодежно-подростковые клубы «Югра» и 
«Югория»). Списочный состав участников 3 4 2 чел.; 

- программа «От мечты до реальности» (молодежный центр технического 
моделирования «Амулет»). Списочный состав участников 1 7 2 3 чел. 

Всего за лето списочный состав участников летних программ составил 

Показателями результативности деятельности так же являются 
достижения учреждения и его воспитанников. 

2 4 8 5 чел. 



Так, за период 2013-2014годов воспитанники учреждения награждены 16 
дипломами победителейв конкурсах и фестивалях городского уровня; 1 1 
дипломами и наградами окружного уровня, 5 наградами федерального уровня, 
среди которых можно отметить:Грант 1 степени Всероссийского конкурса 
молодежных проектов Федерального агентства по делам молодежи 
«Росмолодёжь» за городской молодежный проект «Доброволец 
Сургута»;Диплом победителя Всероссийского конкурса социальной рекламы; 
Диплом победителя ежегодного открытого Национального конкурса «Новое 
пространство России» 2012-2013гг., номинация «С чего начинается Родина», 
Диплом победителя в конкурсе молодежных авторских проектов, направленных 
на социально-экономическое развитие «Моя страна - моя Россия», Дипломы 
лауреатов 1 , 2 и 3 степени окружного конкурса молодежных проектов в 
номинации «Лидерство», Диплом 2 степени в окружном фестивале 
художественного творчества лиц с ограниченными возможностями здоровья «Я 
радость нахожу в друзьях», Диплом победителя игр КВН «Кубок города» 
команда «Я - красотка!», Диплом 2 степени регионального этапа третьего 
Всероссийского конкурса национальной рекламы «Новый взгляд» в номинации 
«Социальный плакат», Диплом 3 степени Окружного конкурса-выставки 
«Молодежь 2 1 века против наркотиков» и другие. 

Информационные ресурсы 
С целью информирования общественности о деятельности учреждения 

используются следующие информационные ресурсы: 
- официальный сайт Администрации города Сургута a d m s u r g u t . r u ; 
-сайт s u r g u t - v a r i a n t . r u , на страницах которого отражается основная 

информация о деятельности учреждения. В планах учреждения на 2 0 1 5 год 
внести изменения в структуру сайта для расширения возможности обновления 
полезной информации, которая может быть востребована среди населения 
города; 

- городские СМИ: 
- печатные издания: газеты «Новый город», «Сургутские ведомости», 

«Новое поколение», «Сургутская трибуна», газета МБОУ МУК «Центр 
индивидуального развития»; 

- телекомпании «СургутИнформ-ТВ», «Сургутинтерновости» - новостные 
передачи; 

- группы городских молодёжных проектов в социальных интернет сетях, а 
так же Центра молодёжных инициатив: w w w . v k . c o m / c e n t r _ m i , H комитета 
молодёжной политики: w w w . v k . c o m / c l u b k r n p s u r g u t . 

Новые направления в деятельности: 
• в целях организации работы с общественными молодёжными 

организациями и объединениями, оказания им консультативной, 
организационной и информационной помощи, поддержки молодёжных 
инициатив, реализации городских молодёжных проектов создан Центр 
молодёжных инициатив; 

http://admsurgut.ru
http://surgut-variant.ru
http://www.vk.com/centr_mi,H
http://www.vk.com/clubkrnpsurgut


• открыты новые направления деятельности: 
- робототехника в МЦТМ «Амулет», 

развитие интеллектуального потенциала молодёжи (клуб 
интеллектуальных игр), 

организация работы с молодыми людьми с ограниченными 
возможностями здоровья (проект «Сила слова»); 

- организация работы с молодежными отделениями национально-
культурных автономий города; 

- открытие студии песочной анимации на базе МПК «Горизонт»; 
• разработаны и внедрены программы дворовой педагогики, 

реализуемые в микрорайонах города совместно с советами ТОС и МБУ 
«Надежда» (ДВОРиК, «КРУТО», «Сургутские дворы»); 

• разработаны и внедрены новые городские молодёжные 
проекты:«Доброволец Сургута», «PRO-филактика», «Этнонити»; 

• разработан проект«Взрослый клуб», в целях создания 
информационного поля молодёжной среды в молодежно-подростковом клубе 
как инфоцентре микрорайона и проведения просветительской профилактической 
работы с родителями; 

• разработана программа развития учреждения, которая прошла 
экспертизу; 

• переданы в оперативное управление 2 новых встроенно-
пристроенных помещения для организации молодежных центров по месту 
жительства. 

Проблемные вопросы деятельности учреждения 
Несмотря на удовлетворительное состояние технических помещений 

и достаточное оснащение для занятий различными видами деятельности, 
существуют определенные трудности, препятствующие развитию улучшению 
показателей деятельности учреждения: 

1 . 9 0 % действующих молодежно-подростковых клубов по месту 
жительства, располагаются в жилом фонде, что не позволяет поддерживать 
высокую качественную составляющею работы с молодёжью в существующих 
условиях. 

2 . Отсутствие специализированных помещений для работы с 
молодежью (молодежных клубов и центров) в микрорайонах города. Наиболее 
остро эта проблема стоит в новых строящихся микрорайонах города. На 
сегодняшний день клубы и центрырасположены всего в 1 1 микрорайонах 
города. Необходимо строительство новых современных молодёжных центров 
как отдельно стоящий зданий или встроенно-пристроенных помещений 
полезной S 4 0 0 - 6 0 0 м 2 , с прилегающим земельным участком S не менее 1 0 0 0 м 2 . 

В целях решения проблемы отсутствия специализированных помещений в 
генеральный план застройки города подано предложение о строительстве новых 
клубов и центров по месту жительства площадью не менее 4 0 0 - 6 0 0 м 2 . 

3 . Недостаточное обновление материально - технической базы учреждения, 
ввиду дефецита финансовых ресурсов. 



Решение данных проблем позволит перейти к новым формам работы, 
соответствующим потребностям и интересам современной молодежи, что в 
свою очередь привлечет в новые современные клубы по месту жительства 
большее количество детей, подростков и молодежи города. 

В перспективе деятельности учреждения на 2 0 1 5 и 2 0 1 6 годы: 
1 . Ввод новых молодежных центров, помещения которых сейчас 

находятся в состоянии капитальных ремонтов, и открытие на их базе 
современных Хобби - центров ( 2 помещения по ул. Просвещения, 2 9 ( 2 6 1 м 2) и 
Первопроходцев, 1 8 ( 4 2 6 м ) . 

Техническое оснащение позволит им стать современной инновационной 
площадкой для интеллектуального и творческого продуктивного досуга 
молодых жителей города. В новых молодёжных центрах будет создана 
соответствующая доступная среда для занятий людей с ограниченными 
возможностями здоровья); 

2 . Реализация современных техник и технологий в области 
продуктивной досуговой занятости молодёжи и дворовой педагогики; 

3 . Обновление и изменение существующей среды в структурных 
подразделениях учреждения по запросам и интересам молодежи; 

4 . Привлечение молодых специалистов для работы с подростками и 
молодежью; 

5 . Повышение профессиональных компетенций специалистов, 
работающих в учреждении. 

Создать условия, заинтересовать, развивать творческие, интеллектуальные 
способности, способствовать вовлечению молодёжи в социально-активную 
позитивную деятельность - основные задачи деятельности клубов и центров по 
месту жительства. Для решения данных задач необходима не только грамотная 
кадровая политика, внедрение новых форм и методов работы, но и 
соответствующие условия. 

И.о. директора департамента 
культуры, молодёжной политики и спорта 
Администрации города И.С. Вербовская 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель главы 
Администрации города А.Р. Пелевин 

Шалкевич Инга Валерьевна 
Тел.(3462)52-81-83 
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заведующие - 8 заведующие- 3 
педагогический состав - 65 специалисты - 43 
МОЛ - 3 0 МОП- 13 
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механик- I 
водитель - 5 
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специалист по методике - 4 

I 


