
ПОПРАВКИ
к проекту решения Думы города «О Положении об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной 

службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления
городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»

№
п/п

Редакция текста проекта решения Предлагаемая поправка Текст в новой редакции

1. Разделы I -  XIV 
приложения к проекту 
решения считать 
статьями 1 - 1 4  
соответственно, 
пункты разделов 
считать частями статей

2. 8. В случае перевода работника с должности 
муниципальной службы на должность, 
не отнесенную к должностям муниципальной 
службы, у одного работодателя (представителя 
работодателя) расчет премии по результатам работы 
за квартал (год) производится:

1) по должности муниципальной службы 
в соответствии с решением Думы города 
от 07.10.2008 № 441-1УДГ «О Положении 
о порядке и условиях выплаты премий, денежного 
поощрения по результатам работы за квартал (год), 
материальной помощи и единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска лицам, замещающим должности 
муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования 
городской округ город Сургут»;

Часть 8 раздела X 
приложения к проекту 
решения изложить 
в новой редакции

8. В случае перевода работника с должности 
муниципальной службы на должность, не отнесённую 
к должностям муниципальной службы, у одного 
работодателя (представителя работодателя) расчёт 
премии по результатам работы за квартал (год) 
производится:

1) по должности муниципальной службы 
в соответствии с решением Думы города от 07.10.2008 
№441-IV ДГ «О Положении о порядке и условиях 
выплаты премий, денежного поощрения по результатам 
работы за квартал (год), материальной помощи 
и единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, зам ещ аю щ им  
муниципальные должности, и лицам, замещающим 
должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского
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2) по должности, не отнесенной к должностям 
муниципальной службы, за фактически 
отработанное время исходя из фонда оплаты труда, 
установленного на дату в соответствии 
с пунктами 2, 3 настоящего раздела.

В случае перевода работника на должность 
муниципальной службы у одного работодателя 
(представителя работодателя) с должности, расчет 
премии по результатам работы за квартал (год) 
производится:

по должности, не отнесенной к должностям 
муниципальной службы, за фактически 
отработанное время исходя из фонда оплаты труда, 
установленного на последний рабочий день 
по данной должности;

по должности муниципальной службы 
в соответствии с решением Думы города 
от 07.10.2008 № 441-1УДГ «О Положении 
о порядке и условиях выплаты премий, денежного 
поощрения по результатам работы за квартал (год), 
материальной помощи и единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска лицам, замещающим должности 
муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования 
городской округ город Сургут»

автономного округа -  Югры»',
2) по должности, не отнесённой к должностям 

муниципальной службы, за фактически отработанное 
время исходя из фонда оплаты труда, рассчитанного 
на дату перевода в соответствии с частями 2, 3 
настоящей статьи

3. Раздел X приложения 
к проекту решения 
дополнить частью 9

9. В случае перевода работника с должности, 
не отнесённой к должностям муниципальной службы, 
на должность муниципальной службы у одного
работодателя (представителя работодателя) расчёт 
премии по результатам работы за квартал (год) 
производится:

1) по должности, не отнесённой к должностям
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муниципальной службы, за фактически отработанное 
время исходя из фонда оплаты труда, установленного 
на последний рабочий день по данной должности 
в соответствии с частями 2, 3 настоящей статьи;

2) по должности муниципальной службы 
в соответствии с решением Думы города от 07.10.2008 
№ 441-IV ДГ «О Положении о порядке и условиях 
выплаты премий, денежного поощрения по результатам 
работы за квартал (год), материальной помощи 
и единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим 
муниципальные должности, и лицам, замещающим 
должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры»

4. 9. Решение о снижение размера премии 
по результатам работы за квартал (год) принимается 
работодателем (представителем работодателя) на 
основании информации о количестве примененных 
к работнику в течение квартала (года) и не снятых 
дисциплинарных взысканий, оформленной согласно 
приложениям 4, 5 к настоящему Положению

Часть 9 раздела X 
приложения к проекту 
решения считать 
частью 10

10. Решение о снижении размера премии 
по результатам работы за квартал (год) принимается 
работодателем (представителем работодателя) на 
основании информации о количестве применённых 
к работнику в течение квартала (года) и не снятых 
дисциплинарных взысканий, оформленной согласно 
приложениям 4, 5 к Положению

5. 4. В случае централизованного изменения 
размеров выплат (одной или нескольких или всех), 
составляющих фонд оплаты труда лиц, 
не замещающих должности муниципальной службы 
и исполняющих обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления городского округа Сургут, после 
издания муниципального правового акта 
о предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и до его окончания размер месячного фонда

Часть 4 раздела XII 
приложения к проекту 
решения изложить 
в новой редакции

4. В случае централизованного изменения размеров 
выплат (одной или нескольких, или всех), 
составляющих фонд оплаты труда лиц, не замещающих 
должности муниципальной службы и исполняющих 
обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления 
городского округа Сургут, после издания распоряжения 
(приказа) о предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и до его окончания размер месячного фонда 
оплаты труда для единовременной выплаты при



оплаты труда для единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 
выплачиваемой в календарном году, в котором 
произошло указанное изменение размеров выплат, 
составляющих фонд оплаты труда, определяется 
с учетом новых размеров выплат, составляющих 
фонд оплаты труда____________________________

Председатель Думы города

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 
выплачиваемой в календарном году, в котором 
произошло указанное изменение размеров выплат, 
составляющих фонд оплаты труда, определяется 
с учётом новых размеров выплат, составляющих фонд 
оплаты труда

М.Н. Слепов


