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Уважаемый Сергей Афанасьевич!
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Направляем в Ваш адрес ходатайство о награждении директора МКУ 
«УКС» Инина Анатолия Васильевича Благодарственным письмом Думы города 
Сургута.

Приложение по тексту.

И.о. директора Д.А. Горбунов

СОГЛАСОВАНО:

Директор департамента-

Дума N8 
от 2

18-01-66 
.03.2016

/16-0-0



ДЕПУТАТ
ДУМЫ ГОРОДА СУРГУТА

ПО ОДНОМАНДАТНОМУ ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ ОКРУГУ № 17

Каида ков Илья Сергеевич________________

628404, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, 
г. Сургут, ул. Восход, 4, тел. 528-167, тел./факс 528-012; e-mail: duma@admsurgut.ru

Дума № 16-02-349Л 6-0-0 
ат 15 02 2016

Главе г. Сургута 
Д.В.Попову

О награждении 
Благодарственным письмом 
Думы города Сургута

Уважаемый Дмитрий Валерьевич!

Прошу Вас рассмотреть вопрос о выдвижении Инина Анатолия 
Васильевича, директора МКУ «Управление капитального строительства», на 
награждение Благодарственным письмом Думы города Сургута за вклад в 
решение социально-экономических задач города, многолетний 
добросовестный груд и организовать оформление документов на награду в 
соответствии с Положением о Благодарственном письме Думы города 
Сургута, утвержденным решением Думы города от 30.05.2007 №212-IV ДГ, 
Положением о наградах и почетных званиях городского округа город Сургут, 
утвержденным решением городской Думы от 28.12.2005 №549-111 ГД.

Приложение: характеристика Инина А.В. на 5 л. в 1 экз.

Депутат

Елисеева Ирина Владимировна 
(3462) 36- 13-48

mailto:duma@admsurgut.ru


ХАРАКТЕРИСТИКА

па ИНИНА Анатолия 
Васильевича,

1978 г.р., образование
высшее,

директора муниципального 
казённого учреждения
«Управление капитального
строительства»

Инин Анатолий Васильевич родился 05.07.1978 в р.п. Шербакуль, 
Шербакульского р-на, Омской обл. Женат, воспитывает двух сыновей. В 
2001 году окончил Сибирскую государственную автомобильно-дорожную 
академию в г. Омске по специальности - инженер, квалификация -  
промышленное и гражданское строительство.

Общий стаж работы Анатолия Васильевича в строительной отрасли 
составляет более 13 лет. Анатолий Васильевич начал свой трудовой путь в 
2001 году в г.Сургуте инженером архитектурно-строительного отдела 
градообразующего предприятия - ОАО «Сургутнефтегаз» 
(«СургутНИПИнефть»), с 2002 по 2005 год работал в ООО 
«Сибконтрактсевер» прорабом и в ОАО ПСК «Стрил-Тран» в должности 
главного инженера. В 2005 году • приступил к работе в органах 
муниципального управления -  возглавлял отдел перспективного развития 
территорий, а затем службу перспективного развития территорий Комитета 
архитектуры и градостроительства Администрации Сургутского района. В 
2006 году ему был присвоен квалификационный разряд советника 
муниципальной службы III разряда.

На работу в М КУ «Управление капитального строительства» поступил 
в 2007 году начальником отдела капитального ремонта, в 2009 году 
переведен начальником отдела капитального строительства. В 2012 году 
назначен на должность первого заместителя директора, а в 2013 году вступил 
в должность директора учреждения.

Под непосредственным руководством Анатолия Васильевича, за время 
его работы в Управлении построено и введено в эксплуатацию более 
семидесяти объектов капитального строительства, реконструкции и 
капитального ремонта.



Жилищное строительство
Жилая застройка мкр. 31 .Жилой дом № 2 2010

Физическая культура
Детская юношеская спортивная школа в мкр. 15 А 2009
Спортивное ядро в мкр, 35А. 1 п.к., 3 п.к 2009,2013
Ледовый дворец в г.Сургуте 2011
Спортивный центр с универсальным игровым залом 2014
Спортивный центр с универсальным игровым залом на территории МОУ 
СОШ № 27

2012

Спортивный центр с универсальным игровым залом на территории Лицея 
№ 1

2012

Спортивный центр с универсальным игровым залом на территории МОУ 
СОШ № 38

2012

Спортивный центр с универсальным игровым залом на территории МОУ 
СОШ № 13

2012

Образование
Гимназия № 3 2009
Детский сад «Огонёк» в г.Сургуте. Реконструкция 2009
Детский сад на 260 мест в мкр. 34 2010
Детский сад на 300 мест в мкр. 20А 2011
Детский сад на 260 мест в мкр. 5А 2010
Детский сад на 260 мест в мкр, 39 20)0
Детский сад в мкр. 31 №2 2013
Детский сад мкр. 5 А 2014
Детский сад в мкр. 33 2013
Детский сад в мкр. 31 № 2 2013
Детский сад на 200 мест в мкр. 31 №1 2010
Школа/детский сад мкр. 24 2014
Детский сад в мкр. ПИКС 2014
Детский сад мкр. 24 2014
Школа в мкр. 31 2014

Культура
Дворец культуры «Энергетик» 2012
Дворец бракосочетаний 2011

Дорожное строительство
Улица 1 «В» пр. Мира. Реконструкция 2009
Ул. Университетская от ул. Северной до пр. Пролетарского с 
инженерными сетями, 2п.к.

2013

Ул. Университетская от ул. Каролинского до ул. 23 В , 4 п.к. 2010

Ул. Университетская от ул. 23 В до ул. 7I1P, 5 п.к. 2013
Ул. Университетская от ул. Северной до пр. Пролетарского с 
инженерными сетями, 1п.к,

2013

Магистральная улица 23 В от ул, 30 лет Победы до ул. 1В с сетями 
инженерного обеспечения 1п.к., 2 п.к,

2010,2011

Ул,Каролинского от ул. 30 лет Победы до ул. 1 В, 2 п.к. 2009,2010

Коммунальное хозяйство
Застройка мкр. 32 . Инженерные сети и сооружения 2010
Застройка мкр. 31. Внутриквартальные инженерные сети и сооружения 2010,2011
Магистральный водовод от водозабора 8А по Нефтеюганскому шоссе до 
ВК-1 (сети водоснабжения жилой и промышленной зоны речного порта)

2014



Капитальный ремонт'
Реализация проектов оформления города к общегородским и 
общероссийским праздникам. Новогоднее оформление города

2007,2008,
2009

МОУ СОШ № 33 2007
Акушерский корпус в мкр. 5. Клинический перинатальный центр 2007
МОУ ШОШ № 29 2008
Спасательная служба ул. Затонская 2008
МУЗ «Городская детская поликлиника № 2» ул. Островского 2009
МУЗ «Станция скорой медицинской помощи» 2009
ГОМ-1, АБК ГОМ-3 2007, 2008
МОУ СОШ № 8 2008
МОУ Лицей №2 2008
МОУК «Центр искусств», мкр. 16 2008
ИКЦ «Старый Сургут» 2008
Ремонт площади Советов 2009
Здание пр.Советов, 4 2009
Жилой дом ул.Югорская 5/3 2009
Устройство пандусов и поручней на входах зданий 2008-2011
МУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1», ул.Кукуевицкого 2010
МОУ СОШ № 6 2010
Городская поликлиника № 3 2010
МОУ СОШ 29 2010
МОУ СОШ 20 2010
ДК Магистраль 2010
МУДО Детская музыкальная школа, ул.Ленинградская 2010
Жилой многоквартирный дом № 45, ул. 30 лет Победы 2009
Комплексный капитальный ремонт Сургутского городского суда 2011
АБК-3 2011
СОК «Энергетик». Ремонт кровли 2011

МУЗ «Клиническая городская больница № 1». Ожоговый корпус 2013

МУЗ Городская поликлиника № 4, Пр.Набережный, 41 2014
МУК «Галерея Стерх» 2010

В последние годы в г, Сургуте наиболее остро стоит проблема 
недостатка детских дошкольных образовательных учреждений. 
Обеспеченность населения детскими садами и школами является одной из 
приоритетных задач, стоящих перед Администрацией города. Работа в этом 
направлении ведется с 2007 года, когда на окружном уровне была принята 
программа «Развитие материально-технической базы дошкольных 
образовательных учреждений в ХМАО-Ю гре на 2007-2010 годы». Под 
непосредственным руководством Анатолия Васильевича построено и 
введено в эксплуатацию тринадцать детских садов, отвечающих всем 
современным требованиям и оснащенных по последнему слову техники.

Кроме того, по объектам, строящимся за счет бюджетов разных 
уровней, МХУ «УКС» был предложен и, впоследствии, стал применяться в 
других муниципальных образованиях, правовой механизм передачи 
балансодержателям (профильным организациям, для нужд которых был 
построен объект) в ответственную эксплуатацию законченных 
строительством объектов до завершения, установленной законодательством,



процедуры передачи объекта в муниципальную собственность. Учитывая, 
что данная процедура достаточно продолжительна по срокам, такое решение 
позволило снизить социальную напряженность, возникшую из-за острой 
нехватки мест в детских садах и более эффективно распоряжаться 
муниципальным имуществом.

Во всех муниципальных образованиях периодически возникает 
необходимость внедрения новых социальных и инфраструктурных проектов. 
Однако ограниченность бюджетных средств не позволяет обеспечить 
муниципалитетам соответствующее потребностям и своевременное 
финансирование всех социально значимых проектов и программ. Многие 
специалисты и эксперты отрасли видят решение проблем в привлечении 
частных инвестиций. Одним из важнейших направлений в деятельности 
Управления, Анатолий Васильевич считает непосредственное участие в 
подготовке и реализация проектов с использованием механизма 
государственно-частного партнерства и муниципально-частного партнерства. 
Старт развитию этого направления деятельности в городе был дан в 2012 
году, когда Администрацией города при непосредственном участии МКУ 
«УКС» был реализован инвестиционный проект «Обеспечение 
образовательных учреждений г. Сургута спортивными центрами с 
универсальными игровыми залами для проведения учебного предмета 
«Физическая культура». Учреждение не только осуществляло технический 
надзор за строительством, но и, в отсутствии нормативно-правового 
регулирования данных процессов на муниципальном уровне, являлось 
разработчиком муниципальных правовых актов и полного комплекта 
конкурсной документации. К концу года город получил четыре полноценных 
спортивных объекта. В 2013 году в городе Сургуте в рамках ГЧП 
планировалось к строительству и начато строительством уже 11 объектов: 
по окружной программе «Новая школа Ю гры» - три общеобразовательные 
школы (Ш кола № 1 по ул. Профсоюзов, COHI в мкр. 31, СОШ в мкр. № 4 0 ), 
семь детских садов (в мкр. 5 А; мкр. 24 № 1; мкр. 38 № 1, № 2; мкр. ПИКС; 
мкр. 37, мкр. 40) и прогимназия в мкр.24 г. Сургута. Городская целевая 
программа «Доступная среда города Сургута на 2012 -  2015 годы» ставит 
целью обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов к объектам 
социальной инфраструктуры, часть объектов по этой программе 
реконструируются с использованием механизма ГЧП. Преимуществами 
использования данного механизма является:
• увеличение эффективности деятельности Заказчика и Инвестора для 
достижения общей цели;
• четкое разделение ответственности, сбалансированное распределение 
рисков;
• улучшение качества работ, существенное уменьшение сроков 
строительства;
• применение новейших технологий;
• создание гибких (компромиссных) моделей реализации проектов.

Анатолий Васильевич систематически совершенствует личную 
профессиональную подготовку, стремится к получению новых знаний. В



2011 году прошел обучение в Тюменском государственном архитектурно- 
строительном институте по программе «Управление строительством. 
Функции заказчика-застройщика и генерального подрядчика», в 2012 году 
получил аттестат о соответствии фактического уровня профессиональной 
компетенции, установленного СРО НП «ЮграСтрой» квалификационным 
требованиям для выполнения видов работ, оказывающих влияние на 
безопасность объектов капитального строительства, выданный
Саморегулируемой организацией некоммерческим партнёрством 
«Ю граСтрой». А 2013 году, после вступления в должность директора, 
повысил свою квалификацию по программе «Современные технологии 
управления муниципальными учреждениями» в АНО «Западно-Сибирский 
корпоративный институт».

За время работы в учреждении зарекомендовал себя как грамотный 
специалист и опытный руководитель. Принимает действенные меры по 
обеспечению предприятия работниками требуемой численности и 
квалификации. Особые усилия прилагает к привлечению и закреплению в 
подразделениях молодых высокопрофессиональных работников, 
поступательному развитию их деловой карьеры, заблаговременному 
формированию внутреннего кадрового резерва. Координирует и 
контролирует работу, направленную на укрепление среди работников 
учреждения трудовой и производственной дисциплины. Руководит работой 
по поддержанию и совершенствованию безопасных и благоприятных для 
работы и здоровья условий труда. Конструктивно работает с Профсоюзным 
комитетом Учреждения.

Энергичен, способен справляться с большим объемом разноплановых 
работ, способен в короткие сроки самостоятельно вырабатывать и применять 
новые подходы к решению внезапно возникающих проблем в деятельности 
учреждения. В отношениях с коллегами деловит, корректен, благожелателен. 
Неукоснительно придерживается правил и норм повседневной деловой 
этики и порядочности. Критику в свой адрес воспринимает конструктивно, 
недостатки в работе стремится устранять быстро.



ХАРАКТЕРИСТИКА
(с указанием копк-рсгпых заслуг предъявляемого 

к награждению is вывод представившего к награждению)

На работу в муниципальное казенное учреждение «Управление капитального 
строительства» поступил в 2007 году начальником отдела капитального ремонта, в
2009 году переведен начальником отдела капитального строительства. В 2012 году 
назначен на должность первого заместителя директора, а в 2013 году вступил в 
дол ж 11 о сть д и ректора у ч режде 11 ия,

Под непосредственным руководством Анатолия Васильевича, за время его ра­
боты в Управлении построено и введено в эксплуатацию более семидесяти
объектов капитального строительства, реконструкции и капитального ремонта:

Жилищное строительство: 201U гид - жилая застройка мкр. 31, жилой дом № 
о-

Физическая культура: 2009 год - детская юношеская спортивная школа в мкр. 
15А, 2009-2013 годы - спортивное ядро в мкр. 35Л (1, 3 пусковые комплексы), 2011 
год - Ледовый дворец в городе Сургуте, 2012 год - спортивный центр с универсаль­
ным игровым залом на территории шкоды № 27. лицея № 1, школы № 38, школы № 
13, 2014 год - спортивный центр с универсальным игровым залом в мкр, 31.

Образование: 2009 год - гимназия № 3, реконструкция детского сада «Огонёк»,
2010 год - детский сад на 260 мест в мкр. 34, детский сад на 260 мест в мкр. 5А, дет­
ский сад на 260 мест в мкр. 39; детский сад на 200 мест в мкр. 31 № 1, 201!
год - детский сад па 300 мест в мкр. 20 А, 2013 год - дез скин сад в мкр. 31 № 2, дет­
ский сад в мкр. 33, детский сад в мкр. 31 М: 2, 2014 год - детский сад мкр. 5
A, школа/дстскпй сад мкр. 24, детский сад в мкр. Ш1КС, детский сад мкр.
24, школа в мкр. 3 1,

Культура: 2011 год - Дворец бракосочетаний, 2012 год - Дворец культуры 
«Энергетик».

Дорожное строительство: 2009 год реконструкция улицы 1 «В» проспект 
Мира, 2009-2010 годы - улица Каролинскою от улицы 30 лет Победы до улицы 1
B, 2 пусковой комплекс; 2010 год - улица Университетская, от улицы Каролинского
до улицы 23 В, 4 пусковой комплекс; 2010-2011 годы - магистральная улица
23 В от улицы 30 лет 11обеды до улицы 1 В с сетями инженерного обеспечения 1, 2 
пусковой комплекс; 2013 год - улица Университетская от улицы Северной до про­
спекта Пролетарского е инженерными сетями. 2 пусковой комплекс; улица Универ­
ситетская от улицы 23 В до улицы 7 ПР. 5 пусковой комплекс; улица Университет­
ская от улицы Северной до проспекта Пролетарского с инженерными се­
тями, 1 пусковой комплекс.

Коммунальное хозяйство: 2010 год - застройка мкр. 32 (инженерные сети 
и сооружения), 2011 год - застройка мкр. 31 (внутриквартальные инженерные сети 
и сооружения), 2014 год - Магистральный водовод от водозабора 8А но Нефтею­
ганскому шоссе до В.К-1 (сети водоснабжения жилой и промышленной зоны речно­
го порта).

Капитальный ремонт: 2007-2008 годы - реализация проектов оформления го­
рода к общегородским и общероссийским праздникам; капитальный ре­
монт зданий школы № 33, акушерского корпуса в мкр. 5. Клинического пе­
ринатального центра, школы № 29, Спасательной службы города (ул, Затонская), 
Городского отдела милиции № 1, адкпш и етулттшшо-бытового комплекса Городско­
го отдела милиции № 3, школы № 8, лице № 2, учреждения культуры «Центр ис­
кусств», мкр. 16, Историко-культурного центра «Старый Сургут», ремонт площади



Продолжение

ХАРАКТЕРИСТИКА
(с указанием конкретных заслуг представляемого 

к награждению м вывод мредстамишнего к награждению)

Советов; 2008-2011 годы - устройство пандусов и поручней mi входах
зданий; 2009 год - муниципальное учреждение здравоохранения «Городская дет­
ская поликлиника № 2» ул. Островского; муниципальное учреждение здравоохра­
нения «Станция скорой медицинской помощи», здание пр. Советов, жилой дом по 
ул. Югорская 5/3; жилой многоквартирный дом № 45 по ул. 30 лет Победи; 2010 
год - муниципальное учреждение здравоохранения «Стоматологическая поликли­
ника № 1», школа № 6. городская поликлиника № 3. школа № 29, школа № 
20. Дом культуры «Магистраль», детская музыкальная школа, муниципальное уч­
реждение культуры «Галерея Сторх»; 2011 год - комплексный капитальный ремонт 
Сургутского городе кого суда, админ и еграти ипо-б ьп о во й корпус № 3, Спортивно- 
оздоровительный комплекс «Энергетик» (ремонт кровли,), 2.013 год - муниципаль­
ное учреждение здравоохранения «Клиническая городская больница № 1». Ожого­
вый корпус; 2014 год - муниципальное учреждение здравоохранения Городская по­
ликлиника М> 4.

В последние годы в городе Сургуте наиболее остро стоит проблема недостатка 
детских дошкольных образовательных учреждений, Обеспеченность населения дет­
скими садами и школами является одной из приоритетных задач, стоящих перед 
Адм иди странней города. Работа в этом направлении ведется с 2007 года, когда 
на окружном уровне была принята программа «Развитие материально-технической 
базы дошкольных образовательных учреждений is Ханты-Мансийском автономном 
о круге-Югре на 2007-2010 годы». Под непосредственным руководством Анатолия 
Васильевича построено и введено в эксплуатацию тринадцать детских садов, отве­
чающих всем современным требованиям и оснащенных по последнему слову тех­
ники.

Кроме того, по объектам, строящимся за счет бюджетов разных уровней, му­
ниципальным казенным учреждением «Управление капитального строительства» 
был предложен и, впоследствии, стал применяться в других муниципальных обра­
зованиях, правовой механизм передачи балансодержателям (профильным организа­
циям, для нужд которых был построен объект) в ответственную эксплуатацию за­
конченных строительством объектов до завершения, установленной законодатель­
ством, процедуры передачи объекта в муниципальную собственность. Учитывая, 
что данная процедура достаточно продолжительна но срокам, такое решение позво­
лило снизить социальную напряженность, возникшую из-за острой нехватки мест в 
детских садах и более эффективно распоряжаться муниципальным имуществом.

Во всех муниципальных образованиях периодически возникает необходимость 
внедрения новых социальных и инфраструктурных проектов. Однако ограничен­
ность бюджетных средств не позволяет обеспечить муниципалитетам соответст­
вующее потребностям и своевременное финансирование всех социально значимых 
проектов и программ. Многие специалисты и эксперты отрасли видят
решение проблем и привлечении частных инвестиций. Одним из важ­
нейших направлений в деятельности Управления Анатолий Васильевич считает не­
посредственное участие в подготовке и реализация проектов с исполь­
зованием механизма государственно-частного партнерства и муниципал ыю- 
частного партнерства. Старт- развитию этого направления деятельности в



городе был дан в 2012 году, когда Администрацией города при непосредственном 
участии муниципального казенного учреждения «Управление капитального строи­
тельства» был реализован инвестиционный проект «Обеспечение образовательных 
учреждений города Сургута спортивными центрами с универсальными игровыми 
залами для проведения учебного предмета «Физическая культура». Учреждение 
не только осуществляло технический надзор за строительством, но и, в отсутствии 
нормативно-правового регулирования данных процессов на муниципальном 
уровне, являлось разработчиком муниципальных правовых актов и полного ком­
плекта конкурсной документации. К концу года город получил четыре полноцен­
ных спортивных объекта. В 2013 году в городе Сургуте в рамках государ­
ственно-частного партнерства было реализовано уже 11 проектов: по окружной 
программе «Новая школа Югры» - три общеобразовательные школы (школа № 1, 
школа в мкр. 31, школа в мкр. № 40), семь детских садов (в мкр. 5 А; мкр. 24
№ 1; мкр. 38 № 1, № 2; мкр. ПИКС; мкр. 37, мкр. 40) и прогимназия в мкр.24 го­
рода Сургута. В целом, по программе ГЧП было построено более 30 объектов. Ре­
зультаты данной работы были высоко оценены Министерством экономического 
развития РФ. По итогам состоявшегося в 2015 году всероссийского конкурса 
«Лучшие муниципальные управленческие решения по формированию благоприят­
ной инвестиционной среды» Администрация города Сургута заняла первое место в 
номинации «Развитие инфраструктуры в формате ГЧП».

Городская целевая программа «Доступная среда города Сургута на 2012 -  
2015 годы» ставит целью обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов к объек­
там социальной инфраструктуры, часть объектов по этой программе реконструируют­
ся с использованием механизма государственно-частного партнерства.
Преимуществами использования данного механизма является: увеличение эффектив­
ности деятельности заказчика и инвестора для достижения общей цели, четкое раз­
деление ответственности, сбалансированное распределение рисков, улучшение ка­
чества работ, существенное уменьшение сроков строительства, применение новей­
ших технологий, создание гибких (компромиссных) моделей реализации проектов.

Анатолий Васильевич систематически совершенствует личную профессио­
нальную подготовку, стремится к получению новых знаний. В 2011 году прошел 
обучение в Тюменском государственном архитектурно-строительном
институте по программе «Управление строительством. Функции заказчика- 
застройщика и генерального подрядчика», в 2012 году получил аттестат о соответ­
ствии фактического уровня профессиональной компетенции, установленного Само- 
регулируемой организацией некоммерческим партнёрством «ЮграСтрой» квали­
фикационным требованиям для выполнения видов работ, оказывающих влияние на 
безопасность объектов капитального строительства. А 2013 году, после вступления 
в должность директора, повысил свою квалификацию по программе «Современные 
технологии управления муниципальными учреждениями» в Автономной неком­
мерческой организации «Западно-Сибирский корпоративный институт».

За время работы в учреждении зарекомендовал себя как грамотный специа­
лист и опытный руководитель. Принимает действенные меры по обеспе­
чению предприятия работниками требуемой численности и квалификации. Особые 
усилия прилагает к привлечению и закреплению в подразделениях мо­
лодых высокопрофессиональных работников, поступательному развитию их дело­
вой карьеры, заблаговременному формированию внутреннего кадрового резерва. 
Координирует и контролирует работу, направленную на укрепление среди работни­
ков учреждения трудовой и производственной дисциплины. Руководит работой по



поддержанию и совершенствованию безопасных и благоприятных для ра­
боты и здоровья условий труда. Конструктивно работает с профсоюз­
ным комитетом учреждения.

За достигнутые успехи в работе и высокие производственные показатели Инин 
Анатолий Васильевич достоин объявления Благодарности Думы города Сургута.

Депутат Думы города Сургута 
по одномандатному избирательному ок

(подпись)

Г‘ > 17

Кандаков И.С.
(фамилия и инициалы)

Председатель общего собрания 
коллектива

(Подпись)

Горбунов Д. А. __
(фамилия и инициалы)

М.П.
« ____» _______  ____  20 г.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНОГО 
СТРОИТЕЛЬСТВА»

(МКУ «УКС»)

ул. Островского, д,47, г. Сургут, 
ХМАО-Ю гра, Тюменская обл., 628418 

приемная тел. (3462) 51-79-32, факс 51-79-80 
отдел делопроизводства и контроля 

тел, 51-79-31, факс 51-77-99 
E-mail: uks@admsuraui.ru 

О КН О  56075599, О ГРН  1028600584924 
ИНН/КПП 8602003204/860201001

У #  0 *  № £
На № от

Cl IPABKA

Данной справкой сообщаем, что Инин Анатолий Васильевич -  директор 
муниципального казённого учреждения «Управление капитального 
строительства» в период: июль 2001 года и с ноября 2002 года по март 2003 года 
временно не работал в связи с переездом па постоянное место жительства в 
город Сургут.

Специалист по кадрам



М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  К А З Е Н Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  
«У П РА В Л ЕН И Е К А П И ТА Л ЬН О ГО  С ТРО И ТЕЛ ЬС ТВ А »

ВЫ П И СКА  ИЗ П РО ТО КО Л А

14 марта 2016 год №

Город Сургут

Общего собрания коллектива 
по вопросу выдвижения к награждению

Председатель: Горбунов Дмитрий Александрович -  первый заместитель директора 
Секретарь: Шипшинская Марина Сергеевна -  начальник отдела делопроизводства 
и контроля
Всего работающих: 74 человека 
Присутствовали: 42 человека

ПОВЕСТКА ДНЯ:
О выдвижении Инина Анатолия Васильевича -  директора муниципального казенного 
учреждения «Управление капитального строительства» для представления 
к объявлению Благодарности Думы города Сургута.

СЛУШАЛИ: Стратюк Татьяну Максимовну -  специалиста по кадрам муниципального 
казенного учреждения «Управление капитального строительства», которая 
предложила за добросовестный и квалифицированный труд в строительной отрасли 
и успешное выполнение производственных показателей, а также стабильную работу 
учреждения выдвинуть к объявлению Благодарности Думы города Сургута 
директора муниципального казенного учреждения «Управление капитального 
строительства» Инина Анатолия Васильевича.

ВЫСТУПАЛИ: Шипшинская Марина Сергеевна -- начальник отдела
делопроизводства и контроля, Шарнина Наталия Павловна -  начальник юридической 
службы, Стрыгина Марина Вадимовна -  главный бухгалтер.

ПОСТАНОВИЛИ: Выдвинуть кандидатуру Инина Анатолия Васильевича 
директора муниципального казенного учреждения «Управление капитального 
строительства» для представления к объявлению Благодарности Думы города 
Сургута за личный вклад в развитие строительной отрасли, достигнутые успехи в 
работе и высокие производственные показатели.

Голосовали: ЗА -  единогласно.

Председатель Д.А. Горбунов

/

М.С. Шипшинская
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Председателю Думы: 
города Сургута 

С.А. Бондаренко

Администрация АУ «Сургутский политехнический колледж» ходатайствует о 
награждении сотрудников Благодарственным письмом Думы города Сургута в связи 
с празднованием 27.04.2016 30-летия образовательного учреждения, а также 50- 
летия структурного подразделения -  2 (отделения строительства и транспорта) -  
бывшего профессионального училища №17:

1 Бондалет М ихаила Михайловича - мастера производственного обучения 
за достижения в производственной деятельности, направленной на формирование и 
развитие профессиональных компетенций квалифицированных специалистов и 
рабочих кадров для экономики города Сургута и Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры;

2. Патракова Андрея Ивановича - преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, за значительные 
успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса в свете 
современных достижений науки и культуры, обеспечении единства обучения и 
воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного 
развития студентов колледжа.

Приложение:
1 .Протокол собрания трудового коллектива на 1 л. в 1 экз. 
2,Сведения о лицах, представляемом к награде на 9 л. в 1 экз.

Директор

Первый заместитель директора по учебной работе 
Зинаида Андреевна Дузь 
Гел.: +7 3462 206-940 доб. 102

В.Н. Шутов

OvMa N8 18*0
ot24j03

1-708/15-0-0 
2016

mailto:jwrpk@surpk.ru
http://www.surpk.ru


12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде.

Бондалет Михаил Михайлович работает в системе профессионального образо­
вания 26 лег, в том числе, в коллективе Сургутского политехнического колледжа 26 
лет в качестве мастера производственного обучения по программам подготовки квали­
фицированных рабочих, служащих «Сварщик (электросварочные и газосварочные рабо­
ты)» и программам подготовки специалистов среднего звена «Сварочное производ­
ство». За это время проявил себя как профессиональный специалист, студенты которо­
го неизменно демонстрируют высокие результаты профессионального образования. 
Михаил Михайлович добивается оптимальных результатов обучения: процент качества 
учебных результатов по профессиональным модулям составляет 63% - 85%. Выпускни­
ки этого педагога подтверждают свои знания и профессиональные компетенции в ходе 
государственной итоговой аттестации, при прохождении добровольной сертификации 
квалификаций, Количество выпускных квалификационных работ, оцененных ГАК на 
«хорошо» и «отлично» составило в 2013 г. -  70%, 2014г. - 60%, 2015 г, -  70%. Сту­
денты Михаила Михайловича постоянно принимают участие во всероссийских, зональ­
ных и окружных конкурсах профессионального мастерства. На протяжении пяти лет: с 
2011 по 2016 годы студенты этого педагога занимают 1-е места в окружных конкурсах 
«Лучший учащийся по профессии сварщик». В 2013 и 2014 году обучающиеся Михаила 
Михайловича представляли Югру на первом и втором Национальных чемпионатах 
профессионального мастерства WorldSkills Russia. В 2014 году Нестеров Илья занял 
первое место в региональном этапе чемпионата WorldSkills Russia -  WorldSkills Tumen. 
В 2016 году второкурсник Ольховский Валентин стал призером конкурса профессио­
нального мастерства Уральского Федерального округа «Славим человека труда» среди 
сварщиков.

Педагог постоянно стремится к совершенствованию учебного процесса, ежегодно 
проходит курсы повышения квалификации и как педагог и как электрогазосварщик, 
стажируется на предприятиях города, в учебном центре ОАО «Сургутнефтегаз», осва­
ивая современные технологии сварочного производства, чтобы передавать их своим 
ученикам. Следуя примеру своего мастера, выпускники Михаила Михайловича выхо­
дят из стен колледжа, освоив дополнительно несколько квалификаций, что делает их 
конкурентоспособными на рынке труда. За годы своей работы в Сургуте, М.М. Бонда­
лет подготовил более 400 квалифицированных рабочих -  электрогазосварщиков, кото­
рые работают сегодня на стройках и предприятиях города.

Являясь экспертом Федерального института развития образования по контроль­
но-оценочным средствам обучения, в 2014 году Михаил Михайлович принимал участие 
в разработке методического пособия «Организация внешнего измерения качества подго­
товки рабочих кадров и специалистов через сертификацию квалификаций с привлечени­
ем работодателей», выступив в качестве эксперта-разработчика контрольно-оценочных 
средств региональной системы независимой оценки качества профессионального обра­
зования в процессе сертификации профессиональных квалификаций выпускников обра­
зовательных учреждений профессионального образования Ханты-Мансийского авто­
номного округа.

Большое внимание Михаил Михайлович уделяет развитию социального партнерства 
с работодателями города Сургута при совместной разработке рабочих программ прак­
тик, а также в создании учебно-материальной базы практик. Он компетентен в вопросах 
организации образовательного процесса, коммуникабелен, корректен в общении с кол­
легами, студентами и родителями, что позволяет создать благоприятный, морально­
психологический климат в группе.



Директор автономного учреждения 
профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Ю гры «С ург^ский поли­
технический колледж»

Председатель конференции авто­
номного учреждения профессиональ 
ного образования Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Ю гры «Сургутский политехниче­
ский колледж», заместитель директо 
ра по учебно-методической работе

(подпись)

Ковальчук Л.П.

(фамилия и инициалы)



12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде.
Патраков Андрей Иванович, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедея­

тельности, за время работы в АУ «Сургутский политехнический колледж», с 2006 года, заре­
комендовал себя высокопрофессиональным педагогом. Это отличный организатор, инициатив­
ный и творческий человек. На своих уроках Андрей Иванович дает студентам не только знания 
в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, но и формирует у них практические 
умения и навыки безопасного поведения в повседневной жизни, а также в опасных и чрезвы­
чайных ситуациях.

Андрей Иванович неизменно добивается высоких результатов обучения: при 100% 
абсолютной успеваемости студентов по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности», коли­
чество студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично» составляет более 70%.

Особое внимание А.И. Патраков. уделяет подготовке юношей к военной службе, активно 
сотрудничает с отделом военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры по городу Сургуту и Сургутскому району, Центром специальной подготовки «Сибир­
ский легион». Ежегодно более 200 юношей, обучающихся в колледже, под руководством Ан­
дрея Ивановича проходят учебные военные сборы, выполняя армейские нормативы. Ежегодно 
администрация колледжа и структурного подразделения -2 получает благодарственные письма 
от командиров военных частей за подготовку выпускников колледжа, проходящих военную 
службу в рядах вооруженных сил Российской армии. По результатам конкурса среди муници­
пальных образований ХМАО-Югры на лучшую подготовку граждан Российской Федерации 
к военной службе организация допризывной подготовки в Сургутском политехническом кол­
ледже получила высокую оценку.

Клуб «Честь имею», созданный в структурном подразделении-2 Сургутского политехниче­
ского колледжа, признан одним из лучших военно-патриотических объединений в городе Сур­
гуте, В течение восьми лет студенты колледжа, под руководством Патракова Андрея Ивано­
вича, принимают участие в городских и окружных военно-спортивных играх и спартакиадах. 
Студенты занимают призовые места в городской спартакиаде по военно-прикладным видам 
спорта «Призывник Сургута» (2012-2015г.г.), городской спартакиаде по военно-прикладным 
видам спорта «День призывника» (2013-2015г.г.), городской военно-спортивной игре «Щит» 
(2013-2015 г.г.), городских соревнованиях по практической стрельбе из пистолета и карабина 
на приз клуба «Штурмовик» (2014 г. - 2015 г.г.), слетах военно-патриотических клубов и объ­
единений г. Сургута.

Главным в работе Андрея Ивановича является воспитание гражданина, патриота и защит­
ника родной страны. Вместе со студентами колледжа, клуба «Честь имею» педагог является 
одним из организаторов и участником следующих проектов: историческое боевое учение «Су­
воровские гвардейские маневры» (2012-2015 год); боевые исторические учения (к 200-летию 
Бородинского сражения) «Три ратных Поля России» (2012-2013 год) и «Три ратных поля Рос­
сии в Сургуте» (2013-2014 год), «Пост №1», исторического форума к 630-летию Куликовской 
битвы «Там, где ты стоишь сейчас, там и Поле Куликово» (2011-2012 год), военно-спортивные 
соревнования «Богатырские забавы» (2012-2016 г.).

Патраков А.И. результативно организует работу штаба гражданской обороны структурно­
го подразделения-2 колледжа, осуществляет обучение и контроль за деятельностью формиро­
ваний гражданской обороны.

Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, обучаясь на курсах по­
вышения квалификации. За период с 2013 по 2015 год он прошел обучение по проблемам: 
«Обучение населения по 1ражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций» в Инсти­
тут развития МЧС России Академии гражданской защиты; «Преподавание основ безопасности 
жизнедеятельности в условиях введения ФГОС» в ГОУ ВПО Ханты - Мансийского автономно­
го округа -  Югры «Сургутский Государственный педагогический университет»; «Безопасность 
государства и гражданская ответственность молодежи» Уральский федеральный университет 
имени первого Президента России Б.Н,Ельцина. В 2014 году завершил обучение на факультете 
физической культуры Сургутского государственного педагогического университета. В 2015 
году прошел профессиональную переподготовку в Омском государственном университете 
им. Ф.М. Достоевского по специальности менеджмент в образовании.



Андрей Иванович Патраков ведет большую общественную работу. С 2011 года он воз­
главляет участковую избирательную комиссию г. Сургута. В 2014 году избран членом прези­
диума Сургутской городской организации профсоюза работников образования и науки, являет­
ся общественным инспектором по охране труда, уполномоченным по охране труда Сургутско­
го политехнического колледжа.

Директор автономного учреждения 
профессионального образования 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Ю гры «Сургутский поли­
технический колледж»

Председатель конференции авто­
номного учреждения профессионала 
ного образования Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Ю гры «Сургутский политехниче­
ский колледж», заместитель директо­
ра по учебно-методической работе

' (подпись)

Ковальчук Л.П.

(фамилия и инициалы)



Выписка из протокола №1 
конференции работников 

АУ «Сургутский политехнический колледж»

г. Сургут 30 декабря 2015 года

Председатель -  Ковальчук Людмила Петровна, заместитель директора по учебно­
методической работе.
Секретарь -  Плеханова Людмила Ивановна, методист.
Всего работающих -  505 чел.
Присутствовали - 334 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
О ходатайстве к награждению Благодарственным письмом Думы города

СЛУШАЛИ:
Шарапову Г.Н., заместителя директора по учебной работе -  Она предложила 

рассмотреть кандидатуры работников колледжа к награждению Благодарственным письмом 
Думы:
-Бондалет Михаила Михайловича, мастера производственного обучения;
-Патракова Андрея Ивановича, преподавателя-организатора основ безопасности  
жизнедеятельности и допризывной подготовки.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Рекомендовать к награждению Благодарственным письмом Думы Бондалет Михаила 
Михайловича за достижения в производственной деятельности, направленной на 
формирование и развитие профессиональных компетенций квалифицированных 
специалистов и рабочих кадров для экономики города Сургута и Ханты-Мансийского 
автономног о округа.
2. Рекомендовать к награждению Благодарственным письмом Думы Патракова Андрея 
Ивановича за значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного 
процесса в свете современных достижений науки и культуры, обеспечении единства 
обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного 
развития студентов колледжа.

Результаты голосования: "За" -  единогласно.

Шарапова Г.Н., заместитель директора по учебной работе.

Л.И. Плеханова



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ И СВЯЗИ ГОРОДА СУРГУТА»

(МКУ «УИТС г. Сургута»)
пр. Советов, 4, г. Сургут,

Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, 628408 

Тел. (3462) 52-29-08, факс (3462) 52-29-00 
e-mail: secret@,admsurgut.ru

№

УИТС ль 11-11 675/16 0-0

О награждении сотрудников учреждения

Председателю 
Думы города Сургута

/ Л .

Уважаемый Сергей Афанасьевич! » и ^ я

В связи с празднованием в апреле 2016 года 25-летия со дня образования 
муниципального казённого учреждения «Управление информационных 
технологий и связи города Сургута» ходатайствую о награждении 
Благодарственным письмом Думы города Сургута работников учреждения:

1. Зыкова Павла Михайловича, заместителя директора учреждения.
2. Филиппова Евгения Сергеевича, заместителя директора учреждения.
3. Князькова Максима Александровича, начальника отдела

общегородских систем.
4. Мельниченко Дмитрия Алексеевича, начальника отдела

информационной безопасности.
5. Ямалиева Руслана Аклимовича, начальника отдела 

администрирования баз данных.
6. Салаватова Радмира Мунавировича, ведущего инженера-программиста 

отдела систем документооборота.
7. Телегину Татьяну Ивановну, ведущего бухгалтера.

Директор

Приложения:

Д.В. Конев

DvMaNs 18-01 "802/16-0-0 
от 04.04.2018



Председателю 
Думы города Сургута

С,А. Бондаренко

О награждении сотрудников учреждения

Уважаемый Сергей Афанасьевич!

В связи с празднованием в апреле 2016 года 25-летия со дня образования 
муниципального казённого учреждения «Управление информационных 
технологий и связи города Сургута» ходатайствую о награждении 
Благодарственным письмом Думы города Сургута работников учреждения:

1. Зыкова Павла Михайловича, заместителя директора учреждения.
2. Филиппова Евгения Сергеевича, заместителя директора учреждения.
3. Князькова Максима Александровича, начальника отдела

общегородских систем.
4. Мельниченко Дмитрия Алексеевича, начальника отдела

информационной безопасности.
5. Ямалиева Руслана Аклимовича, начальника отдела 

администрирования баз данных.
6. Салаватова Радмира Мунавировича, ведущего инженера-программиста 

отдела систем документооборота.
7. Телегину Татьяну Ивановну, ведущего бухгалтера.

Приложения: сведения на 29 стр; в \ экз.

Директор Д.В. Конев

т города 
В.В. Базаров 

2016 г.



Зыков Павел Михайлович в сентябре 2005 года был принят на работу в 
МКУ «УИТС г. Сургута» на должность программиста 1 категории отдела 
сетевого администрирования. Затем работал ведущим инженером- 
программистом и начальником отдела сетевого администрирования. В 
декабре 2010 года назначен на должность заместителя директора МКУ 
«УИТС г. Сургута», в период с октября 2013 по октябрь 2014 возглавлял 
учреждение.

Зыков П.М. в 2005 году окончил Томский государственный университет 
систем управления и радиоэлектроники по специальности «Комплексное 
обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем», 
присвоена квалификация «Инженер-системотехник». В 2015 году заочно 
получил второе высшее образование в Томском архитектурно-строительном 
университете по направлению «Менеджмент» специальность «Экономика и 
управление на предприятии».

За время работы в учреждении Павел Михайлович прошел обучение на 
курсах повышения квалификации и переподготовки:

-  Курс -  «Interconnecting Cisco Network Devices I», г. Сургут, 2008;
-  Курс -  Организационно-правовые основы применения ЭЦП и 

деятельность удостоверяющих центров, г. Москва, 2010 г.;
-  Семинар -  Защита персональных данных, г. Сургут, 2010 г.;
-  Профессиональная подготовка по программам «Новое в сфере 

размещения муниципального заказа. Обзор последних изменений 
законодательства, сложные вопросы и основные ошибки заказчиков», 
г. Сургут, 2012 г.;

-  Курс «Пожарно-технический минимум» г. Сургут, 2012г.;
-  Профессиональная переподготовка по специальности «Обучение 

охране труда и проверка знаний охраны труда работников 
организаций», 2012 г.;

-  Повышение квалификации «Современные технологии управления 
муниципальным учреждением» 2013 г.;

-  Повышение квалификации «Управление государственными и 
муниципальными закупками», 2013 г.;

-  Курс «Совершенствование мер по противодействию коррупции» 
2014 г.;

-  Курс «Подготовка должностных лиц и специалистов гражданской 
обороны и единой государственной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций в области гражданской обороны 
и защиты от чрезвычайных ситуаций», 2016 г.

Зыков П.М. непосредственно руководил работами по формированию и 
развитию инфраструктуры Муниципальной информационной системы 
Администрации города Сургута. Под его руководством, с использованием 
высокотехнологического телекоммуникационного оборудования Cisco, D- 
link, HP ProCurve и технологий связи нового поколения, эксплуатируется и 
развивается транспортная сеть передачи данных Муниципальной

Характеристика
выдвигаемого кандидата с указанием конкретных заслуг



информационной системы города Сургута. В настоящее время к 
транспортной сети передачи данных подключены локальные вычислительные 
сети более 230 административных зданий, в которых расположены 
структурные подразделения органов местного самоуправления и 
муниципальные учреждения города. Создание такой сетевой инфраструктуры 
позволило внедрить и эксплуатировать более 80 наименований 
информационных систем, в том числе построенных по принципу 
территориально-распределенных баз данных, таких как системы 
документооборота, учета отдельных категорий населения, медицинских, 
бухгалтерского учета, финансово-экономических, информационно­
справочных, что позволило значительно снизить трудозатраты и сроки 
обработки документов, повысить качество и производительность труда 
работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений 
при оказании муниципальных услуг жителям города. Динамика развития 
систем, находящихся в эксплуатации, характеризуется значительными 
темпами роста количества пользователей (в 2009 году -  2261 пользователь в 
68 учреждениях; в 2010 году -  2569 пользователей в 72 учреждениях; в 2011 
году -  3629 пользователей в 200 учреждениях; в 2015 году более 4500 
пользователей в более чем 230 учреждениях).

В 2009 году под его руководством реализован масштабный проект по 
защите конфиденциальной информации и персональных данных, 
обрабатываемых в Муниципальной информационной системе. Создана 
защищаемая сеть на базе сертифицированных аппаратно-программных 
комплексов VipNet и «Континент».

В 2010 году Павел Михайлович руководил проектом по созданию 
Муниципального удостоверяющего центра органов местного самоуправления 
города Сургута. В настоящее время электронные подписи Муниципального 
удостоверяющего центра выданы более чем 460 работникам структурных 
подразделений органов местного самоуправления и муниципальных 
учреждений, и используются ими для подписания документов в 
информационной системе «Муниципальный заказ», что позволило 
существенно сократить сроки рассмотрения и согласования конкурсной 
документации при размещении муниципального заказа.

В 2013 году под руководством Павла Михайловича был разработан 
технический проект по созданию единой системы защиты персональных 
данных, обрабатываемых на объектах информатизации Администрации, 
Думы, Контрольно-счетной палаты города Сургута и МКУ «УИТС г. 
Сургута»

Зыков П.М. занимался разработкой локальных актов учреждения, устава 
учреждения, положения об оплате труда, штатного расписания, 
коллективного договора, положений об отделах и должностных инструкций.

С 2007 года Зыков П.М. ведет активную общественную деятельность, 
являясь членом профсоюзного комитета МКУ «УИТС г. Сургута». Лично 
проводил профсоюзные и общие собрания коллектива учреждения. Занимался 
организацией участия коллектива учреждения в культурно-массовых и 
общественных мероприятиях. Вносил ходатайства о представлении 
сотрудников М КУ «УИТС г. Сургута» к наградам.



За время работы в учреждении проявил себя как опытный, 
высокопрофессиональный специалист и руководитель, компетентно 
решающий стратегические и оперативные задачи планирования, организации 
и контроля исполнения работ по информатизации органов местного 
самоуправления на базе современных средств связи и вычислительной 
техники. Обеспечил качественное и эффективное функционирование 
курируемых им отделов учреждения, выполняющих системное и сетевое 
администрирование, администрирование баз данных и информационной 
безопасности. Инициативен, исполнителен. Постоянно работает над 
повышением профессионального уровня как личного, так и подчиненного 
персонала. Нарушений правил внутреннего трудового распорядка 
учреждения не отмечено, дисциплинарные взыскания не объявлялись.

Зыков П.М. подготавливал оборудование и материалы для участия 
учреждения во всероссийских конкурсах ИТ-проектов муниципальных 
образований (2009г. -  1 диплом); VI Всероссийской научно-практической 
конференции «Муниципальные информационные системы: достижения, 
проблемы, перспективы 2008» (2008г. -  1 диплом); в областной выставке- 
конференции «Информационные технологии Тюменской области -  2008», 
«ИНФОТЕХ -  2008» (2008г. -  1 диплом); в окружных выставках 
«Информационные технологии XXI века» (2008г. -  1 диплом; 2010г. -  1 
диплом; 2011г. -  1 диплом).

В июне 2015 года Зыков Павел Михайлович представлял муниципальное 
образование город Сургут в составе делегации на VI Международном IT- 
форуме с участием стран БРИКС и ШОС в городе Ханты-Мансийске,

За активную жизненную позицию, инициаторское начало, 
организаторскую деятельность и воплощение творческих идей Зыков П.М. в 
октябре 2012 года был награжден почетной грамотой начальника управления 
связи и информатизации.

Руководитель предприятия, Председатель собрания
общественной организации, (конференции) трудового

г.
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Князьков Максим Александрович начал трудовую деятельность в 
МКУ «УИТС г. Сургута» в сентябре 2006 года в должности ведущего 
инженера-программиста отдела общегородских систем, в 2008 году был 
назначен начальником отдела общегородских систем.

Непосредственно принимал участие в качестве основного 
разработчика/руководителя проекта в следующих общегородских проектах:

- АИС «Учет наград» (используется для автоматизации деятельности 
отдела наград управления общего обеспечения деятельности 
Администрации г. Сургута). Разработка и внедрение этой системы 
позволило оптимизировать процесс учета награжденных, сократить 
издержки при формировании отчетности и запросов по награждённым.

- Официальный портал Администрации г. Сургута. Официальный портал 
является основным источником информации о деятельности 
Администрации г. Сургута.

- АИС «Выборы в Сургуте» (используется для автоматизации 
деятельности территориальной избирательной комиссии г. Сургута). 
Система позволяет сократить издержки при передаче сведений 
участковыми избирательными комиссиями в ТИК, позволяет УИК 
автоматически формировать протокол итогов выборов, что значительно 
минимизирует ошибки и разгружает ТИК после окончания выборов при 
приеме документов от УИК. Публикация хода голосования и итогов 
выборов при помощи этой системы в сети Интернет происходит до 
того, как эти сведения появятся в ГАС «Выборы».

- АИС «ЕДС-ИТ» (используется для автоматизации деятельности единой 
диспетчерской службы по информатизации, которая в настоящий 
момент является основным регулятором при взаимодействии 
МКУ «УИТС г. Сургута» с поставщиками товаров, исполнителями 
услуг и работ и пользователями в муниципальной информационной 
системе
г. Сургута). Система позволяет сократить издержки в процессе 
выполнения заявок пользователей по техническому обслуживанию и 
сопровождению систем.

- АИС «Горзакупки» (используется для автоматизации деятельности 
департамента по экономической политике в части муниципального 
заказа). Система минимизирует бумажный документооборот в процессе 
муниципального заказа.

- АИС «МФЦ» (используется для автоматизации деятельности 
МКУ «МФЦ г. Сургута»). Система позволяет сократить время приема и 
обработки документов на оказание услуг, что дает сокращение 
очередей к окнам.



- АИС «Учет СВТ» (используется для автоматизации деятельности 
МКУ «УИТС г. Сургута» в части учета средств вычислительной 
техники в органах местного самоуправления и муниципальных 
учреждениях). Разработка и внедрение позволило существенно 
повысить качество технического обслуживания техники в 
Администрации г. Сургута и органах местного самоуправления.

- АИС «Виртуальная диспетчерская ЖКХ» (социально ориентированный 
проект, используется для подачи жителями г. Сургута обращений через 
Интернет по проблемам в сфере жилищно-коммунального комплекса). 
Система позволяет жителям обращаться по проблемам ЖКХ, минуя 
бюрократический барьер.

а также многих других, в том числе в проектах, связанных с муниципальным 
заказом и договорной работой МКУ «УИТС г. Сургута».

Максим Александрович, занимая данную должность, решает вопросы, 
входящие в его компетенцию, на высокопрофессиональном инженерном 
уровне, проявляет активность в достижении поставленных целей и задач, 
вносит большой вклад в деятельность МКУ «УИТС г. Сургута», 
направленную на развитие информатизации в г. Сургуте.

Руководитель предприятия, 
общественной организации, 

органа территориального
общественного

самоуправления

Г а

(фамилия и инициалы)

Председатель собрания 
(конференции) трудового 
коллектива предприятия, 

общественной организации, 
территориального 

общественного самоуправления

М.П.
I1Г|
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Мельниченко Дмитрий Алексеевич начал трудовую деятельность 
в МУ «Информационный центр «АСУ-город» в июне 2006 года в должности 
ведущего инженера -  программиста отдела информационной безопасности, 
затем был назначен начальником отдела информационной безопасности.

По роду своей деятельности Дмитрий Алексеевич координирует, 
контролирует и принимает непосредственное участие в работах но 
обеспечению информационной безопасности муниципальной 
информационной системы Администрации города Сургута и 
функционированию Муниципального удостоверяющего центра города 
Сургута.

При непосредственном участии Мельниченко Д.А. 
в 2012 году учреждение получило лицензию Федеральной службы по 
техническому и экспортному контролю РФ (ФСТЭК) на деятельность по 
технической защите конфиденциальной информации, что позволило 
учреждению, как лицензиату ФСТЭК, на законных основаниях обеспечивать 
защиту информации ОМС. Учреждение является одним из 10 организаций в 
Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, получившем лицензию 
ФСТЭК. Лицензия была получена на 5 лет, а в 2015 году лицензия ФСТЭК 
была переоформлена на бессрочную.

При непосредственном участии Мельниченко Д.А., в рамках 
лицензируемой ФСТЭК деятельности, в органах мест ного самоуправления 
(ОМС) была создана единая система защиты персональных данных (ПДн), 
объединившая более 600 рабочих мест пользователей ОМС, более 20 
серверов и более 20 информационных систем ПДн (ИСПДн), 
функционирующих в ОМС и муниципальных учреждениях (МУ) города 
Сургута и требующих обеспечения защиты информации в соответствии с 
действующим законодательством РФ.

Создание и внедрение такой системы защиты информации позволило 
эксплуатировать ИСПДн, в том числе территориально-распределенных 
ИСПДн, таких как ИС «Единое окно», ИС «Административная комиссия», 
ИС «Комиссия по делам несовершеннолетних» и т.п. в соответствии с 
требованиями законодательства РФ в области защиты информации.

При непосредственном участии Мельниченко Д.А. в 2011 году 
учреждение получило лицензию Федеральной службы безопасности РФ 
(ФСБ) на деятельность по техническому обслуживанию шифровальных 
(криптографических) средств; на предоставление услуг в области 
шифрования информации; да деятельность по распространению 
шифровальных (криптографических) средств сроком на 5 лет, а 2015 году 
лицензия ФСБ была переоформлена на бессрочную.

В рамках лицензируемой ФСБ деятельности, под руководством и при 
непосредственном участии Мельниченко Д.А., на базе учреждения был 
создан Муниципальный удостоверяющий центр города Сургута.

При участии Мельниченко Д.А. в 2013 году Муниципальный 
удостоверяющий центр города Сургута (МУЦ) был проверен на соответствие
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требованиям Федерального закона от 06.04.2011 №63 «Об электронной 
подписи» и аккредитован Министерством связи и массовых коммуникаций 
РФ, что дало возможность использования электронных подписей, 
изготовленных МУЦ, как в муниципальных, федеральных и государственных 
информационных системах (Портал «Госу слуги», Система
межведомственного взаимодействия, Портал «Росреестр» и т.п.), так и в 
других областях, в соответствии с действующем законодательством РФ.

Мельниченко Д.А. контролирует работоспособность аппаратных и 
программно-аппаратных средств защиты информации, средств МУЦ, а также 
выполнение мероприятий, направленных на создание и поддержание в 
актуальном состоянии организационно-распорядительной документации по 
защите информации в ОМС и организационно-распорядительной 
документации МУЦ.

При непосредственном участии Мельниченко Д.А. осуществляется ввод 
в эксплуатацию в ОМС территориально-распределенной защищенной сети 
ViPNet, позволяющей не только обеспечивать защиту при передаче данных 
между пользователями ОМС и МУ города Сургута, но осуществлять обмен 
информации с обеспечением защиты информации с исполнительными 
органами государственной власти и учреждениями ХМАО -  Югры, такими 
как Департамент социального развития ХМАО -  Ю гры , Пенсионный фонд 
России, Территориальный фонд обязательного медицинского страхования 
ХМАО -  Югры и т.п.

Мельниченко Д.А. в соответствии с должностными обязанностями 
осуществляет подготовку документации для организации муниципальных 
закупок на приобретение программного обеспечения, оборудования средств 
защиты информации, средств электронной подписи, услуг и работ по 
созданию и обеспечению систем защиты информации, в соответствии с 
действующим законодательством. Согласовывает договоры, проекты заявок 
по организации муниципальных закупок по направлениям деятельности 
отдела информационной безопасности.

Мельниченко Д.А. с 2006 года принимает непосредственное участие в 
организации и проведении выборов на территории муниципального 
образования городской округ -  город Сургут и Сургутского района. 
Обеспечивает бесперебойную работу средств связи на избирательных 
участках города Сургута и Сургутского района во время проведения 
избирательных кампаний.

Мельниченко Д.А, участвует в организации и проведении семинаров, 
совещаний, конференций, выставок по вопросам создания и эксплуатации 
систем защиты информации, обеспечения информационной безопасности и 
эксплуатации средств защиты информации.

При непосредственном участии Мельниченко Д.А. и совместно с 
Ю горским научно-исследовательским институтом информационных 
технологий ХМАО -  Ю гры, с целью организация предоставления 
государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 
было произведено посредством сетей ViPNet подключение 
МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг в г. Сургут» к информационным системам 
Администрации города, к территориальным органами федеральных органов



исполнительной власти по городу Сургуту, органами государственных 
внебюджетных фондов, органами исполнительной власти ХМАО -  Югры.

Мельниченко Д.А. постоянно повышает свой профессиональный 
уровень, самообразовывается, изучает новейшие достижения в области 
информационных технологий посредством ресурсов сети Интернет и курсов 
повышения квалификации.

Мельниченко Д.А. зарекомендовал себя как исполнительный 
сотрудник, способный самостоятельно и на высоком профессиональном 
уровне исполнять порученные ему задания.

Мельниченко Д.А. ответственно относится к исполнению своих 
должностных обязанностей, обладает высокой работоспособностью. 
В коллективе пользуется авторитетом и уважением за порядочность, 
честность, внимательность.

Руководитель предприятия, Председатель собрания
общественной организации, (конференции) трудового

органа территориального коллектива предприятия,

20 г.



Характеристика
выдвигаемого кандидата с указанием конкретных заслуг

Салаватов Радмир Мунавирович начал трудовую деятельность в МКУ 
«ИЦ «АСУ-город» в сентябре 2005 года в должности инженера-программиста 1 
категории, затем был назначен ведущим инженером-программистом отдела систем 
документооборота.

По роду своей деятельности занимается разработкой и сопровождением 
информационных систем в ОМС, согласовывает различную документацию по 
направлениям деятельности отдела.

При участии Салаватова Радмира Мунавировича начинались работы по 
разработке и внедрению информационных систем «Единое окно ДИиЗО», 
«Административная комиссия», «Комиссия по делам несовершеннолетних», 
которые развиваются и действуют в настоящий момент.

С 2006 года является руководителем проекта по созданию и модернизации 
информационной системы «Единое окно ДИиЗО». По итогам Всероссийских 
конкурсов IT-проектов «Электронный муниципалитет», проводимых в 
Екатеринбурге в 2008 и 2009 годах, проект «Единое окно ДИиЗО» получил диплом 
за лучшее комплексное решение в номинации «Электронное социальное 
обслуживание населения» и диплом за III место в номинации «Комплексный 
подход в развитии социально-экономической сферы города».

В 2010 году входил в состав рабочей группы и принимал участие во 
внедрении системы электронного документооборота и делопроизводства (СЭДД) 
«Кодекс: Документооборот» Администрации города Сургута.

Свою работу выполняет с высоким качеством и ответственностью, 
своевременно и правильно выполняется порученные ему задания. К выполнению 
своих должностных полномочий относится старательно, инициативно. Обладает 
высокой работоспособностью. При возникновении конфликтных ситуаций ведет' 
себя корректно, сдержанно. С коллегами поддерживает ровные взаимоотношения.

В 2013 году Радмир Мунавирович награжден почетной грамотой Управления 
связи и информатизации Администрации города Сургута.

Руководитель предприятия, Председатель собрания
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Характеристика
выдвигаемого кандидата с указанием конкретных заслуг

Телегина Татьяна Ивановна работает в МКУ «УИТС г. Сургута» с 
18 ноября 2002 года. За время работы в учреждении Телегина Т.И. 
зарекомендовала себя грамотным, инициативным и добросовестным 
сотрудником. Ответственно относится к исполнению своих 
должностных обязанностей, обладает высокой работоспособностью, 
настойчивостью в достижении поставленных целей и задач. Занимается 
подготовкой сведений по исполнению муниципальных контрактов, 
ведет учет материальных ценностей. Формирует ведомости по 
оприходованию и перемещению материальных ценностей. Составляет и 
предоставляет в установленном порядке бюджетную отчетность.

Наличие у Телегиной Т.И. стажа и опыта работы в бюджетной 
сфере и органах местного самоуправления г. Сургута, способствует 
применению ею в своей деятельности профессиональных навыков для 
исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

Телегина Т.И. ответственно относится к исполнению своих 
должностных обязанностей, обладает большой работоспособностью, 
настойчивостью в достижении поставленных целей и задач. Все 
поручения исполняет в срок.

Руководитель предприятия, Председатель собрания
общественной организации, (конференции) трудового

коллектива предприятия, 
общественной организации, 

территориального 
общественного самоуправления

(фамилия и инициалы)

м.п.



Характеристика
выдвигаемого кандидата с указанием конкретных заслуг

Филиппов Евгений Сергеевич был принят на работу в МУ 
«ИЦ «АСУ-город» в марте 1998 года на должность инженера-программиста 2 
категории. В период с 1998 по 1999 годы проходил службу в рядах 
вооруженных сил РФ. В мае 1999 года был принят на работу в МУ «ИЦ 
«АСУ-город» на должность главного специалиста. С января по сентябрь 2003 
года работал начальником отдела общегородских систем. В сентябре 2003 
года назначен на должность заместителя директора МУ «ИЦ «АСУ-город».

Филиппов Евгений Сергеевич в 1998 году окончил Сургутский 
государственный университет, факультет информационных технологий, 
присвоена квалификация «Инженер АСОиУ». В 2004-2005 годах обучался в 
Российской экономической академии им. Плеханова, г. Москва, по 
Президентской программе повышения квалификации, специализация 
стратегический менеджмент.

В 2013-2014 годах Евгений Сергеевич прошел профессиональную 
переподготовку в ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте РФ» с правом ведения 
профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального 
управления.

За время работы в учреждении Филиппов Евгений Сергеевич 
неоднократно проходил обучение на курсах повышения квалификации и 
переподготовки.

Филиппов Евгений Сергеевич непосредственно руководил работами по 
созданию и развитию комплексной муниципальной информационной 
системы города Сургута.

В 2001 году лично Филипповым Евгением Сергеевичем создана и по 
настоящее время функционирует АИС «Выборы» - уникальная система 
автоматизации деятельности избирательных комиссий города Сургута. 
Внедрение системы позволило ускорить процесс подведения итогов 
голосования и обеспечить прозрачность деятельности избирательной 
системы города на выборах всех уровней.

Под руководством Филиппова Евгения Сергеевича созданы системы 
учета населения и автоматизированы рабочие места управления ЗАГС, 
паспортных служб города, комитета по опеке и попечительству. Это 
позволило создать АИС «Регистр населения» и при помощи интеграции с 
Г АС «Выборы» кардинально повысить процент достоверности информации 
об избирателях и жителях города.

С 2003 года под руководством Филиппова Евгения Сергеевича создан и 
внедрен информационно-программный комплекс «Муниципальное 
здравоохранение», включающий в себя десять систем, обеспечивающий



работоспособность всех учреждений муниципального здравоохранения 
города.

В 2005 году под руководством Евгения Сергеевича проведен комплекс 
мероприятий по внедрению АИС «Единое окно ДИиЗО». Система 
безбумажного документооборота между согласующими структурами 
позволила ускорить сроки согласования и повысить качество подготовки 
документов.

С 2006 года при оформлении документов в режиме «одного окна» 
своевременно и качественно предоставляются услуги населению по 10 
технологическим схемам. Информационная система «Единое окно ДИиЗО» 
во II конкурсе ГГ-проектов -  «Электронный муниципалитет -  2009» заняла III 
место в номинации «Комплексный подход в развитии социально- 
экономической сферы города» за продвижение безбумажной технологии 
документооборота.

В период с 2008 по 2013 годы под руководством Филиппова Евгения 
Сергеевича была создана и функционировала АИС «Горзакупки». Система 
электронного согласования конкурсной документации позволила 
существенно сократить сроки рассмотрения и согласования документации 
при размещении муниципального заказа в соответствии с требованиями ФЗ- 
94.

В связи с тем, что с 2009 года учреждение осуществляет материально 
техническое обеспечение органов местного самоуправления, Филиппов 
Евгений Сергеевич координирует вопросы приобретения, проектирования, 
разработки, модернизации, внедрения и сопровождения информационных 
систем, прикладного и инструментального программного обеспечения. За 
период его деятельности решены проблемы обеспечения органов власти 
современными системами бухгалтерского, финансово-экономического, 
справочно-правового направления. Изменена система планирования и 
подтверждения потребностей, исключены неиспользуемые ресурсы, 
привлечены контрагенты, деятельность которых позволила значительно 
снизить стоимость оказания услуг.

Отдельным направлением деятельности является деятельность, 
приносящая доход в бюджет города. Под руководством Филиппова Евгения 
Сергеевича с 2005 года созданы и функционируют системы автоматизации 
для администрации Сургутского района, учреждений здравоохранения 
ХМАО-Югры, управляющих компаний города. Стоимость оказания услуг 
учреждению по данным системам составляет порядка 70% от общей 
стоимости дополнительного дохода в бюджет и позволяет дополнительно 
премировать, поощрять и привлекать высококвалифицированный персонал.

С 2001 года Филиппов Евгений Сергеевич участвует в деятельности 
избирательной системы РФ в качестве члена штаба по подготовке и 
проведению выборов при Администрации города, а с 2004 года - в качестве 
члена территориальной избирательной комиссии с правом решающего 
голоса. При его непосредственном участии и руководстве впервые на 
территории ХМАО-Ю гры были внедрены и использованы комплексы 
обработки избирательных бюллетеней. Филиппов Евгений Сергеевич



регулярно привлекается избирательной комиссией ХМАО-Ю гры в качестве 
эксперта по данным вопросам.

С 2008 года Филиппов Евгений Сергеевич организует и проводит 
первичные и периодически инструктажи сотрудников учреждения по технике 
безопасности и противопожарной безопасности, разрабатывает и 
поддерживает в актуальном состоянии необходимую документацию.

В 2009 и 2012 году Филиппов Евгений Сергеевич был включен в 
кадровый резерв органов местного самоуправления города на должность 
начальника управления связи и информатизации Администрации города, в 
2013 году - включен в резерв управленческих кадров на должность 
руководителя МКУ «Хозяйственно-эксплуатационное управление». В 2015 
году зачислен в резерв управленческих кадров муниципальных учреждений и 
предприятий в сфере информатизации на должность директора МКУ 
«Управление информационных технологий и связи города Сургут».

С 2008 года является членом государственной экзаменационной 
комиссии и комиссии по защите выпускной квалификационной работы 
Сургутского государственного университета по специальности «инженер 
АСОиУ».

За время работы в учреждении проявил себя как опытный, 
высокопрофессиональный специалист и руководитель, компетентно 
решающий оперативные и стратегические задачи планирования, организации 
и контроля исполнения работ по информатизации органов местного 
самоуправления. Инициативен, исполнителен. Постоянно работает над 
повышением личного профессионального уровня, а также над ростом уровня 
профессионализма подчиненного персонала.

Руководитель предприятия, 
общественной организации, 

органа территориал ьного 
общественного 

самоуправления

(фамилия и инициалы)

Председатель собрания 
(конференции) трудового 
коллектива предприятия, 

общественной организации, 
территориального 

общественного самоуправления
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Характеристика
выдвигаемого кандидата с указанием конкретных заслуг

Ямалиев Руслан Аклимович начал трудовую деятельность в 
муниципальном учреждении «ИЦ «АСУ-город» в июле 2002 года в 
должности главного специалиста, затем был назначен ведущим 
программистом отдела системного администрирования, затем ведущим 
инженером-программистом отдела администрирования баз данных, на 
данный момент является начальником отдела администрирования баз данных.

Руслан Аклимович разработал и реализовал процедуру резервного 
копирования баз данных муниципальных информационных систем, 
эксплуатируемых в органах местного самоуправления и муниципальных 
учреждениях. Реализовал высокий уровень безопасности муниципальных баз 
данных, ежедневный аудит событий в базах данных, что вместе позволило 
установить высокий уровень надежности и безопасности хранения данных в 
муниципальных информационных системах.

Ямалиев Руслан Аклимович принимал участие в разработке, настройке, 
устранении ошибок и эксплуатации таких важных для города 
информационных систем как «Паспортные службы», «ЗАГС», «Горзакупки», 
«Выборы», системы документооборота «Кодекс», «Муниципальное 
здравоохранение», «Обеспечение градостроительной деятельности», «ЕДС- 
ИТ», информационных систем многофункционального центра, веб-сайта 
Администрации, веб-сайтов образовательных учреждений.

По роду своей деятельности Руслан Аклимович обеспечивает 
надежность функционирования муниципальных информационных систем, в 
том числе их бесперебойную работу, безопасность и надежность хранения 
данных, осуществляет резервное копирование и восстановление 
информационных систем, настраивает их производительность и устраняет 
ошибки в работе, обновляет' системное программное обеспечение баз данных 
и вносит изменения в функционал систем совместно с разработчиками.

Ямалиев Р.А. принимает непосредственное участие в работах по 
внедрению информационных систем в муниципальном образовании 
городской округ-город Сургут, организации межсистемного взаимодействия, 
Проводит консультации с разработчиками информационных систем и 
руководителями проектов, взаимодействует с другими отделами 
администрирования для реализации бесперебойной и производительной 
работы муниципальных информационных систем.

На данный момент Руслан Аклимович разрабатывает проект по 
замещению коммерческих систем управления базами данных на свободно- 
распространяемые системы управления базами данных, который в случае 
реализации позволит сэкономить бюджетные средства, используемые для 
приобретения и продления лицензий на коммерческое программное 
обеспечение.

Ямалиев Руслан Аклимович в соответствии с должностными 
обязанностями согласовывает различную документацию по направлениям



деятельности отдела, рассматривает проекты технических решений, планов и 
графиков работ по внедрению информационных систем, участвует в 
подготовке отзывов и заключений на нормативно-методические материалы и 
техническую документацию, организует разработку специалистами отдела 
регламентов, методических материалов и рекомендаций по вопросам, 
относящимся к компетенции отдела.

Ямалиев Р.А. координирует проведение видеоконференцсвязи с Ханты- 
мансийским автономным округом -  Югрой и Главами других муниципальных 
образований округа.

Руслан Аклимович, занимая данную должность, решает вопросы, 
входящие в его компетенцию, на высоком профессиональном уровне, 
проявляет большую активность в достижении поставленных целей и задач, 
вносит большой вклад в деятельность учреждения, направленную на развитие 
информатизации в муниципальном образовании.

Ямалиев Руслан Аклимович постоянно повышает свой 
профессиональный уровень, самообразовывается, изучает новейшие 
достижения в области систем управления базами данных, информационной 
безопасности посредством ресурсов Интернет, периодических изданий и 
курсов повышения квалификации.

В 2013 году Руслан Аклимович награжден почетной грамотой 
Управления связи и информатизации г. Сургута;

Руслан Аклимович занимает активную жизненную позицию, постоянно 
участвует в спортивно-массовых мероприятиях, не имеет вредных привычек 
и является донором.

Руководитель предприятия, Председатель собрания
общественной организации, (конференции) трудового

органа территориального коллектива предприятия,
общественной организации, 

территориального 
общественного самоуправления

(фамилия и инициалы)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ 

КОМИССИЯ ПО НАГРАДАМ ДУМЫ ГОРОДА

ВЫ П ИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
11.04.2016 №91

Присутствовали:
Пономарев В.Г., заместитель Председателя Думы города, председатель комиссии
Скоробогатов Э.Е., депутат Думы города
Ануфриева Е.А., руководитель аппарата Думы города
Агапитова Т.А., начальник юридического отдела аппарата Думы города
Кворум имеется.

Повестка заседания:
Рассмотрение документов, поступивших в Думу города для награждения 

Благодарственным письмом Думы города:
1) Инина Анатолия Васильевича, директора муниципального казенного 

учреждения «Управление капитального строительства»;
2) работников автономного учреждения профессионального образования Ханты- 

Мансийского автономного округа -  Югры «Сургутский политехнический колледж»:
а) Бондалет Михаила Михайловича, мастера производственного обучения;
б) Патракова Андрея Ивановича, преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности;
3) работников муниципального казённого учреждения «Управление 

информационных технологий и связи города Сургута»:
а) Зыкова Павла Михайловича, заместителя директора учреждения;
б) Князькова Максима Александровича, начальника отдела общегородских систем;
в) Мельниченко Дмитрия Алексеевича, начальника отдела информационной 

безопасности;
г) Салаватова Радмира Мунавировича, ведущего инженера-программиста отдела 

систем документооборота;
д) Телегиной Татьяны Ивановны, ведущего бухгалтера;
е) Филиппова Евгения Сергеевича, заместителя директора учреждения;
ж) Ямалиева Руслана Аклимовича, начальника отдела администрирования баз 

данных.
Выступили: Пономарев В.Г., председатель комиссии, Скоробогатов Э.Е., 

Ануфриева Е.А., Агапитова Т.А.
Голосовали «за» - единогласно.
Решили:
Документы, представленные в Думу города для награждения Благодарственным 

письмом Думы города:
1) Инина Анатолия Васильевича, директора муниципального казенного 

учреждения «Управление капитального строительства»;
2) работников автономного учреждения профессионального образования Ханты- 

Мансийского автономного округа -  Югры «Сургутский политехнический колледж»:
а) Бондалет Михаила Михайловича, мастера производственного обучения;
б) Патракова Андрея Ивановича, преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности;
з) работников муниципального казённого учреждения «Управление 

информационных технологий и связи города Сургута»:



а) Зыкова Павла Михайловича, заместителя директора учреждения;
б) Князькова Максима Александровича, начальника отдела общегородских систем;
в) Мельниченко Дмитрия Алексеевича, начальника отдела информационной 

безопасности;
г) Салаватова Радмира Мунавировича, ведущего инженера-программиста отдела 

систем документооборота;
д) Телегиной Татьяны Ивановны, ведущего бухгалтера;
е) Филиппова Евгения Сергеевича, заместителя директора учреждения;
ж) Ямалиева Руслана Аклимовича, начальника отдела администрирования баз 

данных, соответствуют требованиям Положения о Благодарственном письме Думы 
города Сургута, соответствуют требованиям Положения о Благодарственном письме 
Думы города Сургута.

Председатель комиссии

Протокол вела

В.Г. Пономарев

Т.А. Агапитова


